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§ 1 FORBUNDETS NAMN OCH SATE
Forbundets namn ar Hotell- och restaurangfacket.

Forbundsstyrelsen har sitt sate i Stockholm dar &ven
forbundskontoret ska finnas.

§ 2 FORBUNDETS ANDAMAL

Mom 1. Organisationsomrade

Mom 2. Uppgift

MOM 1. ORGANISATIONSOMRADE

Forbundet 4r en sammanslutning av alla arbetstagare
anstéllda inom hotell, restauranger, casinon, kaiéer,
konditorier, turistanlaggningar, bingoforetag samt
andra slag av nojesforetag i Sverige.

MOM 2. UPPGIFTER

Forbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas
intressen pa arbetsmarknaden och i naringspolitiska
fragor inom forbundets organisationsomrade. For-
bundet ska darvid och i 6vrigt verka {6r en samhalls-
utveckling pa grundval av politisk, social och ekono-
misk demokrati praglad av jidmlikhet, jamstéalldhet
och en feministisk grundsyn.

For att fullitlja denna uppgift ska féorbundet.

« organisera arbetstagare inom forbundets verk-
samhetsomrade i enlighet med den av LOs kon-
gress faststéllda organisationsplanen,

« genom studier, information och opinionsbildning
framja medlemmarnas fackliga, politiska och kul-
turella utveckling,

+  strava efter att sluta kollektivavtal med samtliga
arbetsgivare inom foérbundets verksamhetsomra-
de, sdsom detta bestamts i LOs organisationsplan

- tillvarata medlemmarnas intressen i rattsliga
fragor,

« tillvarata medlemmarnas intressen i samhallspo-
litiska fragor,

« genom anslutning till LO samarbeta med 6vriga
till LO anslutna férbund samt tillse att fdrbundets

lokala organisationer samverkar i organiserad
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tvarfacklig verksamhet i LO-distrikten,

- uppréatthalla kontakter med andra fackliga och
ideella organisationer,

- genom medlemskap samarbetaiinternationella
yrkesgemenskaper samt uppratthalla iorbindel-
ser med arbetstagare och deras fackliga organisa-
tioner i andra lander.

§ 3 FORBUNDETS ORGANISATION
Forbundets beslutande organ ar

1. Kongressen

2. Forbundsmotet

3. Forbundsstyrelsen

Forbundets lokala verksamhet utdvas av avdelningar
och klubbar.

§ 4 INTRADE
Mom 1. Medlemskap
Mom 2. Intrddesbeslut

Mom 3. Besuvdr avslag

MOM 1. MEDLEMSKAP

Varje arbetstagare inom férbundets verksamhetsom-
rade har ratt till intrade i iérbundet. Ratt till intrade

galler dock inte i fall da uteslutningsgrund foreligger.

Ratt till intrade har dven de som genomgar branschin-
riktad yrkesutbildning med den begransning som
framgar av forsta stycket.

MOM 2. INTRADESBESLUT

Fraga om intrade provas och avgors av iorbundssty-
relsen eller av den styrelsen utsett. Bifalls ansodkan
ska medlemskap anses ha vunnits forsta dagen i den
manad, da ansokan ingavs.

Avslas ansokan ska detta beslut omedelbart delges
denintradessokande.

MOM 3. BESVAR AVSLAG

I de fall intradesansodkan avslagits kan den sokande
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begara omprovning,.

Begidran om omprovning av fdorbundsstyrelsens be-
slut tills&nds f6rbundsmaotet.

§ 5 MEDLEMSAVGIFTER
Mom 1. Avdifter och avgiftsklasser

Mom 2. Uttag medlemsavgift

MOM 1. AVGIFTER, AVGIFTS-
KLASSER

Fran och med den kalendermanad intrade i forbundet
sker, ska avgift erlaggas i enlighet med de regler och
rutiner som forbundsstyrelsen faststiller.

Manadsavgifter samt indelning i avgiftsklasser fast-
stalls av idrbundsstyrelsen.

MOM 2. UTTAG MEDLEMSAVGIFT

Avgiit erlaggs manatligen med undantag for de fall som
stadgasi§7.

§ 6 FORHOJD AVGIFT
Forbundsstyrelsen kan besluta om f6rhoid avgift

« vid befarad eller pagaende konflikt som forbundet
ar skyldigt att

« understodia,
vid av LO pabjuden uttaxering,

om forbundsstyrelsen beddmer att {drbundets
kapitalbehallning 4r sddan att idrbundets konflikt-
beredskap ar otillfredsstallande.

§ 7 AVGIFTSBEFRIELSE

Mom 1. Grunder for avgiftsbefrielse

Mom 2. Scirskilda skdl

Mom 1. Grunder for avgiftsbhefrielse

Medlem som saknar skattepliktig ersattning eller
inkomst befrias pa begiran fran medlemsavgiften nar
medlemmen

genomgar yrkesutbildning inom férbundets verk-

begara omprovning.

Begidran om omprdvning av {drbundsstyrelsens be-
slut tillsénds f6rbundsmotet.

§ 5 MEDLEMSAVGIFTER
Mom 1. Avgifter och avgiftsklasser

Mom 2. Uttag medlemsauvgift

MOM 1. AVGIFTER, AVGIFTS-
KLASSER

Fran och med den kalendermanad intrade i férbundet
sker, ska avgift erlaggas i enlighet med de regler och
rutiner som forbundsstyrelsen faststiller.

Manadsavgifter samt indelning i avgiftsklasser fast-
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Avgift erlaggs manatligen med undantag i6r de fall som
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ar skyldigt att

« understddia,
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§ 7 AVGIFTSBEFRIELSE

Mom 1. Grunder for avgiftsbefrielse
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Mom 1. Grunder for avgiftsbhefrielse
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inkomst befrias pa begiran fran medlemsavgiften nar
medlemmen

- genomgar yrkesutbildning inom {érbundets verk-
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samhetsomrade,
tianstgor enligt lag om totalidrsvarsplikt,

deltar i, av forbundsstyrelsen, sanktionerad kon-
flikt.

MOM 2. SARSKILDA SKAL

Forbundsstyrelsen kan, nér det foreligger sarskilda
skal, bevilja medlem

nedsattning av avgiften eller helt befria medlemmen
fran skyldigheten att betala avgift.

§ 8 OVERFLYTTNING MELLAN
AVDELNINGAR OCH FORBUND

Mom 1. Overflyttning inom férbund

Mom 2. Overflyttningsrcitt och éverflyttnindsskyldighet
mellan forbund

Mom 3. Flyttning av medlemskap fran organisation i
annat land

MOM 1. OVERFLYTTNING INOM
FORBUND

Medlem som flyttar eller byter arbetsplats ska skynd-
samt anméla detta till forbundet.

MOM 2. OVERFLYTTNING MELLAN
FORBUND

Medlem i {érbundet har ratt och skyldighet att utan
sarskild avgift 6verilytta sitt medlemskap fran ett
LO-forbund till ett annat, om medlemmen antingen
fatt anstéllning inom det nya féorbundets verksam-
hetsomrade eller av annat skil ska tillhora detta pa
grund av LO-styrelsens beslut.

MOM 3. FLYTTNING AV
MEDLEMSKAP FRAN ORGANISATION
I ANNAT LAND

Forbundsstyrelsen kan bevilja arbetstagare som till-
falligt eller varaktigt utior

arbete i Sverige och som ar medlem i en organisation
i ett annat land att flytta 6ver sitt medlemskap till

samhetsomrade,
- tianstgor enligt lag om totalforsvarsplikt,

- deltari, avforbundsstyrelsen, sanktionerad kon-
flikt.

MOM 2. SARSKILDA SKAL

Forbundsstyrelsen kan, nér det foreligger sarskilda
skal, bevilja medlem

nedséattning av avgiften eller helt befria medlemmen
fran skyldigheten att betala avgift.

§ 8 OVERFLYTTNING MELLAN
AVDELNINGAR OCH FORBUND

Mom I. Overflyttning inom forbund

Mom 2. Overflyttningsrcitt och éverflyttningsskyldighet
mellan forbund

Mom 3. Flyttning av medlemskap fran organisation i
annat land

MOM 1. OVERFLYTTNING INOM
FORBUND

Medlem som flyttar eller byter arbetsplats ska skynd-
samt anmala detta till forbundet.

MOM 2. OVERFLYTTNING MELLAN
FORBUND

Medlem i {6rbundet har ratt och skyldighet att utan
sarskild avgift Overflytta sitt medlemskap fran ett
LO-forbund till ett annat, om medlemmen antingen
fatt anstéllning inom det nya férbundets verksam-
hetsomrade eller av annat skl ska tillhora detta pa
grund av LO-styrelsens beslut.

MOM 3. FLYTTNING AV
MEDLEMSKAP FRAN ORGANISATION
I ANNAT LAND

Forbundsstyrelsen kan bevilja arbetstagare som till-
falligt eller varaktigt utior

arbete i Sverige och som ar medlemi en organisation
i ett annat land att flytta dver sitt medlemskap till



forbundet.

For att iorbundsstyrelsen ska kunna bifalla en saddan
begiran fodras att

- denorganisation arbetstagaren &r medlem i tillhor
en centralorganisation som ar ansluten till Fackli-
ga Samorganisationen (IFS) eller som ar medlem i
den interna-tional som férbundet ar medlem i,

- arbetstagaren fullgjort sina stadgeenliga forplik-
telser till det férbundet,

«  Ovriga forutsattningar for medlemskap enligt § 4
mom 1 ar uppfyllda.

§ 9 MEDLEMS RATTIGHETER OCH
FORMANER

Mom 1. Allmdinna rdittigheter
Mom 2. Forhandlingshjdlp
Mom 3. Konfliktersdittning

Mom 4. Réittshjclp

MOM 1. ALLMANNA RATTIGHETER

Medlem har forslags- och motionsratt, nominerings-
ratt samt ratt att inneha fértroendeuppdrag. Yrkes-
verksam medlem har darutover ratt att inneha {or-
bundsstyrelseuppdrag.

MOM 2. FORHANDLINGSHJALP OCH
ANDRA FORMANER

Medlem har, efter att ha erlagt medlemsavgiit, ratt till
radgivning och andra fdrmaner. Darutdver kan med-
lem, efter tre manaders medlemskap, beviljas

forhandlingshjalp i tvister med sin arbetsgivare som
uppkommit efter medlemmens intrade i f{érbundet.

Forbundsstyrelsen kan besluta att medlem erhaller
hjalp, utan att kravet pa tre manaders medlemskap ar

uppfiyllt.

MOM 3. KONFLIKTERSATTNING

Medlem har ratt att ansoka om erséattning vid konflikt
pa satt som stadgasi § 13.

forbundet.

For att iorbundsstyrelsen ska kunna bifalla en sadan
begaran fodras att

- denorganisation arbetstagaren &r medlem i tillhor
en centralorganisation som ar ansluten till Fackli-
ga Samorganisationen (IFS) eller som ar medlem i
den interna-tional som férbundet &r medlem i,

- arbetstagaren fullgjort sina stadgeenliga forplik-
telser till det férbundet,

- Ovriga forutsattningar f6r medlemskap enligt § 4
mom 1 ar uppfyllda.

§ 9 MEDLEMS RATTIGHETER OCH
FORMANER

Mom 1. Allmcinna rdittigheter
Mom 2. Forhandlingshjdlp
Mom 3. Konflikterscittning

Mom 4. Rdittshjdlp

MOM 1. ALLMANNA RATTIGHETER

Medlem har forslags- och motionsratt, nominerings-
ratt samt ratt att inneha fértroendeuppdrag. Yrkes-
verksam medlem har darutover ratt att inneha for-
bundsstyrelseuppdrag.

MOM 2. FORHANDLINGSHJALP OCH
ANDRA FORMANER

Medlem har, efter att ha erlagt medlemsavgitt, ratt till
radgivning och andra {drmaner. Darutdver kan med-
lem, efter tre manaders medlemskap, beviljas

forhandlingshjélp i tvister med sin arbetsgivare som
uppkommit efter medlemmens intrade i i{érbundet.

Forbundsstyrelsen kan besluta att medlem erhaller
hjalp, utan att kravet pa tre manaders medlemskap ar

uppfyllt.

MOM 3. KONFLIKTERSATTNING

Medlem har ratt att ansoka om ersattning vid konflikt
pa satt som stadgasi § 13.



MOM 4. RATTSHJALP

Medlem har ratt att ans6ka om rattshjalp pa satt som
stadgasi § 15.

§ 10 MEDLEMSKAPET AR OCKSA ETT
ATAGANDE

Mom 1. Lojalitetsplikt
Mom 2. Medlemsauvgifter

Mom 3. Uppgiftsskyldighet

MOM 1. LOJALITETSPLIKT

Medlem ska verka i6r férbundets sammanhallning
och utveckling, ratta sig efter stadgar och de i stad-
geenlig ordning fattade besluten samt vara lojal mot
forbundet och dess underorganisationer.

MOM 2. MEDLEMSAVGIFTER

Medlem har att, frdn och med den kalenderméanad
som intrade i {drbundet beviljats, erlagga medlemsav-
gift.

MOM 3. UPPGIFTSSKYLDIGHET

Medlem ska pa anmodan lamna statistiska och andra
uppgifter om arbets-villkor och anstéllningsforhallan-
den.

Innan arbete tas pa ny arbetsplats ska medlem
inhamta upplysningar hos vederbdrande avdelning
angaende arbetsvillkoren och férhallandena pa ar-
betsplatsen.

§ 11 UTTRADE
Mom 1. Uttréide
Mom 2. Uttrddesansokan

Mom 3. Del av tillgangar

MOM 1. UTTRADE

Medlem, som dvergatt till verksamhet som ligger
utanfor {dorbundets eller annat till LO anslutet for-

MOM 4. RATTSHJALP

Medlem har ratt att ansoka om rattshjalp pa satt som
stadgasi§15.

§ 10 MEDLEMS
SKYLDIGHETER

Mom I. Lojalitetsplikt
Mom 2. Medlemsauvgifter

Mom 3. Uppgiftsskyldighet

MOM 1. LOJALITETSPLIKT

Medlem ska verka f0r idrbundets sammanhallning
och utveckling, ratta sig efter stadgar och de i stad-
geenlig ordning fattade besluten samt vara lojal mot
forbundet och dess underorganisationer.

MOM 2. MEDLEMSAVGIFTER

Medlem har att, frdn och med den kalendermanad
som intrade i iérbundet beviljats, erlagga medlemsav-
gift.

MOM 3. UPPGIFTSSKYLDIGHET

Medlem ska pa anmodan lamna statistiska och andra
uppgifter om arbets-villkor och anstéallningsforhallan-
den.

Innan arbete tas pa ny arbetsplats ska medlem
inhamta upplysningar hos vederbdrande avdelning
angaende arbetsvillkoren och f6rhallandena pa ar-
betsplatsen.

§ 11 UTTRADE
Mom 1. Uttrdide
Mom 2. Uttrddesansokan

Mom 3. Del av tillgangar

MOM 1. UTTRADE

Medlem, som dvergatt till verksamhet som ligger
utanior forbundets eller annat till LO anslutet for-



bunds verksamhetsomrade, dger riatt till uttrade ur
forbundet efter uppségning och sedan ioriallna av-
gifter betalats. Medlem har i annat fall ratt till uttrade
ur forbundet manaden efter det att medlemmen har
begart uttrade. Medlem ar skyldig att betala avgift fram
till och med den méanad i vilken uttrade begarts.

MOM 2. UTTRADESANSOKAN

Skriftlig uttradesansokan ska stéllas till {dorbundssty-

relsen.

Besked om uttradet ska delges medlemmen.

MOM 3. DEL AV TILLGANGAR

Den som uttratt ur forbundet har inte ratt att utfa na-
gon del av idorbundets tillgangar.

§ 12 UTESLUTNING

Mom 1. Bristande betalning

Mom 2. Ovrigda uteslutningsgrunder

Mom 3. Suspension

Mom 4. Handldiggning vissa uteslutningsfall
Mom 5. Delgivning av beslut

Mom 6. Besvdr

Mom 7. Del av tillgangar

MOM 1. BRISTANDE BETALNING

Medlem, som inte betalat stadgeenlig avgift for viss
manad, kan efter tva manaders betalningsunderlatel-
se uteslutas ur iorbundet. Detsamma géller {0r avgiits-
befriad medlem, som utan giltigt skal under motsva-
rande tid, forsummat sin anmalningsplikt.

MOM 2. OVRIGA UTESLUTNINGS-
GRUNDER

Uteslutning kan ocksa ske, da medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgiiter erhallit medlem-
skap.

b) fatt ekonomisk ersattning av férbundet genom ore-

bunds verksamhetsomrade, dger réatt till uttrade ur
forbundet efter uppsédgning och sedan forfallna av-
gifter betalats. Medlem har i annat fall ratt till uttrade
ur forbundet manaden efter det att medlemmen har
begart uttrade. Medlem ar skyldig att betala avgiit fram
till och med den manad i vilken uttrade begarts.

MOM 2. UTTRADESANSOKAN

Skriftlig uttradesansokan ska stéallas till idrbundssty-

relsen.

Besked om uttradet ska delges medlemmen.

MOM 3. DEL AV TILLGANGAR

Den som uttratt ur forbundet har inte ratt att utfa na-
gon del av forbundets tillgangar.

§ 12 UTESLUTNING

Mom 1. Bristande betalning

Mom 2. Ovriga uteslutningsgrunder

Mom 3. Suspension

Mom 4. Handldggning vissa uteslutningsfall
Mom 5. Delgivning av beslut

Mom 6. Besvdr

Mom 7. Del av tillgangar

MOM 1. BRISTANDE BETALNING

Medlem, som inte betalat stadgeenlig avgift for viss
manad, kan efter tva manaders betalningsunderlatel-
se uteslutas ur forbundet. Detsamma géller {or avgifts-
befriad medlem, som utan giltigt skal under motsva-
rande tid, fdorsummat sin anmélningsplikt.

MOM 2. OVRIGA UTESLUTNINGS-
GRUNDER

Uteslutning kan ocksa ske, da medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlem-
skap.

b) fatt ekonomisk ersattning av férbundet genom ore-



digt forfarande eller
felaktigt tillskansat sig forbundsmedel.
¢) upptratt som strejk- eller blockadbrytare.

d) utan medgivande av férbundsstyrelsen ar medlem
aven i facklig organisation utanfor LO.

e) pa annat satt an de som anges under punkterna a-d,
uppsatligen brutit mot stadgarna eller vagrat iolja i6-
reskrifter som har st6d i stadgar eller kongressbeslut.

f) bedriver eller stoder sadan verksamhet som ar ofor-
enlig med organisationens dndamal, eller pa annat
satt upptrader illojalt.

Uteslutning med st6d av detta moment beslutas och
verkstills av forbundsstyrelsen.

MOM 3. SUSPENSION

[ stallet f6r uteslutning kan férbundsstyrelsen, om
sadan uteslutningsgrund idreligger som avses i mom
2 e~f, 10r viss tid eller tillsvidare aterkalla ratten for
medlem att motta och inneha styrelsemandat eller
annat uppdrag for eller inom forbundet eller dess
avdelningar.

MOM 4. HANDLAGGNING VISSA
UTESLUTNINGSFALL

a) Anmalan, som kan leda till uteslutning enligt mom 2
ska inges skriftligen till idrbundsstyrelsen eller avdel-
ningsstyrelsen.

b) Om anmalan lamnas till avdelningsstyrelsen ska
denna tillsammans med sitt yttrande i &rendet 6ver-
sdnda anmalan till forbundsstyrelsen.

c) Forbundsstyrelsen ska delge medlemmen anmaélan.
Denne har moilighet att inom tva veckor fran delgiv-
ningen komma in med en {6rklaring till {drbundssty-

relsen.

d) Forbundsstyrelsen kan darefter - innan drendet
avgors - hanskjuta fragan till avdelningsstyrelsen som
ska till- eller avstyrka uteslutning.

e) Forbundsstyrelsen kan uppmana medlem, som
uppenbart gjort sig skyldig till brott mot dessa stad-
gar, mot kongressbeslut eller mot stadgeenligt fattade
foreskrifter, att &ndra sig inom en av férbundsstyrel-
sen foreskriven tid. Foljer medlemmen inte iérbunds-

digt forfarande eller
felaktigt tillskansat sig forbundsmedel.
¢) upptratt som streijk- eller blockadbrytare.

d) utan medgivande av forbundsstyrelsen ar medlem
aven i facklig organisation utanior LO.

e) pa annat satt an de som anges under punkterna a-d,
uppsatligen brutit mot stadgarna eller vagrat folja f6-
reskrifter som har st6d i stadgar eller kongressbeslut.

f) bedriver eller stoder sadan verksamhet som ar ofor-
enlig med organisationens andamal, eller pa annat

satt upptrader illojalt.

Uteslutning med stod av detta moment beslutas och
verkstills av idrbundsstyrelsen.

MOM 3. SUSPENSION

[ stallet i6r uteslutning kan férbundsstyrelsen, om
sadan uteslutningsgrund foreligger som avses i mom
2 e~f, {0r viss tid eller tillsvidare aterkalla ratten for
medlem att motta och inneha styrelsemandat eller
annat uppdrag for eller inom foérbundet eller dess
avdelningar.

MOM 4. HANDLAGGNING VISSA
UTESLUTNINGSFALL

a) Anmalan, som kan leda till uteslutning enligt mom 2
ska inges skriftligen till iorbundsstyrelsen eller avdel-
ningsstyrelsen.

b) Om anmalan lamnas till avdelningsstyrelsen ska
denna tillsammans med sitt yttrande i &rendet 6ver-
sanda anmalan till forbundsstyrelsen.

c) Forbundsstyrelsen ska delge medlemmen anmalan.
Denne har moilighet att inom tva veckor fran delgiv-
ningen komma in med en iorklaring till {drbundssty-

relsen.

d) Forbundsstyrelsen kan darefter - innan arendet
avgors - hanskjuta fragan till avdelningsstyrelsen som
ska till- eller avstyrka uteslutning.

e) Forbundsstyrelsen kan uppmana medlem, som
uppenbart gjort sig skyldig till brott mot dessa stad-
gar, mot kongressbeslut eller mot stadgeenligt fattade
foreskrifter, att andra sig inom en av iérbundsstyrel-
sen foreskriven tid. Foljer medlemmen inte {6rbunds-

9



styrelsens beslut ska punkterna a-d i detta moment
inte tillampas.

MOM 5. DELGIVNING AV BESLUT

Forbundsstyrelsens beslut i uteslutningsarende en-
ligt mom 4 ska delges medlemmen genom protokolls-
utdrag pa medlemmens senast kdnda adress.

[ fall som avses i mom 4 punkten e) ska beslut, som
galler uteslutning pa en och samma grund av flera
medlemmar, anses delgivet genom skriftligt medde-
lande till vederborande avdelning eller g¢enom offent-
ligt tillkAnnagivande.

Som delgivningsdag ska da anses den dag da medde-
landet inkommit till avdelningen eller gjordes offent-
ligt.

MOM 6. BESVAR

Om den som uteslutits ur férbundet, eller blivit {6re-
mal for pafolid enligt mom 3, anser att beslutet inte &r
stadgeenligt har denne ratt att hanskjuta tvisten till
forbundsmotet. Hanskjutandeskrift ska inom trettio
dagar efter beslutets delgivning inges till idrbundssty-
relsen.

MOM 7. DEL AV TILLGANGAR

Den som uteslutits ur forbundet, har inte ratt att utfa
nagon del av férbundets tillgangar.

§ 13 ERSATTNING VID KONFLIKT
Mom 1. Ersdittningsrditt

Mom 2. Ersdttningens storlek

Mom 3. Skyldighet soka arbete

Mom 4. Bortfall av erscittning i vissa fall

Mom 5. Kontroll och anvisningar

Mom 6. Utbetalning

MOM 1. ERSATTNINGSRATT

Vid konilikt som varar mer dn fem dagar betalar for-
bundet konfliktersattning fran férsta dagen i idljande

styrelsens beslut ska punkterna a-d i detta moment
inte tillampas.

MOM 5. DELGIVNING AV BESLUT

Forbundsstyrelsens beslut i uteslutningsarende en-
ligt mom 4 ska delges medlemmen genom protokolls-
utdrag pa medlemmens senast kdnda adress.

[fall som avses i mom 4 punkten e) ska beslut, som
galler uteslutning pa en och samma grund av flera
medlemmar, anses delgivet genom skriftligt medde-
lande till vederbodrande avdelning eller §enom offent-
ligt tillkAnnagivande.

Som delgivningsdag ska da anses den dag da medde-
landet inkommit till avdelningen eller gjordes offent-
ligt.

MOM 6. BESVAR

Om den som uteslutits ur iorbundet, eller blivit f6re-
mal for pafolid enligt mom 3, anser att beslutet inte ar
stadgeenligt har denne ratt att hanskjuta tvisten till
forbundsmotet. Hanskjutandeskrift ska inom trettio
dagar efter beslutets delgivning inges till idrbundssty-

relsen.

MOM 7. DEL AV TILLGANGAR

Den som uteslutits ur forbundet, har inte ratt att utfa
nagon del av férbundets tillgangar.

§ 13 ERSATTNING VID KONFLIKT
Mom 1. Ersdittningsrditt

Mom 2. Ersdittningens storlek

Mom 3. Skyldighet sbka arbete

Mom 4. Bortfall av erscittning i vissa fall

Mom 5. Kontroll och anvisningar

Mom 6. Utbetalning

MOM 1. ERSATTNINGSRATT

Vid konilikt som varar mer &n fem dagar betalar for-
bundet konfliktersattning fran forsta dagen i idljande
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fall:

1. Vid stridsatgard som beslutats av forbundsstyrel-

sen.
2. Vid lockout.

3. Damedlemmar utan egen iorskyllan dragits in
i stridsatgarder inom annat férbunds verksam-
hetsomrade.

For att ratt till ersattning ska foreligga enligt punkter-
na 2 och 3 kravs dock beslut av forbundsstyrelsen i
varje enskild konilikt.

Forbundsstyrelsen har ratt att besluta att konilikter-
sattning ska utga dven om konilikten pagatt fem dagar

eller farre.

Ratt till konfliktersattning har den som varit medlem i

forbundet samman-

héngande i minst tre manader {0re koniliktutbrottet.
Den som 6vergatt fran

annat forbund med stod av § 8 mom 2 far tillgodorak-
na sig tiden som medlem i det férbundet.

Kravet pa tre manaders sammanhiangande medlem-
skap galler inte vid {6reningsrattskonilikter.

Forbundsstyrelsen kan medge dispens fran kravet pa
tre manaders sammanhangande medlemskap.

MOM 2. ERSATTNINGENS STORLEK

Konfliktersattning utgar till ersattningsberattigad
medlem med ett belopp per dag som faststalls av {or-
bundsstyrelsen.

Om sarskilda skal ioreligger kan forbundsstyrelsen
omprova tidigare beslut.

MOM 3. SKYLDIGHET SOKA ARBETE

Medlem, som ar indragen i konflikt enligt mom 1, &r
skyldig att soka arbete. Vagrar medlem att ta erbjudet
lampligt arbete har denne forverkat ratten till ersatt-
ning f6r sa lang tid av konflikten som det erbjudna
arbetet berédknas paga.

Den som erhéller arbete pa annan ort kan efter beslut
av forbundsstyrelsen fa resebidrag till ett belopp mot-
svarande hogst tre veckors konfliktersattning.

fall:

1. Vid stridsatgard som beslutats av {orbundsstyrel-

sen.
2. Vid lockout.

3. Damedlemmar utan egen forskyllan dragits in
i stridsatgarder inom annat férbunds verksam-
hetsomrade.

For att ratt till ersattning ska foreligga enligt punkter-
na 2 och 3 kravs dock beslut av forbundsstyrelsen i
varije enskild konflikt.

Forbundsstyrelsen har ratt att besluta att konflikter-
sattning ska utga &ven om konflikten pagatt fem dagar

eller farre.

Ratt till konfliktersattning har den som varit medlem i

forbundet samman-

hangande i minst tre manader {6re konfliktutbrottet.
Den som 6vergatt fran

annat forbund med stod av § 8 mom 2 far tillgodorak-
na sig tiden som medlem i det iérbundet.

Kravet pa tre manaders sammanhingande medlem-
skap galler inte vid {6reningsrattskonilikter.

Forbundsstyrelsen kan medge dispens fran kravet pa
tre manaders sammanhangande medlemskap.

MOM 2. ERSATTNINGENS STORLEK

Konfliktersattning utgar till ersattningsberattigad
medlem med ett belopp per dag som faststalls av {or-
bundsstyrelsen.

Om sarskilda skal foreligger kan forbundsstyrelsen
omprova tidigare beslut.

MOM 3. SKYLDIGHET SOKA ARBETE

Medlem, som &r indragen i konilikt enligt mom 1, &r
skyldig att sOka arbete. Vagrar medlem att ta erbjudet
lampligt arbete har denne forverkat ratten till ersatt-
ning for sa lang tid av konflikten som det erbjudna
arbetet berdknas paga.

Den som erhéller arbete pa annan ort kan efter beslut
av forbundsstyrelsen fa resebidrag till ett belopp mot-
svarande hogst tre veckors konfliktersattning.
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Sadan medlem kan inte pa nytt uppbara konflikter-
sattning iorran tidigast efter utgangen av den period
resebidraget omiattar.

MOM 4. BORTFALL AV ERSATTNING I
VISSA FALL

Medlem, som pa grund av sjukdom eller olycksfall

ar ofdrmogen att arbeta, och som uppbar ersattning
enligt lagen om allman f6rsdkring, eller som av annan
anledning, exempelvis tianstgoring enligt lag om total-
forsvarsplikt eller skolgang ar {orhindrad dértill, kan
inte erhalla konfliktersattning.

MOM 5. KONTROLL OCH
ANVISNINGAR

Vid utbetalning av erséttning ska avdrag goras for
eventuellt resterande

medlemsavgifter. Erforderliga ioreskrifter om kon-
trollatgarder i6r erhallande av konfliktersattning och
anvisningar for utbetalningen meddelas av férbunds-
styrelsen.

MOM 6. UTBETALNING

Avdelningens styrelse ansvarar f0r att utbetalning av
ersattning sker i enlighet med stadgarnas bestammel-
ser.

§ 14 ERSATTNING VID
TRAKASSERING

Mom 1. Ersdittningsrcitt
Mom 2. Provning av rditt till erscittning
Mom 3. Erscittningens storlek och omfattning

Mom 4. Aterbetalningsskyldighet

MOM 1. ERSATTNINGSRATT

Medlem, som pa grund av sitt medlemskap, sin fackli-
ga verksambhet eller {6rtroendeuppdrag blir avskedad,
uppsagd eller tvingas sdga upp sin anstallning och
darefter blir arbetslos kan efter beslut av iérbundssty-
relsen erhalla ersattning.

Sadan medlem kan inte pa nytt uppbara konilikter-
sattning forran tidigast efter utgangen av den period
resebidraget omfattar.

MOM 4. BORTFALL AV ERSATTNING I
VISSA FALL

Medlem, som pa grund av sjukdom eller olycksfall

ar oformadgen att arbeta, och som uppbar ersattning
enligt lagen om allman forsakring, eller som av annan
anledning, exempelvis tianstgoring enligt lag om total-
forsvarsplikt eller skolgang ar idorhindrad dartill, kan
inte erhalla konfliktersattning.

MOM 5. KONTROLL OCH
ANVISNINGAR

Vid utbetalning av ersattning ska avdrag goras for
eventuellt resterande

medlemsavgiiter. Erforderliga foreskrifter om kon-
trollatgarder {0r erhallande av konfliktersattning och
anvisningar {or utbetalningen meddelas av {érbunds-
styrelsen.

MOM 6. UTBETALNING

Avdelningens styrelse ansvarar {0r att utbetalning av
ersattning sker i enlighet med stadgarnas bestammel-
ser.

§ 14 ERSATTNING VID
TRAKASSERING

Mom I. Ersdittningsrcitt
Mom 2. Provning av rditt till erscittning
Mom 3. Erscittningens storlek och omfattning

Mom 4. Aterbetalningsskyldighet

MOM 1. ERSATTNINGSRATT

Medlem, som pa grund av sitt medlemskap, sin fackli-
ga verksambhet eller fortroendeuppdrag blir avskedad,
uppsagd eller tvingas sdga upp sin anstallning och
dérefter blir arbetslds kan efter beslut av iorbundssty-
relsen erhalla ersattning.
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Detsamma géller arbetslos medlem som vagrar ta
erbjudet arbete hos en arbetsgivare som upptratt

trakasserande gentemot medlemmen pa grund av
dennes medlemskap i féorbundet.

Innan medlemmen sager upp sin anstallning eller
vagrar ta erbjudet arbete ska medlemmen inhamta
forbundsstyrelsens yttrande.

MOM 2. PROVNING AV RATT TILL
ERSATTNING

Medlem som begar ersattning med stod av mom 1ska
lamna sin ansodkan till {érbundsstyrelsen. Férbunds-
styrelsen har att inhdmta information i arendet fran
avdelningen innan beslut fattas.

MOM 3. ERSATTNINGENS STORLEK
OCH OMFATTNING

Ersattningen fran férbundet ska utgora ett komple-
ment till annan ersattning vid arbetsloshet. Med-
lemmen ska darfor sa snart som moijligt stalla sig till
arbetsmarknadens forfogande och anméla sig som
arbetslos.

Erséttning utgar med belopp som forbundsstyrelsen
beslutar, dock lagst med samma belopp som utgar
enligt § 13 mom 2. Fran erséattningen ska avriknas vad
medlemmen erhallit eller skulle kunnat erhalla med
stod av omstéallnings-avtal eller arbetsloshetserséatt-
ning. Ersattning utgar for tid som férbundsstyrelsen
beslutar i varje enskilt fall.

MOM 4. ATERBETALNINGS-
SKYLDIGHET

Om medlem, som uppbadr eller uppburit ersattning
enligt denna paragrafi, tillerkdnns skadestand f6r den
ekonomiska forlust denne lidit pa grund av den atgard
som vidtagits av arbetsgivaren ska denne till iorbun-
det aterbetala den uppburna ersattningen, dock hogst
med det belopp vartill skadestandet uppgar.

§ 15 RATTSHJALP
Mom 1. Omfattning

Mom 2. Ansdkan rdittshjdlp

Detsamma géller arbetslos medlem som vagrar ta
erbjudet arbete hos en arbetsgivare som upptratt

trakasserande gentemot medlemmen pa grund av
dennes medlemskap i forbundet.

Innan medlemmen sager upp sin anstallning eller
vagrar ta erbjudet arbete ska medlemmen inhamta
forbundsstyrelsens yttrande.

MOM 2. PROVNING AV RATT TILL
ERSATTNING

Medlem som begar ersattning med stod av mom 1ska
lamna sin ansokan till {drbundsstyrelsen. Forbunds-
styrelsen har att inhdmta information i arendet fran
avdelningen innan beslut fattas.

MOM 3. ERSATTNINGENS STORLEK
OCH OMFATTNING

Ersattningen fran f{orbundet ska utgora ett komple-
ment till annan ersattning vid arbetsloshet. Med-
lemmen ska darfor sa snart som moiligt stalla sig till
arbetsmarknadens forfogande och anmala sig som
arbetslos.

Erséattning utgar med belopp som férbundsstyrelsen
beslutar, dock lagst med samma belopp som utgar
enligt § 13 mom 2. Fran ersattningen ska avriknas vad
medlemmen erhallit eller skulle kunnat erhalla med
stod av omstallnings-avtal eller arbetsloshetserséatt-
ning. Ersattning utgar {or tid som férbundsstyrelsen
beslutar i varije enskilt fall.

MOM 4. ATERBETALNINGS-
SKYLDIGHET

Om medlem, som uppbadr eller uppburit erséattning
enligt denna paragrat, tillerkdnns skadestand for den
ekonomiska forlust denne lidit pa grund av den atgard
som vidtagits av arbetsgivaren ska denne till iérbun-
det aterbetala den uppburna ersattningen, dock hogst
med det belopp vartill skadestandet uppgar.

§ 15 RATTSHJALP
Mom I. Omfattning

Mom 2. Ansdkan rdittshjdlp
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MOM 1. OMFATTNING

Rattshjalp kan beviljas av {orbundsstyrelsen i i6ljande
fall

a) Till medlem som for att kunna havda sina intressen

gentemot arbetsgivare, maste vidta rattsliga atgarder.

b) Till medlem som genom sin anstallning utsatts for
handelse som medior en rattslig tvist.

¢) Rattshijalp beviljas inte i fragor som ror intrade,
uttrade eller uteslutning.

Rattshjalp kan ockséa beviljas avliden medlems ratts-

innehavare.

MOM 2. ANSOKAN RATTSHJALP

Medlem ska inge ansdkan om rattshjalp till avdel-
ningsstyrelsen, som med eget yttrande och till-
gangligt utredningsmaterial, 6versander arendet till
forbundsstyrelsen.

Rattegang, for vilken rattshjalp begars, far inte av med-
lem eller avdelning inledas forran forbundsstyrelsens
beslut meddelats.

§ 16 AVTALSRORELSER OCH
FORHANDLINGAR

Mom 1. Férbundet planicigger
Mom 2. Lokala avtalskonferenser
Mom 3. Avtalsrad

Mom 4. Forhandlingsdelegationer
Mom 5. Omrdstning

Mom 6. Uppgorelser

Mom 7. Framstdillning lokalavtal
Mom 8. Stridsatgdrder

Mom 9. Respekterad stridsdatgdrd

Mom 10. Kontroll stridsatgdrd

MOM 1. FORBUNDET PLANLAGGER

Fragor angaende riksavtal och férhandlingar planlaggs
av forbundsstyrelsen.

MOM 1. OMFATTNING

Rattshijalp kan beviljas av forbundsstyrelsen i foljande
fall

a) Till medlem som {6r att kunna hivda sina intressen

gentemot arbetsgivare, maste vidta rattsliga atgarder.

b) Till medlem som genom sin anstallning utsatts for
héndelse som medior en rattslig tvist.

¢) Rattshijalp beviljas inte i fragor som ror intrade,
uttrade eller uteslutning.

Rattshjalp kan ocksa beviljas avliden medlems ratts-

innehavare.

MOM 2. ANSOKAN RATTSHJALP

Medlem ska inge ansdkan om rattshjalp till avdel-
ningsstyrelsen, som med eget yttrande och till-
gangligt utredningsmaterial, Oversander arendet till
forbundsstyrelsen.

Rattegang, for vilken rattshjalp begars, far inte av med-
lem eller avdelning inledas f6rran iérbundsstyrelsens
beslut meddelats.

§ 16 AVTALSRORELSER OCH
FORHANDLINGAR

Mom 1. Forbundet planlcigger
Mom 2. Lokala avtalskonferenser
Mom 3. Forhandlingsdelegationer
Mom 4. Central Avtalskonferens
Mom 5. Omrdstning

Mom 6. Uppgorelser

Mom 7. Framstdillning lokalavtal
Mom 8. Stridsatgcirder

Mom 9. Respekterad stridsatgdird

Mom 10. Kontroll stridsatgdird

MOM 1. FORBUNDET PLANLAGGER

Fragor angaende riksavtal och foérhandlingar planlaggs
av forbundsstyrelsen.
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P4 satt som nedan anges ska avtalsrad inkallas och
forhandlingsdelegationer utses.

MOM 2. LOKALA AVTALS-
KONFERENSER

Forbundsstyrelsen ska kalla till lokala avtalskonferen-
ser. Varje medlem ager ratt att till den lokala avtals-
konferensen inkomma med andringsiorslag.

MOM 3. AVTALSRAD

Avtalsradet utgor ett radgivande organ till iérbunds-
styrelsen.

Forbundsstyrelsen ska sammankalla avtalsradet.
Avtalsradet har att utarbeta i0rslag till avtalskrav och
ska medverka vid lokala avtalskonferenser.

Avtalsradet utgors av 21 ledamoter och utses av
forbundsstyrelsen senast 9 manader f6re forbundets
storsta branschavtal 16per ut. Arbetsutskottet ingar
utan sarskilt val. Avtalsradets mandattid sammanfal-
ler med 16ptiden av férbundets storsta branschavtal.

Vid faststéllande av forbundets avtalskrav ingar &ven
forbundsstyrelseni avtalsradet.

MOM 4. FORHANDLINGS-
DELEGATIONER

Forbundsstyrelsen utser forhandlingsdelegationer for
vart och ett avtalsomrade. Det aligger delegationerna
att, till avtalsradet, avge utlatande 6ver inkomna and-
ringsforslag i respektive riksavtal. Vid faststéllande av
forbundets avtalskrav har delegationerna skyldighet
att narvara och har da yttrande- och f6rslagsratt.

MOM 5. OMROSTNING

Forslag till uppgorelse kan understallas berodrda
medlemmar {6or omrdstning. Om denna utfaller sa att
tva tredjedelar av berorda medlemmar uttalar sig mot
forslaget ska detta anses innebara hemstéllan hos
forbundsstyrelsen om att avsla detsamma.

MOM 6. UPPGORELSER

Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt fragor som angar
uppsagning av kollektivavtal, antagande eller forkas-

Pa satt som nedan anges ska avtalsrad inkallas och
forhandlingsdelegationer utses.

MOM 2. LOKALA AVTALS-
KONFERENSER

Forbundsstyrelsen ska kalla till lokala avtalskonferen-
ser. Varjie medlem ager ratt att till den lokala avtals-
konferensen inkomma med andringsiorslag.

MOM 3. FORHANDLINGSDELEGA-
TIONER

Forbundsstyrelsen utser iorhandlingsdelegationer
for vart och ett avtalsomrade senast 9 manader innan

forbundets storsta branschavtal 16per ut.

Det aligger ibrhandlingsdelegationerna att medverka
vid lokala avtalskonierenser samt att till iorbundssty-
relsen utarbeta avtalskrav utifran inkomna andrings-
forslag inom respektive riksavtal.

Forhandlingsdelegationernas mandattid sammanfal-
ler med l6ptiden f6r respektive riksavtal.

MOM 4. CENTRAL AVTALSKONFE-
RENS

Forbundsstyrelsen ska sammankalla fdrhandlingsde-
legationerna till central avtalskonferens innan f6r-

bundsstyrelsen faststiller avtalskraven.

Forhandlingsdelegationerna har yttrande- och f6r-
slagsratt pa den centrala avtalskonferensen..

MOM 5. OMROSTNING

Forslag till uppgorelse kan understéllas berorda
medlemmar f6r omrostning. Om denna utfaller sa att
tva tredjedelar av berérda medlemmar uttalar sig mot
forslaget ska detta anses innebdra hemstéllan hos
forbundsstyrelsen om att avsla detsamma.

MOM 6. UPPGORELSER

Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt fragor som angar

uppsagning av kollektivavtal, antagande eller iorkas-
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tande av forslag till sddant avtal samt vidtagande av
stridsatgarder.

MOM 7. FRAMSTALLNING
LOKALAVTAL

Framstallning till arbetsgivare om att uppratta, ior-
andra eller saga upp

lokalavtal sker pa initiativ av avdelning efter iorbunds-
styrelsens godkannande.

Da avdelningen begir godkannande av férbundssty-
relsen, ska fullstandig redogorelse lamnas 6ver vad
framstéllningen avser liksom uppgiit om gallande
arbetsvillkor och de organisatoriska férhallandena pa
arbetsplatsen.

MOM 8. STRIDSATGARDER

Om arbetsgivare vagrar iorhandla eller om férhandling
inte leder till uppgorelse och berorda medlemmar
darfor vill vidta stridsatgarder, kan sluten omrostning
foretas.

Utfaller denna sa att tva tredjedelar av berérda med-
lemmar rostar for stridsatgarder kan begaran om
sadana atgarder goras hos férbundsstyrelsen, som
beslutar om och nar stridsatgarder ska vidtas.

Forbundsstyrelsen har oberoende av begéran ratt att
besluta om och verkstalla stridsatgarder.

Motsvarande ratt tillkommer {6rbundsstyrelsen ifraga
om sympatiatgarder.

MOM 9. RESPEKTERAD
STRIDSATGARD

Forbundets medlemmar har endast ratt och skyldig-
het att f6lja av iérbundsstyrelsen utidrdat eller god-
kant meddelande om stridsatgard.

MOM 10. KONTROLL STRIDSATGARD

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i
blockad ska kontroll utdvas sa att ingen arbetar {6rran
uppgorelse traffats eller konflikten eljest forklarats
avslutad.

Den som dessforinnan borjar arbeta pa sadan plats

tande av forslag till sddant avtal samt vidtagande av
stridsatgarder.

MOM 7. FRAMSTALLNING
LOKALAVTAL

Framstallning till arbetsgivare om att uppratta, for-
andra eller saga upp

lokalavtal sker pa initiativ av avdelning efter {drbunds-
styrelsens godkdnnande.

Da avdelningen begir godkannande av {érbundssty-
relsen, ska fullstandig redogorelse lamnas 6ver vad
framstéallningen avser liksom uppgift om gallande
arbetsvillkor och de organisatoriska forhallandena pa
arbetsplatsen.

MOM 8. STRIDSATGARDER

Om arbetsgivare vagrar {dorhandla eller om férhandling
inte leder till uppgorelse och berdrda medlemmar
darfor vill vidta stridsatgarder, kan sluten omrostning
fOretas.

Utfaller denna sa att tva tredjedelar av ber6érda med-
lemmar rostar for stridsatgarder kan begaran om
sadana atgarder goras hos férbundsstyrelsen, som
beslutar om och nar stridsatgirder ska vidtas.

Forbundsstyrelsen har oberoende av begéaran ratt att
besluta om och verkstélla stridsatgarder.

Motsvarande ritt tillkommer f6orbundsstyrelsen ifraga
om sympatiatgarder.

MOM 9. RESPEKTERAD
STRIDSATGARD

Forbundets medlemmar har endast ratt och skyldig-
het att i6lja av {orbundsstyrelsen utidrdat eller god-
kant meddelande om stridsatgard.

MOM 10. KONTROLL STRIDSATGARD

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i
blockad ska kontroll utdvas sa att ingen arbetar forran
uppgorelse traffats eller konflikten eljest {orklarats
avslutad.

Den som dessforinnan borjar arbeta pa sadan plats

16



betraktas som blockadbrytare. Dennes fullstandiga
namn samt {0r medlem medlemsnumret ska omedel-
bart meddelas av avdelningen till iorbundet.

§ 17 FORBUNDSSTYRELSEN
Mom 1. Uppgift

Mom 2. Sammansdittning

Mom 3. Upphdrande av uppdrag
Kompletteringsval

Mom 4. Avstdngning

Mom 5. Sammantrdiden

Mom 6. Erscittning

MOM 1. UPPGIFT

Forbundsstyrelsen leder iérbundets verksamhet i
overensstammelse med stadgar och kongressbeslut.
Under kongressperioderna ar forbundsstyrelsen for-
bundets hogsta beslutande organ, dar detta inte enligt
stadgarna utdvas av forbundsmotet.

MOM 2. SAMMANSATTNING

Forbundsstyrelsen bestar av 11 ledamoter varav for-
bundsordiorande, vice ordidrande och avtalssekrete-
rare ingar i styrelsen utan sarskilt val.

Ovriga 8 produktionsledamoter viljs for en kongres-
speriod av ordinarie kongress.

For dessa valjer kongressen 8 suppleanter.

Vid ordinarie ledamots franvaro eller avgang intrader
suppleant i den ordning kongressen faststallt.

Funktionarsklubben samt Handelsklubben dger ratt
att utse vardera en representant till féorbundssty-
relsen som forutom narvaroratt har yttrande- och
forslagsratt.

Medlem som ar anstélld av fdrbundet kan inte vara
produktionsledamot av férbundsstyrelsen.

MOM 3. UPPHORANDE AV UPPDRAG
Kompletteringsval

Om ledamot av forbundsstyrelsen eller suppleant

betraktas som blockadbrytare. Dennes fullstandiga
namn samt {0r medlem medlemsnumret ska omedel-
bart meddelas av avdelningen till forbundet.

§ 17 FORBUNDSSTYRELSEN
Mom 1. Uppgift

Mom 2. Sammansdittning

Mom 3. Upphorande av uppdrag
Kompletteringsval

Mom 4. Avstdngning

Mom 5. Sammantrdiden

Mom 6. Ersdittning

MOM 1. UPPGIFT

Forbundsstyrelsen leder férbundets verksamhet i
overensstammelse med stadgar och kongressbeslut.
Under kongressperioderna ar {dorbundsstyrelsen for-
bundets hogsta beslutande organ, dar detta inte enligt
stadgarna utdvas av iorbundsmotet.

MOM 2. SAMMANSATTNING

Forbundsstyrelsen bestar av 11 ledamoter varav f6r-
bundsordiotrande, vice ordidrande och avtalssekrete-
rare ingar i styrelsen utan sarskilt val.

Ovriga 8 produktionsledamoter viljs for en kongres-
speriod av ordinarie kongress.

For dessa valjer kongressen 8 suppleanter.

Vid ordinarie ledamots franvaro eller avgang intrader
suppleant i den ordning kongressen faststallt.

Funktionarsklubben samt Handelsklubben dger ratt
att utse vardera en representant till {érbundssty-
relsen som forutom narvarorétt har yttrande- och
forslagsratt.

Medlem som ar anstélld av férbundet kan inte vara
produktionsledamot av iérbundsstyrelsen.

MOM 3. UPPHORANDE AV UPPDRAG
Kompletteringsval
Om ledamot av forbundsstyrelsen eller suppleant
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uttrader eller utesluts ur férbundet, anses denne skild
fran uppdraget.

Detsamma géller betraffande ledamot eller inkallad
suppleant, som utan giltigt forhinder ar franvarande
fran tva sammantradenirad.

Om suppleant intratt eller avgatt under mandatperio-
den ager forbundsstyrelsen ratt att utse suppleant for
perioden fram till nasta ordinarie kongress.

MOM 4. AVSTANGNING

Om sadana omstandigheter foreligger mot medlem av
forbundsstyrelsen att denne kan anses ha fdrverkat
det id6rtroende styrelseuppdraget iorutsatter utan att
skal till uteslutning ur forbundet foreligger, kan for-
bundsstyrelsen besluta om dennes suspension fran
uppdraget i0r tiden intill ndsta ordinarie kongress.

MOM 5. SAMMANTRADEN

Forbundsstyrelsen har i regel ordinarie sammantrade
en gang varie manad. Da sa beddms erforderligt kan
extra sammantrade hallas. For styrelsebesluts giltig-
het fordras att mer dn halften av styrelsens samtliga
ledamoter ar ense om beslutet.

Vid lika rostetal faller tidnstgorande ordidrande avgo-
randet.

MOM 6. ERSATTNING

Forbundsstyrelsens produktionsledamoter erhaller
arvode enligt riktlinjer som faststélls av kongressen.

§ 1S FORBUNDETS FUNKTIONARER
Mom 1. Anstdillning av styrelsefunktioncirer

Mom 2. Misskdtsel

Mom 3. Kompletteringsval

Mom 4. Ovriga funktioncirer

Mom 5. Bisysslor

Mom 6. Huvudsaklig arbetsfordelning

uttrader eller utesluts ur forbundet, anses denne skild
fran uppdraget.

Detsamma giller betraffande ledamot eller inkallad
suppleant, som utan giltigt forhinder ar franvarande
fran tva sammantraden i rad.

Om suppleant intratt eller avgatt under mandatperio-
den ager forbundsstyrelsen ratt att utse suppleant for
perioden fram till nasta ordinarie kongress.

MOM 4. AVSTANGNING

Om sadana omstandigheter foreligger mot medlem av
forbundsstyrelsen att denne kan anses ha forverkat
det i6rtroende styrelseuppdraget {orutsatter utan att
skal till uteslutning ur forbundet f6religger, kan for-
bundsstyrelsen besluta om dennes suspension fran
uppdraget i0r tiden intill ndsta ordinarie kongress.

MOM 5. SAMMANTRADEN

Forbundsstyrelsen har i regel ordinarie sammantrade
en gang varie manad. Da sa beddms erforderligt kan
extra sammantriade hallas. For styrelsebesluts giltig-
het fordras att mer an hélften av styrelsens samtliga
ledamoter ar ense om beslutet.

Vid lika rostetal faller tianstgorande ordforande avgo-
randet.

MOM 6. ERSATTNING

Forbundsstyrelsens produktionsledamoter erhaller
arvode enligt riktlinjer som faststélls av kongressen.

§ 18 FORBUNDETS FUNKTIONARER
Mom I. Anstdillning av styrelsefunktiondirer

Mom 2. Misskdtsel

Mom 3. Kompletteringsval

Mom 4. Ovriga funktioncirer

Mom 5. Bisysslor

Mom 6. Huvudsaklig arbetsfordelning
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MOM 1. ANSTALLNING AV
STYRELSEFUNKTIONARER

Forbundsordiorande, vice ordidrande samt avtals-
sekreterare valjs for en kongressperiod av ordinarie
kongress och utgor idrbundets arbetsutskott.

Lon och 6vriga villkor for dessa funktionarer faststalls
av avgaende forbundsstyrelse.

MOM 2. MISSKOTSEL

Funktiondr som misskoéter sin tianst kan av férbunds-
styrelsen entledigas.

Forbundsstyrelsens beslut i sadan fraga kan 6verkla-
gas till kongressen men ska oberoende av 6verklagan-
de gélla fran den tidpunkt som faststallts i beslutet.

MOM 3. KOMPLETTERINGSVAL

Avlider eller avgar kongressvald funktiondr under kon-
gressperioden, utser iorbundsstyrelsen eftertradare
for tiden till och med nésta ordinarie kongress; betrif-
fande sadant val galler i tillampliga delar vad stadgas i
§22mom 14.

MOM 4. OVRIGA FUNKTIONARER

Ovriga funktionirer som ska tianstgora pa forbunds-
kontoret eller i avdelningarna anstalls av iorbundssty-
relsen pa av idrbundsstyrelsen faststallda villkor.

MOM 5. BISYSSLOR

Funktionér ska helt 4gna sig at sin tidnst hos f6érbun-
det och far inte utan férbundsstyrelsens medgivande
ata sig annat uppdrag.

MOM 6. HUVUDSAKLIG
ARBETSFORDELNING

Forbundsordioranden leder i samrad med i6rbunds-
styrelsen f6rbundets I6pande verksamhet, leder
riksavtalsiorhandlingar samt leder {érhandlingarna
vid iorbundsstyrelsens sammantraden, svarar {0r att
alla forekommande drenden foredras samt ansvarar
ior verkstélligheten av kongressens och iérbundssty-
relsens beslut.

MOM 1. ANSTALLNING AV
STYRELSEFUNKTIONARER

Forbundsordiorande, vice ordidrande samt avtals-
sekreterare valjs for en kongressperiod av ordinarie
kongress och utgor forbundets arbetsutskott.

Lon och dvriga villkor f6r dessa funktionarer faststalls
av avgaende forbundsstyrelse.

MOM 2. MISSKOTSEL

Funktionar som misskoter sin tjanst kan av forbunds-
styrelsen entledigas.

Forbundsstyrelsens beslut i sddan fraga kan 6verkla-
gas till kongressen men ska oberoende av 6verklagan-
de galla fran den tidpunkt som faststallts i beslutet.

MOM 3. KOMPLETTERINGSVAL

Avlider eller avgar kongressvald funktionar under kon-
gressperioden, utser forbundsstyrelsen eftertradare
for tiden till och med nésta ordinarie kongress; betraf-
fande sadant val giller i tillampliga delar vad stadgas i
§22mom 14.

MOM 4. OVRIGA FUNKTIONARER

Ovriga funktionirer som ska tignstgora pa forbunds-
kontoret eller i avdelningarna anstalls av iorbundssty-
relsen pa av férbundsstyrelsen faststallda villkor.

MOM 5. BISYSSLOR

Funktionéar ska helt 4gna sig at sin tjanst hos foérbun-
det och far inte utan férbundsstyrelsens medgivande
ata sig annat uppdrag.

MOM 6. HUVUDSAKLIG
ARBETSFORDELNING

Forbundsordidranden leder i samrad med f6rbunds-
styrelsen {orbundets I6pande verksamhet, leder
riksavtalsiorhandlingar samt leder idrhandlingarna
vid i6rbundsstyrelsens sammantraden, svarar f0r att
alla forekommande drenden foredras samt ansvarar
for verkstélligheten av kongressens och férbundssty-
relsens beslut.
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Vice ordiorande bitrader iérbundsordiorande i den-
nes aliggande och ar i forsta hand f6rbundsordioran-
dens stallioretradare samt svarar i 6vrigt {ér sadana
ansvarsomraden som faststills av iérbundsstyrelsen
i sarskild ordning.

Avtalssekreterare ansvarar for och samordnar for-

handlingsverksamheten.

Avtalssekreteraren bitrader iorbundsordidrande i
dennes aligganden och ar i andra hand i6érbundsord-
forandens stallforetradare samt svarar i ovrigt for
sadana ansvarsomraden som faststélls av iérbunds-
styrelsen i sarskild ordning.

§ 19 FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen utser de personer som far teckna
forbundets firma.

Firmateckning ar giltig endast nar firman tecknats av
tvaiiorening, varav en ska vara ledamot av férbunds-
styrelsen.

Vid drenden hos domstolar, myndigheter samt &ren-
den som kan hanforas till avtalsfragor och vid utkvit-
tering av vardeidrsandelser, vanliga paket och brev-
postiorskott kan {orbundsstyrelsen utse en person
som firmatecknare.

Bemyndigande som firmatecknare giller tills vidare och
kan nar som helst aterkallas av {érbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ratt att utan sarskilt skriftligt
bemyndigande av férbundsstyrelsen i6r iorbundets
rakning inkopa eller avyttra fast egendom. Inte heller
far firmatecknare utan sarskilt bemyndigande belasta
forbundets fasta egendom med uttagande av inteck-
ning 16r gald eller {0r forbundets rakning uppta eller
bevilja lan.

§ 20 EKONOMISK FORVALTNING
OCH RAKENSKAPER

Mom 1. Férbundets mail

Mom 2. Medelsplacering

Mom 3. Forvaring vdrdehandlingar
Mom 4. Redovisning

Mom 5. Arsbercittelse

Mom 6. Delgivning avdelningarna

Vice ordfdrande bitrader férbundsorditrande i den-
nes aliggande och ar i férsta hand i6rbundsordiéran-
dens stallioretradare samt svarar i Ovrigt ior sadana
ansvarsomraden som faststalls av {orbundsstyrelsen
i sarskild ordning.

Avtalssekreterare ansvarar for och samordnar for-
handlingsverksamheten.

Avtalssekreteraren bitrader forbundsordidrande i
dennes aligganden och ar i andra hand férbundsord-
forandens stallioretradare samt svarar i ovrigt ior
sadana ansvarsomraden som faststélls av iérbunds-
styrelsenisarskild ordning.

§ 19 FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen utser de personer som far teckna
forbundets firma.

Firmateckning ar giltig endast nér firman tecknats av
tvaiforening, varav en ska vara ledamot av férbunds-
styrelsen.

Vid darenden hos domstolar, myndigheter samt &ren-
den som kan hanforas till avtalsfragor och vid utkvit-
tering av vardeidrsandelser, vanliga paket och brev-
postiorskott kan iorbundsstyrelsen utse en person
som firmatecknare.

Bemyndigande som firmatecknare giller tills vidare och
kan nar som helst aterkallas av forbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ratt att utan sarskilt skriftligt
bemyndigande av férbundsstyrelsen {6r forbundets
rakning inkopa eller avyttra fast egendom. Inte heller
far firmatecknare utan sarskilt bemyndigande belasta
forbundets fasta egendom med uttagande av inteck-
ning for gald eller {0r forbundets rakning uppta eller
bevilja lan.

§ 20 EKONOMISK FORVALTNING
OCH RAKENSKAPER

Mom 1. Férbundets mdl

Mom 2. Medelsplacering

Mom 3. Forvaring vdiirdehandlingar
Mom 4. Redovisning

Mom 5. Arsbercittelse

Mom 6. Delgivning avdelningarna
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MOM 1. FORBUNDETS MAL

Malet med foérbundets kapitalforvaltning ar att upp-
ratthalla god konfliktberedskap.

MOM 2. MEDELSPLACERING

Forbundsstyrelsen ska arligen uppratta placeringsin-
struktioner, attestordning samt regler {6r utanordning
och utbetalningar.

MOM 3. FORVARING VARDE-
HANDLINGAR

Vardehandlingar ska sa langt som moiligt lamnas till
forvaring i bankdepa.

Vardehandlingar i forbundets eget forvar ska foérvaras
iav iorsédkringsgivaren godkant kassaskap och med
betryggande ordning for in- och uttag ur det egna
kassaskapet.

MOM 4. REDOVISNING

Forbundets redovisning ska ske i 6verensstammelse
med god redovisningssed. Forbundets rakenskaper
avslutas per kalenderar.

Faststallt bokslut ska vara revisorerna tillhanda se-
nast den 31 mars.

MOM 5. ARSBERATTELSE

Det aligger forbundsstyrelsen att arligen avge en av
forbundsstyrelsens ledamoter underskriven berattel-
se over forbundets verksamhet under i6regadende ar.
Berattelsen ska uppta resultatriakning, in- och utgaen-
de balansriakning och uppgiit over stillda panter och
garantier samt ingangna ansvarsforbindelser.

MOM 1. FORBUNDETS MAL

Malet med férbundets kapitaliorvaltning ar att upp-
ratthalla god konfliktberedskap.

MOM 2. MEDELSPLACERING

Forbundsstyrelsen ska arligen uppréatta placeringsin-
struktioner, attestordning samt regler {or utanordning
och utbetalningar.

MOM 3. FORVARING VARDE-
HANDLINGAR

Vardehandlingar ska sa langt som moiligt lamnas till
forvaring i bankdepa.

Vardehandlingar i forbundets eget forvar ska férvaras
iavforsakringsgivaren godkant kassaskap och med
betryggande ordning for in- och uttag ur det egna
kassaskapet.

MOM 4. REDOVISNING

Forbundets redovisning ska ske i 6verensstammelse
med god redovisningssed. Forbundets rakenskaper
avslutas per kalenderér.

Faststallt bokslut ska vara revisorerna tillhanda se-
nast den 31 mars.

MOM 5. ARSBERATTELSE

Det aligger forbundsstyrelsen att arligen avge en av
forbundsstyrelsens ledamoter underskriven beréttel-
se over forbundets verksamhet under {6regaende ar.
Beréttelsen ska uppta resultatriakning, in- och utgaen-
de balansriakning och uppgift 6ver stillda panter och
garantier samt ingangna ansvarsiorbindelser.
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MOM 6. DELGIVNING
AVDELNINGARNA

Verksamhets- och revisionsberittelserna ska sa
snart som moijligt tillstallas féorbundets samtliga
avdelningar samt valdakongress- och férbundsmo-
tesombud.

§ 21 REVISION

Mom 1. Val av revisorer

Entledigande

Mom 2. Uppgift for forbundsstyrelse

God revisionssed

Revisionsberdittelse

Mom 3. Foredragning revisionsberdittelse
Ndrvaroskyldighet

Mom 4. Ta del av handlingar mm

Mom 5. Ndrvaroskyldighet vid sammantrdde
Mom 6. Ansvar

Mom 7. Arvode

MOM 1. VAL AV REVISORER
ENTLEDIGANDE

For granskning av forbundsstyrelsens verksamhet
valjer ordinarie kongress tva revisorer och tva supp-
leanter {6r dessa under nastfdljande kongressperiod.
Suppleanterna intrader vid forhinder {6r ordinarie
revisor i den ordning kongressen faststallt. Forbunds-
styrelsen utser en auktoriserad revisor och en supp-
leant {6r denne.

Om revisor eller tillkallad suppleant ar franvarande
utan giltigt skal vid mer an ett revisionssammantrade
ska denne anses skild frAn uppdraget.

MOM 2. UPPGIFT FOR FORBUNDS-
STYRELSE

GOD REVISIONSSED
REVISIONSBERATTELSE

Revisorerna har till uppgift att granska iérbundssty-

MOM 6. DELGIVNING
AVDELNINGARNA

Verksamhets- och revisionsberéttelserna ska sa
snart som moiligt tillstallas forbundets samtliga av-
delningar samt valda kongressombud och férbunds-
motesledamaoter.

§ 21 REVISION

Mom 1. Val av revisorer

Entledigande

Mom 2. Uppgift for revisorerna

God revisionssed

Revisionsberdittelse

Mom 3. Foredragning revisionsbercdittelse
Ndrvaroskyldighet

Mom 4. Ta del av handlingar mm

Mom 5. Ndrvaroskyldighet vid sammantrdide
Mom 6. Ansvar

Mom 7. Arvode

MOM 1. VAL AV REVISORER
ENTLEDIGANDE

For granskning av forbundsstyrelsens verksamhet
valjer ordinarie kongress tva revisorer och tva supp-
leanter {6r dessa under nastitliande kongressperiod.
Suppleanterna intrader vid forhinder {6r ordinarie
revisor i den ordning kongressen faststallt. Forbunds-
styrelsen utser en auktoriserad revisor och en supp-
leant {6r denne.

Om revisor eller tillkallad suppleant ar franvarande
utan giltigt skal vid mer n ett revisionssammantrade
ska denne anses skild fran uppdraget.

MOM 2. UPPGIFT FOR
REVISORERNA

GOD REVISIONSSED
REVISIONSBERATTELSE

Revisorerna har till uppgift att granska iérbundssty-
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relsens verksamhet, foérvaltning och rakenskaper,
samt att till kongressen respektive ansvarsirihets-
motet avge revisionsberattelse med till- eller avstyrk-
ande av ansvarsirihet for styrelsens ledamoter.

Revisionen ska ske i 9verensstammelse med god

revisionssed.

De fortroendevalda revisorerna ska sarskilt revidera
verksamheten utifran

fastlagda verksamhetsmal, verksamhetsplaner och
beslut.

Revisionsberittelse for varje rakenskapsar avges till
forbundsstyrelsen inom en manad efter den dag da
det faststallda bokslutet 6verlamnats till revisorerna.

MOM 3. FOREDRAGNING REVISIONS-
BERATTELSE

NARVAROSKYLDIGHET

Vid kongress och forbundsmote ska samtliga revi-
sorer narvara. Den som av de andra dartill utses ska
foredra revisionsberittelsen.

MOM 4. TA DEL AV HANDLINGAR MM

Varje revisor har efter framstallning ratt att tadel av
rakenskapshandlingar, protokoll, korrespondens och
ovrigt material som ror forbundets verksamhet.

MOM 5. NARVAROSKYLDIGHET VID
SAMMANTRADE

Om forbundsstyrelsen pa grund av framstallda
anmarkningar, papekande eller forslag kallar reviso-
rerna till sammantriade, ska dessa nérvara vid sadant
sammantriade under behandlingen av ifragavarande
arende.

MOM 6. ANSVAR

Om revisorernaiberattelse eller annan handling

som de framlagger, uppsatligen eller av oaktsamhet
lamnat oriktig uppgift eller av samma skal underlatit
att gora anmarkning mot sadan uppgiit i handling som
de granskat, ar de ansvariga {0r darav uppkommande
skada.

relsens verksamhet, férvaltning och riakenskaper,
samt att till kongressen respektive ansvarsirihets-
motet avge revisionsberattelse med till- eller avstyrk-
ande av ansvarsirihet {0r styrelsens ledamoter.

Revisionen ska ske i dverensstammelse med god
revisionssed.

De fortroendevalda revisorerna ska sarskilt revidera
verksamheten utifran

fastlagda verksamhetsmal, verksamhetsplaner och
beslut.

Revisionsberittelse {6r varje rakenskapsar avges till
forbundsstyrelsen inom en manad efter den dag da
det faststallda bokslutet 6verlamnats till revisorerna.

MOM 3. FOREDRAGNING REVISIONS-
BERATTELSE

NARVAROSKYLDIGHET

Vid kongress och forbundsmote ska samtliga revi-
sorer narvara. Den som av de andra dartill utses ska

foredra revisionsberittelsen.

MOM 4. TA DEL AV HANDLINGAR MM

Varije revisor har efter framstallning ratt att tadel av
rakenskapshandlingar, protokoll, korrespondens och

ovrigt material som ror forbundets verksamhet.

MOM 5. NARVAROSKYLDIGHET VID
SAMMANTRADE

Om f6rbundsstyrelsen pa grund av framstéllda
anmarkningar, papekande eller {orslag kallar reviso-
rerna till sammantrade, ska dessa nérvara vid sadant
sammantride under behandlingen av ifragavarande
arende.

MOM 6. ANSVAR

Om revisorernaiberattelse eller annan handling

som de framlagger, uppsatligen eller av oaktsamhet
lamnat oriktig uppgift eller av samma skal underlatit
att §ora anmérkning mot sddan uppgift i handling som
de granskat, ar de ansvariga i0r darav uppkommande
skada.
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MOM 7. ARVODE
Revisorernas arvode faststélls av kongressen.

For auktoriserad revisor utgar ersattning enligt rak-
ning.

§ 22 KONGRESSEN

Mom 1. Hogsta beslutande organ

Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Mom 3. Kallelse

Mom 4. Sammanscittning och kompletteringsval
Mom 5. Valkrets och ombudsfordelning
Mom 6. Valbarhet

Mom 7. Valbarhetshinder

Mom 8. Motioner

Mom 9. Planldggning

Mom 10. Forslagsrditt

Mom 11. Ansvarsfrihet

Mom 12. Val

Mom 13. Valberedning

Mom 14. Beslutsordning

Mom 15. Ersdittningar

MOM 1. HOGSTA BESLUTANDE
ORGAN

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ.

MOM 2. ORDINARIE OCH EXTRA
KONGRESS

Ordinarie kongress sammantrader vart fjdrde ar pa tid
och plats som bestamts av férbundsstyrelsen minst
tolv manader innan kongressen.

Da sarskilda omstandigheter sa foranleder kan for-
bundsstyrelsen besluta om extra kongress. Da minst
tio procent av forbundets medlemmar, beridknat efter
medlemsantalet vid senaste arsskiftet, {0r sarskild
fraga begar att extra kongress ska hallas ska extra
kongress inkallas.

Begaran om sadan extra kongress ska vara skriftlig

MOM 7. ARVODE
Revisorernas arvode faststélls av kongressen.

For auktoriserad revisor utgar ersattning enligt rak-
ning.

§ 22 KONGRESSEN

Mom I. Hogsta beslutande organ

Mom 2. Ordinarie kongress och extra kongress
Mom 3. Kallelse

Mom 4. Sammanscittning och kompletteringsval
Mom 5. Valkrets

Mom 6. Valbarhet

Mom 7. Valbarhetshinder

Mom 8. Motioner

Mom 9. Planldggning

Mom 10. Forslagsrditt

Mom 11. Ansvarsfrihet

Mom 12. Val

Mom 13. Valberedning

Mom 14. Beslutsordning

Mom 15. Ersdittningar

MOM 1. HOGSTA BESLUTANDE
ORGAN

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ.

MOM 2. ORDINARIE KONGRESS OCH
EXTRA KONGRESS

Ordinarie kongress sammantrader vart fidrde ar pa tid
och plats som bestamts av iérbundsstyrelsen minst
tolv manader innan kongressen.

Da sarskilda omstandigheter sa féranleder kan f6r-
bundsstyrelsen besluta om extra kongress. Da minst
tio procent av forbundets medlemmar, berédknat efter
medlemsantalet vid senaste arsskiftet, ior sarskild
fraga begar att extra kongress ska hallas ska extra
kongress inkallas.

Begaran om sadan extra kongress ska vara skriftlig
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och undertecknad av berérda medlemmar.

Extra kongress far endast behandla den eller de fragor
som foranlett dess inkallande.

MOM 3. KALLELSE

Skriftlig kallelse till ordinarie kongress ska utfardas
minst 12 manader f6re dess 6ppnande. Till extra kon-
gress kallas pa samma satt utan iakttagande av viss
tid 1or kallelsen. I kallelsen ska sista inlamningsdag ior

motioner anges.

MOM 4. SAMMANSATTNING OCH
KOMPLETTERINGSVAL

Kongressen ska besta av 74 ombud som viljs avdel-
ningsvis for en kongressperiod. Minst samma antal
suppleanter valjs i samma ordning som ombuden och
intréder i dessas stélle i den ordning som de erhallit
rostetal vid valet. Om en eller flera suppleanter intratt
eller avgatt under mandatperioden ska erforderligt
antal suppleanter f6r perioden fram till ndsta ordina-
rie kongress utses i enlighet med av forbundsstyrel-
sen utfardad valordning.

Ombudsfordelningen ska folja den i moment 5 angiv-
na ordningen.

MOM 5. OMBUDSFORDELNING

Ombudsiordelning beslutas av idrbundsstyrelsen
med ledning av avdelningarnas medlemsantal vid
utgangen av oktober manad aret iore det under vilket
kongressen 6ppnas. Forbundsstyrelsen utfardar be-
stdmmelser om valordning.

MOM 6. VALBARHET

Medlem, med de undantag som stadgas i mom 7 ar
valbar till kongressombud.

och undertecknad av berérda medlemmar.

Extra kongress far endast behandla den eller de fragor
som foranlett dess inkallande.

MOM 3. KALLELSE

Skriftlig kallelse till ordinarie kongress ska utfardas
minst 12 manader f6re dess 6ppnande. Till extra kon-
gress kallas pa samma satt utan iakttagande av viss
tid for kallelsen. I kallelsen ska sista inlamningsdag ior

motioner anges.

MOM 4. SAMMANSATTNING OCH
KOMPLETTERINGSVAL

Kongressen ska besta av 74 ombud samt 26

forbundsmotesledamoter som viljs avdelningsvis for
en kongressperiod. Minst samma antal suppleanter
valis i samma ordning som ombuden och intrader i
dessas stille i den ordning som de erhallit rostetal vid
valet. Om en eller flera suppleanter intratt eller avgatt
under mandatperioden ska erforderligt antal supple-
anter {0r perioden fram till nasta ordinarie kongress
utsesienlighet med av férbundsstyrelsen utfardad
valordning.

Ombudsitrdelningen ska {6lja den i moment 5 angiv-
na ordningen.

Forbundsstyrelsens ledamoter och forbundsmotes
ledamoter har dar yttrande- och forslagsratt i alla fragor
samt rostratti de fragor som inte avser ansvarsirihet
for de foregaende arens forvaltning. Funktionérer och
forbundsrevisorer har dar yttrande och 6 rslagsritt.

MOM 5. OMBUDSFORDELNING

Ombudsiotrdelning beslutas av {drbundsstyrelsen
med ledning av avdelningarnas medlemsantal vid
utgangen av oktober manad aret fore det under vilket
kongressen 0ppnas. Forbundsstyrelsen utfardar be-
stammelser om valordning.

MOM 6. VALBARHET

Medlem, med de undantag som stadgas i mom 7 ar
valbar till kongressombud.
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For att vara vald till ombud fordras att ha erhallit mer
an halften av de vid valet avgivna godkanda rosterna.
Om detta rostetal inte uppnatts foretas omval mel-
lan dem som erhallit hogsta rostetalet. | omvalet far
hogst tva kandidater kvarsta {or varie ombud som ska
valjas.

MOM 7. VALBARHETSHINDER

Forbundsstyrelsen, forbundsmotesombuden, funk-
tionarer samt {0rbundets revisorer kan inte valjas till
ombud men ar skyldiga att narvara vid kongressen.
Forbundsstyrelsens ledamoter och férbundsmotes-
ombuden har dar yttrande- och f6rslagsratt i alla fra-
gor samt rostratt i de frigor som inte avser ansvarsfri-

het 10r de {6regaende arens fdrvaltning.

Funktionérer och férbundsrevisorer har dar yttrande
och forslagsratt.

MOM 8. MOTIONER

Motion till kongressen kan vackas av varje enskild
medlem liksom av avdelning, sektion eller klubb.
Motion som vackts av enskild medlem, sektion eller
klubb ska insandas till avdelningsstyrelsen {or be-
handling av avdelningsstyrelsen som till- eller avstyr-
ker motionen.

Skulle motion avstyrkas av avdelningen ska den, om
den som vackt motionen sa begar, genom avdelnings-
styrelsens forsorg inséndas till forbundsstyrelsen.

Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast
den dag som forbundsstyrelsen faststallt.

Forbundsstyrelsen later sammanfora och trycka samt
avger utlatande 6ver motionerna som tillstalls avdel-
ningarna f6r eget bruk och f6r iérdelning bland kon-
gressombuden senast sex veckor fore kongressens
Oppnande.

MOM 9. PLANLAGGNING

Forbundsstyrelsen ska planlagga kongressens arbete
samt uppratta forslag till dag- och arbetsordning ior
densamma.

Dessa forslag ska i god tid utsandas till avdelningarna
for idrdelning bland ombuden.

For att vara vald till ombud fordras att ha erhallit mer
an héliten av de vid valet avgivna godkanda rosterna.
Om detta rostetal inte uppnatts foretas omval mel-
lan dem som erhallit hogsta rostetalet. | omvalet far
hogst tva kandidater kvarsta {or varje ombud som ska
valjas.

MOM 7. VALBARHETSHINDER

Forbundsstyrelsen, idorbundsmotesledamoter, funk-
tionarer samt iorbundets revisorer kan inte viljas till
ombud men ar skyldiga att narvara vid kongressen.

MOM 8. MOTIONER

Motion till kongressen kan vackas av varie enskild
medlem liksom av avdelning, sektion eller klubb.
Motion som vackts av enskild medlem, sektion eller
klubb ska inséndas till avdelningsstyrelsen for be-
handling av avdelningsstyrelsen som till- eller avstyr-
ker motionen.

Skulle motion avstyrkas av avdelningen ska den, om
den som vackt motionen sa begir, genom avdelnings-
styrelsens forsorg insandas till idrbundsstyrelsen.

Motion ska vara {6orbundsstyrelsen tillhanda senast
den dag som idrbundsstyrelsen faststallt.

Forbundsstyrelsen later sammaniora och trycka samt
avger utlatande 6ver motionerna som tillstalls avdel-
ningarna for eget bruk och i6r iérdelning bland kon-
gressombuden senast sex veckor fore kongressens
Oppnande.

MOM 9. PLANLAGGNING

Forbundsstyrelsen ska planlagga kongressens arbete
samt uppratta forslag till dag- och arbetsordning i6r

densamma.

Dessa forslag ska i god tid utsdndas till avdelningarna
for fordelning bland ombuden.
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MOM 10. FORSLAGSRATT

Forbundsstyrelsen kan lagga fram forslag for kongres-
senialla fragor, som faller inom {érbundets verksam-
hetsomrade.

Fraga som inte lamnats till kongressen av iérbunds-
styrelsen eller g¢enom en motion far inte behandlas av
kongressen. Om det inte ror sig om en stadgeandring
kan dock kongressen med tre fjdirdedelars majoritet
besluta att fragan far upptas till behandling.

Avgorande av sadan fraga sker i enlighet med i6re-
skrifternai mom 14.

MOM 11. ANSVARSFRIHET

Forbundsstyrelsen ska forelagga de 74 valda kon-
gressombuden de i § 20 mom 5 och § 21 mom 2
avsedda beréttelserna 6ver verksamheten och den
ekonomiska fdrvaltningen under de ar den forflutna
kongressperioden omfiattar, pa tid och plats som f6r-
bundsstyrelsen bestammer.

Efter granskning av berattelserna beslutar kongressen
om ansvarsirihet ska bevilias for {6rbundsstyrelsen och
forbundsmotet 6r den tid som beréttelserna omiattar.

For de ar da ordinarie kongress inte 4ger rum regleras
fragan om ansvarsirihet {6r idrbundsstyrelsen i § 23.

MOM 12. VAL

Ordinarie kongress viljer, med undantag vad som
stadgasi § 17 mom 2, ledamoter till idrbundsstyrelsen
och suppleanter {6r dessa, ombud till f{érbundsmotet
och suppleanter for dessa samt revisorer och supple-
anter for dem.

MOM 13. VALBEREDNING

Ordinarie kongress viljer en valberedning pa fem le-
damoter samt tre suppleanter. Valberedningen utser
vem som ska vara sammankallande bland de ordina-
rie ledamoterna. Valberedningen ska under kongres-
sperioden iorbereda de val som ska ske under {6ljan-
de kongress.

Avgar ledamot eller suppleant i valberedningen under
kongressperioden valjer iorbundsstyrelsen ersattare

for denna.

MOM 10. FORSLAGSRATT

Forbundsstyrelsen kan lagga fram forslag for kongres-
senialla fragor, som faller inom férbundets verksam-
hetsomrade.

Fraga som inte lamnats till kongressen av iérbunds-
styrelsen eller §enom en motion far inte behandlas av
kongressen. Om det inte ror sig om en stadgeandring
kan dock kongressen med tre fiairdedelars majoritet
besluta att fragan far upptas till behandling.

Avgorande av sadan fraga sker i enlighet med fore-
skrifternaimom 14.

MOM 11. ANSVARSFRIHET

Forbundsstyrelsen ska forelagga de 74 valda kon-
gressombuden de i § 20 mom 5 och § 21 mom 2
avsedda berattelserna over verksamheten och den
ekonomiska fdrvaltningen under de ar den forflutna
kongressperioden omiattar, pa tid och plats som f6r-
bundsstyrelsen bestammer.

Efter granskning av berattelserna beslutar kongressen
om ansvarsirihet ska beviljas for {orbundsstyrelsen och
forbundsmotet {0r den tid som beréttelserna omfattar.

For de ar da ordinarie kongress inte dger rum regleras
fradgan om ansvarsirihet {6r {orbundsstyrelseni § 23.

MOM 12. VAL

Ordinarie kongress vilier, med undantag vad som
stadgasi § 17 mom 2, ledamoter till idrbundsstyrelsen
och suppleanter for dessa, ledamoter till forbunds-
motet och suppleanter {6r dessa samt revisorer och
suppleanter f6r dem.

MOM 13. VALBEREDNING

Ordinarie kongress viljer en valberedning pa fem le-
damoter samt tre suppleanter. Valberedningen utser
vem som ska vara sammankallande bland de ordina-
rie ledamodterna. Valberedningen ska under kongres-
sperioden iorbereda de val som ska ske under i6ljan-
de kongress.

Avgar ledamot eller suppleant i valberedningen under
kongressperioden valjer forbundsstyrelsen ersattare

{or denna.
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Valberedningens ordinarie ledamoter ar skyldiga att
narvara pa kongressen och har yttrande- och {or-
slagsratt inom ramen {0r sitt uppdrag.

MOM 14. BESLUTSORDNING

I mom 12 ndmnda val sker genom sluten omrostning
om inte kongressen enhalligt beslutar att omrdstning-
en ska vara oppen. Ovriga beslut fattas av kongressen
genom Oppen omrostning om inte minst 20 rost-
berattigade skriftligt hemstaller hos tianstgorande

ordiérande om annat omrostningsiorfarande.

Varje rostberattigad har en rost. Rostratt far inte
overlatas. Med undantag f6r i mom 12 namnda val och
mom 10 andra stycket avsett beslut fattas alla beslut
med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den me-
ning som bitrads av kongressens tjianstgdrande ordio-
rande. Om vid val inte nagon uppnatt mer an hiliten
av avgivna godkanda roster, iorrattas omval mellan

de tva som fatt de hogsta rostetalen. Vid lika rostetal
avgor i detta fall lotten.

MOM 15. ERSATTNINGAR

Reseersattning utgar till kongressens ombud. Traktamen-
te och annan ekonomisk ersattning for deltagare i kon-
gressen utgar med belopp som kongressen faststaller.

§ 23 FORBUNDSMOTE
Mom 1. Funktion

Mom 2. Férbundsmotets uppgift
Mom 3. Kallelse

Mom 4. Extra sammantrdde
Mom 5. Sammansdittning

Mom 6. Valbarhet

Mom 7. Valbarhetshinder

Mom 8. Sammantrdiden

Mom 9. Motioner

Mom 10. Forslagsritt

Mom 11. Avstdngning

Mom 12. Beslutsordning

Mom 13. Erscittning

Valberedningens ordinarie ledamaoter ar skyldiga att
narvara pa kongressen och har yttrande- och i6r-
slagsratt inom ramen {0r sitt uppdrag.

MOM 14. BESLUTSORDNING

I mom 12 ndmnda val sker genom sluten omrostning
om inte kongressen enhalligt beslutar att omrdstning-
en ska vara oppen. Ovriga beslut fattas av kongressen
genom Oppen omrostning om inte minst 20 rost-
berattigade skriftligt hemstaller hos tianstgodrande

ordiérande om annat omrostningsiorfarande.

Varije rostberattigad har en rost. Rostratt far inte
overlatas. Med undantag f6r i mom 12 namnda val och
mom 10 andra stycket avsett beslut fattas alla beslut
med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den me-
ning som bitrads av kongressens tianstgdérande ordfo-
rande. Om vid val inte nagon uppnatt mer an halften
av avgivna godkanda roster, forrattas omval mellan

de tva som fatt de hogsta rostetalen. Vid lika rostetal
avgor i detta fall lotten.

MOM 15. ERSATTNINGAR

Reseersittning utgar till kongressens ombud. Traktamen-
te och annan ekonomisk ersattning for deltagare i kon-
gressen utgar med belopp som kongressen faststaller.

§ 23 FORBUNDSMOTE
Mom 1. Funktion

Mom 2. Forbundsmotets uppgift
Mom 3. Kallelse

Mom 4. Extra sammantrdide
Mom 5. Sammansdittning

Mom 6. Valbarhet

Mom 7. Valbarhetshinder

Mom 8. Sammantrdiden

Mom 9. Motioner

Mom I0. Forslagsrditt

Mom 11. Avstdngning

Mom I2. Beslutsordning

Mom 183. Erscittning
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MOM 1. FUNKTION

Forbundsmotet ar iorbundets hogsta beslutande
organ mellan kongresserna. Forbundsmotet halls fére
maj manads utgang kongressiria ar. Forbundsmo-
tets uppgift ar i huvudsak att diskutera och faststilla
strategiskt kortsiktiga mal {or ibrbundet, genomiora
fyllnadsval samt behandla kongressuppgifter med
undantag av forandringar i féorbundets stadgar.

MOM 2. FORBUNDSMOTETS
UPPGIFT

Nedan uppraknade fragor ska behandlas och beslutas
av forbundsmotet:

« Verksamhets- och ekonomisk beréttelse samt
fragan om ansvarsirihet {6r {drbundsstyrelsen

« Motioner
+ Utvérdera foregaende ars verksamhet
. Arligen uppratta verksamhetsmal

- Behandla de &renden som {6rbundsstyrelsen
héanskjuter

- Forratta och faststalla val och kompletteringsval
under kongressperioden pa forslag av valbered-

ningen

« Utgora overprovningsinstans av forbundsstyrel-
sebeslut

MOM 3. KALLELSE

Kallelse till forbundsmoétets sammantraden ska vara
ledamoterna tillhanda sex manader fore sammantradet.
[ kallelsen ska sista inlamningsdag {6r motioner anges.

MOM 4. EXTRA SAMMANTRADE

Forbundsstyrelsen kan besluta om extra férbunds-
mote. Extra forbundsmote ska dven kallas in da minst
halften av forbundsmotets ledamoter for viss fragas
behandling gjort skriftlig, motiverad framstéallning hos
forbundsstyrelsen.

Extra forbundsmoéte kan endast behandla den eller de
fragor som ioranlett dess kallande.

Till extra sammantrade kan kallas med kortare varsel

an sex manader.

MOM 1. FUNKTION

Forbundsmotet ar iorbundets hogsta beslutande
organ mellan kongresserna. Forbundsmotet halls fore
maj manads utgang kongressiria ar. Forbundsmo-
tets uppgift ar i huvudsak att diskutera och faststélla
strategiskt kortsiktiga mal ior idrbundet, genomfora
fyllnadsval samt behandla kongressuppgifter med
undantag av forandringar i forbundets stadgar.

MOM 2. FORBUNDSMOTETS
UPPGIFT

Nedan uppraknade fragor ska behandlas och beslutas
av forbundsmotet:

« Verksamhets- och ekonomisk berattelse samt
fragan om ansvarsirihet {0r idrbundsstyrelsen

«  Motioner
« Utvérdera foéregaende ars verksamhet
«  Arligen uppratta verksamhetsmal

- Behandla de &renden som i6rbundsstyrelsen
hanskjuter

- Forratta och faststélla val och kompletteringsval
under kongressperioden pa forslag av valbered-

ningen

«  Utgora overprovningsinstans av forbundsstyrel-
sebeslut

MOM 3. KALLELSE

Kallelse till forbundsmoétets sammantraden ska vara
ledamoterna tillhanda sex manader f6re sammantradet.
[ kallelsen ska sista inlamningsdag i0r motioner anges.

MOM 4. EXTRA SAMMANTRADE

Forbundsstyrelsen kan besluta om extra férbunds-
mote. Extra forbundsmote ska dven kallas in da minst
hilften av forbundsmotets ledamoter for viss fragas
behandling gjort skriftlig, motiverad framstéallning hos
forbundsstyrelsen.

Extra forbundsmote kan endast behandla den eller de
fragor som ioranlett dess kallande.

Till extra sammantrade kan kallas med kortare varsel

an sex manader.
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MOM 5. SAMMANSATTNING OCH
FORDELNING AV LEDAMOTER

Forbundsmotet ska besta av 26 ledamoter som viljs
for en kongressperiod av ordinarie kongress. Kon-
gressen utser ocksa 26 suppleanter som intrader
vid ordinarie ledamots foriall eller avgang enligt av
forbundsstyrelsen upprattad valordning.

Fordelning avledamoter beslutas av forbundsstyrel-
sen med ledning av avdelningarnas medlemsantal vid
utgangen av oktober manad aret iore kongress.

Om under kongressperioden ledamot intratt som
ordinarie ledamot i iérbundsstyrelsen intrader supp-
leant som ledamot i dennes stélle. Om under kongres-
sperioden suppleant intratt som ordinarie ledamot
eller avgatt nominerar berodrd avdelning ny suppleant
som sedan utses av forbundsstyrelsen.

MOM 6. VALBARHET

Medlem, med de undantag som stadgas i mom 7, ar
valbar till idrbundsmotesledamot.

For att vara vald till ledamot fordras att ha erhallit mer
an hilften av de vid valet avgivna godkanda rosterna.
Om detta rostetal inte uppnatts féretas omval mellan
dem som erhallit hogsta rostetalet. | omvalet far hogst
tva kandidater kvarsta {0r varje ledamot som ska
valjas.

MOM 7. VALBARHETSHINDER

Forbundsstyrelsen ledamoter, funktiondrer och
forbundets revisorer samt ordinarie kongressombud

kan inte valjas till ledamoter.

MOM 8. SAMMANTRADEN

Forbundsmotet utser presidium f6r sammantradet pa
forslag av forbundsstyrelsen. Forslag till dagordning
iamte ovriga handlingar skall sédndas till ledamdterna

senast tre veckor fore sammantrade.

Forbundsstyrelsen har narvaroplikt, yttrande- och
forslagsratt samt rostratt i alla fragor utomi fragan om
ansvarsirihet for det gdngna verksamhetsaret. Revi-
sorerna har narvaroplikt samt yttrande- och forslags-
ratt.

MOM 5. SAMMANSATTNING OCH
FORDELNING AV LEDAMOTER

Forbundsmotet ska besta av 26 ledamodter som vilis
for en kongressperiod av ordinarie kongress. Kon-
gressen utser ocksa 26 suppleanter som intrader
vid ordinarie ledamots ioriall eller avgang enligt av
forbundsstyrelsen upprattad valordning.

Fordelning avledamoter beslutas av férbundsstyrel-
sen med ledning av avdelningarnas medlemsantal vid
utgangen av oktober manad aret iore kongress.

Om under kongressperioden ledamot intratt som
ordinarie ledamot i idrbundsstyrelsen intrader supp-
leant som ledamot i dennes stélle. Om under kongres-
sperioden suppleant intratt som ordinarie ledamot
eller avgatt nominerar berérd avdelning ny suppleant
som sedan utses av {dorbundsstyrelsen.

MOM 6. VALBARHET

Medlem, med de undantag som stadgas i mom 7, ar
valbar till forbundsmoétesledamot.

For att vara vald till iorbundsmotesledamot fordras
att ha erhallit mer 4n halften av de vid valet avgivna
godkanda rosterna. Om detta rostetal inte uppnatts
foretas omval mellan dem som erhallit hogsta rosteta-
let. lomvalet far hogst tva kandidater kvarsta for varije
ledamot som ska viljas.

MOM 7. VALBARHETSHINDER

Forbundsstyrelsen ledamoter, funktiondrer och
forbundets revisorer samt ordinarie kongressombud

kan inte valjas till ledamoter.

MOM 8. SAMMANTRADEN

Forbundsmotet utser presidium for sammantradet pa
forslag av forbundsstyrelsen. Forslag till dagordning
iamte Ovriga handlingar skall sdndas till ledamo&terna

senast tre veckor fore sammantrade.

Forbundsstyrelsen har narvaroplikt, yttrande- och
forslagsratt samt rostrattialla fragor utom i fragan om
ansvarsfrihet i6r det gdngna verksamhetsaret. Revi-
sorerna har narvaroplikt samt yttrande- och forslags-
ratt.
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Vid forrattande av val har aven valberedningen narva-
roplikt, yttrande- och forslagsratt. Vid val galler vad
som stadgasi § 22 mom 14.

Forbundets centrala funktionarer har narvaroplikt
och yttranderatt.

Forbundsstyrelsen har moilighet att inkalla person for
viss fragas behandling,.

MOM 9. MOTIONER

Motion till idrbundsmatet kan vackas av enskild med-
lem, samt av {drbundets samtliga organisationsled,
och skall lamnas till avdelningsstyrelsen {6r behand-
ling. Skulle motion avstyrkas av avdelningen ska den,
om den som vackt motionen sa begar, genom avdel-
ningsstyrelsens forsorg insandas till idrbundsstyrel-
sen. Motioner skall med till- eller avstyrkan inséndas
till forbundsstyrelsen och vara férbundsstyrelsen
tillhanda senast den dag férbundsstyrelsen faststallt.

Forbundsstyrelsen lagger infor {orbundsmotet fram
forslag till beslut om de motioner som ska behandlas.
Dessa iorslag ska genom iorbundsstyrelsens forsorg
vara ledamaoterna tillhanda senast tre veckor innan
sammantradet.

MOM 10. FORSLAGSRATT

Fraga som inte hanskijutits till {orbundsmotet, vare sig
av forbundsstyrelsen eller genom motion far upptas
till behandling om f6rbundsmadtet med tre fiardedels
majoritet sa beslutar.

MOM 11. AVSTANGNING

Ledamot eller suppleant av i{drbundsmotet anses
skild fran uppdraget om denne varaktigt 6vergar till
huvudsaklig sysselsattning utanior idrbundets verk-
samhetsomrade, erhaller anstallning inom foérbundet
alternativt uttrader eller utesluts ur férbundet.

Detsamma géller betraffande ledamot eller inkallad
suppleant, som utan giltigt skal ar franvarande fran tva
sammantradenirad.

MOM 12. BESLUTSORDNING

For giltisheten av beslut i forbundsmotet kravs, dar

Vid forrattande av val har dven valberedningen narva-
roplikt, yttrande- och forslagsritt. Vid val galler vad
som stadgasi § 22 mom 14.

Forbundets centrala funktionirer har narvaroplikt
och yttranderatt.

Forbundsstyrelsen har moilighet att inkalla person f6r
viss fragas behandling.

MOM 9. MOTIONER

Motion till idrbundsmotet kan véackas av enskild med-
lem, samt av férbundets samtliga organisationsled,
och skall lamnas till avdelningsstyrelsen i6r behand-
ling. Skulle motion avstyrkas av avdelningen ska den,
om den som vackt motionen sa begar, genom avdel-
ningsstyrelsens forsorg insandas till idbrbundsstyrel-
sen. Motioner skall med till- eller avstyrkan insédndas
till forbundsstyrelsen och vara férbundsstyrelsen
tillhanda senast den dag {orbundsstyrelsen faststallt.

Forbundsstyrelsen lagger infor idrbundsmotet fram
forslag till beslut om de motioner som ska behandlas.
Dessa forslag ska genom forbundsstyrelsens {orsorg
vara ledamoterna tillhanda senast tre veckor innan
sammantradet.

MOM 10. FORSLAGSRATT

Fraga som inte hanskjutits till iorbundsmotet, vare sig
av forbundsstyrelsen eller genom motion far upptas
till behandling om {6rbundsmadtet med tre fiardedels
majoritet sa beslutar.

MOM 11. AVSTANGNING

Ledamot eller suppleant av {orbundsmotet anses
skild fran uppdraget om denne varaktigt 6vergar till
huvudsaklig sysselsattning utanfor {drbundets verk-
samhetsomrade, erhaller anstéillning inom férbundet
alternativt uttrader eller utesluts ur férbundet.

Detsamma géller betrafiande ledamot eller inkallad
suppleant, som utan giltigt skal ar franvarande fran tva
sammantraden i rad.

MOM 12. BESLUTSORDNING

For giltisheten av beslut i forbundsmotet kravs, dar
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inte annat foreskrivs i dessa stadgar, att mer an hali-
ten aviomrostning deltagande ledamoter ar ense om
beslutet.

Vid lika rostetal galler den mening som bitrads av
ordforanden.

MOM 13. ERSATTNING

Betrafiande ekonomisk ersattning at iotrbundsmotets
ledamoter galler vad som ar ioreskrivet om kongress-
ombud.

§ 24 AVDELNINGARNA
Mom I. Verksamhetsomrade
Mom 2. Uppgifter

Tvister

Besvdr

Mom 3. Sammansdittning
Nominering och val
Kompletteringsval
Mandattid

Ersdittning

Entledigande

Mom 4. Styrelsens uppgift
Beslutsordning
Arsberittelse
Arbetsfordelning

Mom 5. Funktiondir

Mom 6. Revisorer

Arvode

Granskning och granskningsberdittelse
Ansvar

Upphérande av uppdrag
Internrevision

Mom 7. Sammantrdden
Kallelse

Arenden

inte annat foreskrivs i dessa stadgar, att mer an half-
ten aviomrdstning deltagande ledamoter ar ense om
beslutet.

Vid lika rostetal galler den mening som bitrads av
ordfdranden.

MOM 13. ERSATTNING

Betraffande ekonomisk ersattning at iorbundsmotets
ledamoter galler vad som ar foreskrivet om kongress-
ombud.

§ 24 AVDELNINGARNA
Mom 1. Verksamhetsomrade
Mom 2. Uppgdifter

Toister

Besvdir

Mom 3. Sammansdittning
Nominering och val
Kompletteringsval
Mandattid

Ersdttning

Entledigande

Mom 4. Styrelsens uppgift
Beslutsordning
Arsberittelse
Arbetsfordelning

Mom 5. Funktiondir

Mom 6. Revisorer

Arvode

Granskning och granskningsbercdittelse
Ansvar

Upphérande av uppdrag
Internrevision

Mom 7. Sammantrdden
Kallelse

Arenden
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Verksamhetsberdittelse
Val- och beslutsordning
Ndroarorditt

Mom 8. Klubbar

Uppgifter

Klubbavgift

Styrelse

Revisorer

Mom 9. Arbetsplatsombud

Mom I10. Avdelningens uppldsning

MOM 1. VERKSAMHETSOMRADE

Inom visst geografiskt eller pa andra grunder avdelat
omrade bildas efter férbundsstyrelsens beslut avdel-
ning.

MOM 2. UPPGIFTER
TVISTER
BESVAR

UPPGIFTER

Avdelning, som omfattar alla inom dess verksamhets-
omrade sysselsatta medlemmar av foérbundet, har

till uppgift att verka 16r anslutning till idrbundet, att
verkstéalla de uppdrag och beslut som forbundsstyrel-
sen meddelar samt att i enlighet med dessa stadgar
tillvarata medlemmarnas intressen.

For att fullitlia dessa uppgifter aligger det avdelningen
« attutfora agitations- och organisationsarbete,

- attbilda och uppratthalla grundorganisationen
samt tillse att det bildas arbetsplatsklubbar och
valjs arbetsplatsombud,

« attansvara f6r samordning mellan grundorganisa-
tionerna och handlagga drenden av 6vergripande

natur,
- attuppratthalla verksamhetsplan f6r avdelningen,

- attinsamla och till iorbundet insdnda de uppgifter
som forbundsstyrelsen infordrar,

Verksamhetsberdittelse
Val- och beslutsordning
Ndaroarorditt

Mom 8. Klubbar

Uppdifter

Klubbavgift

Styrelse

Revisorer

Mom 9. Arbetsplatsombud

Mom 10. Avdelningens uppldsning

MOM 1. VERKSAMHETSOMRADE

Inom visst geografiskt eller pa andra grunder avdelat
omrade bildas efter idbrbundsstyrelsens beslut avdel-
ning.

MOM 2. UPPGIFTER
TVISTER
BESVAR

UPPGIFTER

Avdelning, som omfattar alla inom dess verksamhets-
omrade sysselsatta medlemmar av iorbundet, har

till uppgift att verka i6r anslutning till idrbundet, att
verkstélla de uppdrag och beslut som forbundsstyrel-
sen meddelar samt att i enlighet med dessa stadgar
tillvarata medlemmarnas intressen.

For att fullitlia dessa uppgifter aligger det avdelningen
- attutfora agitations- och organisationsarbete,

- attbilda och uppratthalla grundorganisationen
samt tillse att det bildas arbetsplatsklubbar och
valjs arbetsplatsombud,

« attansvara for samordning mellan grundorganisa-
tionerna och handlagga drenden av 6vergripande

natur,
- attuppratthalla verksamhetsplan f6r avdelningen,

- attinsamla och till férbundet insdnda de uppgifter
som forbundsstyrelsen infordrar,
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« attorganisera och bedriva studie- och informa-
tionsverksamhet,

« attansvara for samarbetet med LO- distrikten
samt LO-facken i kommunerna inom verksam-
hetsomradet och att bitrada medlemmarna vid
forhandling och uppgorelse rorande arbets- och
l6nevillkor.

TVISTER

«  Omtvist uppstar mellan arbetsgivare och avdel-
ning eller mellan arbetsgivare och medlem ska
avdelningen, om tvisten inte kan losas, rapportera
forhallandet till iorbundsstyrelsen och da lamna
de upplysningar som ar erforderliga i6r beddm-

ning av tvisten.

BESVAR

+ Anser medlem att denne lidit oratt §enom beslut
som fattas av avdelning eller dess styrelse, kan
denne Overklaga beslutet till idrbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsens beslut far 6verklagas i den
ordning som stadgasi § 12 mom 6.

MOM 3. SAMMANSATTNING
NOMINERING OCH VAL
KOMPLETTERINGSVAL
MANDATTID

ERSATTNING
ENTLEDIGANDE

SAMMANSATTNING

Avdelningens styrelse ska besta av udda antal, dock
minst fem ledamoter. [ styrelsen ska finnas ordioran-
de, sekreterare och kassor.

NOMINERING OCH VAL
Val av styrelse {0retas pa avdelningens arsmote.
Nominering sker {oére arsmotet.

Av denna nominering ar arsmotet bundet. Valet bor
forberedas genom sarskild valberedning som ska
avge sitt forslag till arsmotet.

« attorganisera och bedriva studie- och informa-
tionsverksamhet,

- attansvara for samarbetet med LO- distrikten
samt LO-facken i kommunerna inom verksam-
hetsomradet och att bitrada medlemmarna vid
forhandling och uppgorelse rorande arbets- och
l6nevillkor.

TVISTER

«  Omtvist uppstar mellan arbetsgivare och avdel-
ning eller mellan arbetsgivare och medlem ska
avdelningen, om tvisten inte kan losas, rapportera
forhallandet till forbundsstyrelsen och da lamna
de upplysningar som r erforderliga i6r bedom-

ning av tvisten.

BESVAR

« Anser medlem att denne lidit oratt genom beslut
som fattas av avdelning eller dess styrelse, kan
denne Overklaga beslutet till iorbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsens beslut far 6verklagas i den
ordning som stadgas i § 12 mom 6.

MOM 3. SAMMANSATTNING
NOMINERING OCH VAL
KOMPLETTERINGSVAL
MANDATTID

ERSATTNING
ENTLEDIGANDE

SAMMANSATTNING

Avdelningens styrelse ska besta av udda antal, dock
minst fem ledamoter. [ styrelsen ska finnas ordforan-
de, sekreterare och kassor.

NOMINERING OCH VAL
Val av styrelse i0retas pa avdelningens arsmote.
Nominering sker {6re arsmotet.

Av denna nominering dr arsmotet bundet. Valet bor
forberedas genom sarskild valberedning som ska
avge sitt forslag till arsmotet.
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Valberedningen ska redovisa alla valbara kandidater
s att arsmotet darefter kan vélja styrelse bland de
foreslagna. Avdelningsstyrelsen kan besluta att val av
styrelseledamoter ska ske i valkretsar.

Valkretsindelning, mandatférdelning och valordning
beslutas av avdelningsstyrelsen.

Ordforande viljs sarskilt. | 6vrigt {érdelar styrelsen
inom sig de olika funktionerna.

Avdelningens kassor utses av forbundsstyrelsen.

For att vara vald till styrelseledamot fordras att ha er-
hallit mer an halften av de vid valet avgivna godkanda
rosterna.

Om vid val inte nagon uppnatt mer an halften av av-
givna godkanda roster, forrattas omval mellan de tva
som fatt de hogsta rostetalen. Vid lika rostetal avgor
i detta fall lotten. Alla val sker genom sluten omrost-
ning om inte avdelningen enhalligt beslutat att om-
rostningen ska vara 6ppen.

I samma ordning som stadgas {or val avledamoter
utses pa arsmotet minst tre styrelsesuppleanter, som
vid ledamots forhinder eller avgang intrader i styrel-
seniden ordning de erhallit rOstetal vid valet.

Styrelsen ska snarast efter valet sammantrada for att
konstituera sig och uppratta arbetsordning.

KOMPLETTERINGSVAL

Om ordforanden avgar under verksamhetsaret, ska
val av eftertradare forrattas for aterstaende period.

MANDATTID

Styrelsens mandattid ska vara tva ar. Darvid ska varije
ar med borjan ett ar efter valet en del av styrelsen
avga, namligen sa att ena aret avgar ordidranden jamte
halva antalet av de aterstaende och andra aret de
Ovriga.

ERSATTNING

Forbundsstyrelsen beslutar om arvode till styrelsens
ledamoter. Detta ska faststéllas fore valet.

Valberedningen ska redovisa alla valbara kandidater
sa att arsmotet darefter kan vélja styrelse bland de
foreslagna. Avdelningsstyrelsen kan besluta att val av
styrelseledamoter ska ske i valkretsar.

Valkretsindelning, mandatidrdelning och valordning
beslutas av avdelningsstyrelsen.

Ordforande valjs sarskilt. [ 6vrigt férdelar styrelsen
inom sig de olika funktionerna.

Avdelningens kassor utses av {orbundsstyrelsen.

For att vara vald till styrelseledamot fordras att ha er-
hallit mer an halften av de vid valet avgivna godkanda
rosterna.

Om vid val inte nagon uppnatt mer an halften av av-
givna godkanda roster, idrrattas omval mellan de tva
som fatt de hogsta rostetalen. Vid lika rostetal avgor
i detta fall lotten. Alla val sker g¢enom sluten omrost-
ning om inte avdelningen enhéilligt beslutat att om-
rostningen ska vara dppen.

[ samma ordning som stadgas for val avledamoter
utses pa arsmotet minst tre styrelsesuppleanter, som
vid ledamots forhinder eller avgang intrader i styrel-
seniden ordning de erhallit rostetal vid valet.

Styrelsen ska snarast efter valet sammantrada for att
konstituera sig och uppratta arbetsordning.

KOMPLETTERINGSVAL

Om ordféranden avgar under verksamhetsaret, ska
val av eftertradare forrattas for aterstaende period.

MANDATTID

Styrelsens mandattid ska vara tva ar. Darvid ska varije
ar med borjan ett ar efter valet en del av styrelsen
avga, namligen sa att ena aret avgar ordidranden jamte
halva antalet av de aterstaende och andra aret de
ovriga.

ERSATTNING

Forbundsstyrelsen beslutar om arvode till styrelsens
ledamoter. Detta ska faststéllas fore valet.
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ENTLEDIGANDE

Genom beslut av avdelningen, vilket forbundsstyrel-
sen faststallt, kan styrelseledamot under pagaende
mandatperiod skiljas fran sitt uppdrag, om denne
utan giltigt iorhinder ar franvarande fran tva samman-
tradenirad eller uppenbart asidosatt sina aligganden
eller pa annat satt idrverkat det fértroende uppdraget
forutsatter.

MOM 4. STYRELSENS UPPGIFT
BESLUTSORDNING
ARSBERATTELSE
ARBETSFORDELNING

STYRELSENS UPPGIFT

Styrelsen handlagger avdelningens angelagenheter
efter dessa stadgar och med st6d avdesamma fattade
beslut.

BESLUTSORDNING

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn hélften
av styrelsens samtliga ledamoter ar ense om beslutet.

ARSBERATTELSE

Styrelsen ska till arsmotet avlamna en av samtliga
ledamoter underskriven berattelse 6ver avdelningens
verksamhet under foregaende ar. Avskrift av ndmnda
berattelse samt uppgift om styrelsens sammanséttning
ska vara forbundsstyrelsen tillhanda fére den 31 mars.

ARBETSFORDELNING

Ordidranden leder iorhandlingarna pa avdelningens
och styrelsens sammantraden, tillser att beslut inte
fattas i strid mot stadgarna, leder avdelningens verk-
samhet, ansvarar i0r verkstéalligheten av avdelningens
och styrelsens beslut samt pa satt och villkor som
forbundsstyrelsen beslutar, verkstaller av i6rbunds-
styrelsen beslutade atgarder.

Sekreteraren for protokoll vid avdelningens och sty-
relsens sammantraden.

ENTLEDIGANDE

Genom beslut av avdelningen, vilket férbundsstyrel-
sen faststillt, kan styrelseledamot under pagaende
mandatperiod skiljas fran sitt uppdrag, om denne
utan giltigt iorhinder ar franvarande fran tva samman-
trédenirad eller uppenbart asidosatt sina aligganden
eller pa annat satt iorverkat det fortroende uppdraget
forutsatter.

MOM 4. STYRELSENS UPPGIFT
BESLUTSORDNING
ARSBERATTELSE
ARBETSFORDELNING

STYRELSENS UPPGIFT

Styrelsen handlagger avdelningens angelagenheter
efter dessa stadgar och med st6d avdesamma fattade
beslut.

BESLUTSORDNING

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer an hiliten
av styrelsens samtliga ledamoter ar ense om beslutet.

ARSBERATTELSE

Styrelsen ska till arsmotet avlamna en av samtliga
ledamoter underskriven berattelse 6ver avdelningens
verksamhet under foéregaende ar. Avskrift av ndmnda
berattelse samt uppgift om styrelsens sammanséttning
ska vara forbundsstyrelsen tillhanda f6ére den 31 mars.

ARBETSFORDELNING

Ordidranden leder férhandlingarna pa avdelningens
och styrelsens sammantraden, tillser att beslut inte
fattas i strid mot stadgarna, leder avdelningens verk-
samhet, ansvarar {or verkstalligheten av avdelningens
och styrelsens beslut samt pa satt och villkor som
forbundsstyrelsen beslutar, verkstaller av {orbunds-
styrelsen beslutade atgarder.

Sekreteraren for protokoll vid avdelningens och sty-
relsens sammantraden.
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Kassoren skai enlighet med dessa stadgar och de
sarskilda foreskrifter som forbundsstyrelsen eller
avdelningsstyrelsen meddelar idrvalta vardehand-
lingar och ovriga tillgangar, samt i stadgeenlig ordning
ombesoria rapportering och redovisning till iorbun-
det och ansvara f0r varije utbetalnings behorighet.

MOM 5. FUNKTIONAR

Anstélld funktiondr ska bitrada ordféranden vid
ledningen av avdelningens lopande verksamhet och
i samrad med styrelsen fora {érhandlingar dar avdel-
ningen ska vara representerad samt i 6vrigt fullgora
de uppgifter som alagts denne i sarskild ordning,.

MOM 6. REVISOR
ARVODE

GRANSKNING OCH GRANSKNINGS-
BERATTELSE

ANSVAR
UPPHORANDE AV UPPDRAG
INTERNREVISION

REVISOR

For granskning av avdelningsstyrelsens verksamhet
valjer arsmotet i samma ordning som ar stadgat for
val av styrelse tva revisorer jamte tva suppleanter for
dem. Suppleanterna intrader vid férhinder f6r ordina-
rie revisor i den ordning avdelningen faststallt.

ARVODE

Arvode till revisorerna, enligt beslut av {orbundssty-
relsen, faststalls i6re valet.

Om avdelningsstyrelsen pa grund av framstéallda
anmarkningar, papekanden eller forslag kallar reviso-
rerna till sammantrade, ska dessa narvara vid sam-
man-tradet under behandlingen av det ifragavarande
arendet.

Kassoren skai enlighet med dessa stadgar och de
sarskilda foreskrifter som iérbundsstyrelsen eller
avdelningsstyrelsen meddelar {6rvalta virdehand-
lingar och 6vriga tillgangar, samt i stadgeenlig ordning
ombesdria rapportering och redovisning till idrbun-
det och ansvara f0r varje utbetalnings behorighet.

MOM 5. FUNKTIONAR

Anstélld funktionér ska bitrada ordidranden vid
ledningen av avdelningens ldpande verksamhet och
i samrad med styrelsen fora {orhandlingar dar avdel-
ningen ska vara representerad samt i 6vrigt fullgdra
de uppgiiter som alagts denne i sarskild ordning.

MOM 6. REVISOR
ARVODE

GRANSKNING OCH GRANSKNINGS-
BERATTELSE

ANSVAR
UPPHORANDE AV UPPDRAG
INTERNREVISION

REVISOR

For granskning av avdelningsstyrelsens verksamhet
valjer arsmodtet i samma ordning som ar stadgat ior
val av styrelse tva revisorer jamte tva suppleanter for
dem. Suppleanterna intrader vid férhinder f6r ordina-
rie revisor i den ordning avdelningen faststallt.

ARVODE

Arvode till revisorerna, enligt beslut av forbundssty-
relsen, faststalls fore valet.

Om avdelningsstyrelsen pa grund av framstallda
anmarkningar, papekanden eller forslag kallar reviso-
rerna till sammantrade, ska dessa narvara vid sam-
man-tradet under behandlingen av det ifragavarande
arendet.
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GRANSKNING OCH GRANSKNINGS-
BERATTELSE

Vid revision ska tillses

att fattade beslut inte strider mot dessa stadgar eller
mot kongressens, forbundsstyrelsens eller avdel-
ningens beslut,

att verksamheten bedrivits i enlighet med faststallda
verksamhetsmal, verksamhetsplaner och beslut
och

att virdehandlingarna ar i vederborlig ordning och
vél forvarade.

Revisorerna ska vidare under aret Id6pande granska
avdelningens forvaltning samt {oreta inventeringar.

Arsrevisionen ska vara verkstilld och berattelse dar-
over ingiven till avdelningsstyrelsen inom en manad
fran den dag da faststallt bokslut éverlamnades till
revisorerna.

Varije revisor har ratt att efter framstéllning ta del av
protokoll, korrespondens och 6vrigt material som ror
avdelningens verksamhet och f6rvaltning.

ANSVAR

Om revisorerna i berattelse eller annan handling som
de framlagger uppsatligen eller av oaktsamhet lamnat
oriktiga uppgifter eller av samma skal underlatit att
gora anmarkning mot sadan uppgift i handling som
de granskat ar de ansvariga i6r darav uppkommande
skada.

UPPHORANDE AV UPPDRAG

Om revisor eller tillkallad suppleant utan giltigt idrhin-
der ar franvarande vid mer an ett revisionstillfélle ska
denne anses skild fran uppdraget.

INTERNREVISION

Forbundsstyrelsen eller den férbundsstyrelsen utser
har ratt att foreta revision hos avdelningen.

MOM 7. SAMMANTRADEN
KALLELSE

GRANSKNING OCH GRANSKNINGS-
BERATTELSE

Vid revision ska tillses

att fattade beslut inte strider mot dessa stadgar eller
mot kongressens, forbundsstyrelsens eller avdel-
ningens beslut,

att verksamheten bedrivits i enlighet med faststallda
verksamhetsmal, verksamhetsplaner och beslut
och

att virdehandlingarna ar i vederborlig ordning och
vél forvarade.

Revisorerna ska vidare under aret 16pande granska
avdelningens {0rvaltning samt foreta inventeringar.

Arsrevisionen ska vara verkstalld och berattelse dar-
over ingiven till avdelningsstyrelsen inom en manad
fran den dag da faststallt bokslut 6verlamnades till
revisorerna.

Varije revisor har ratt att efter framstéllning ta del av
protokoll, korrespondens och 6vrigt material som ror
avdelningens verksamhet och f6rvaltning.

ANSVAR

Om revisorerna i berattelse eller annan handling som
de framlagger uppsatligen eller av oaktsamhet lamnat
oriktiga uppgiiter eller av samma skal underlatit att
gora anmarkning mot sadan uppgift i handling som
de granskat ar de ansvariga for darav uppkommande
skada.

UPPHORANDE AV UPPDRAG

Om revisor eller tillkallad suppleant utan giltigt {orhin-
der ar franvarande vid mer an ett revisionstillfille ska
denne anses skild frAn uppdraget.

INTERNREVISION

Forbundsstyrelsen eller den férbundsstyrelsen utser
har ratt att foreta revision hos avdelningen.

MOM 7. SAMMANTRADEN
KALLELSE
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ARENDEN
VERKSAMHETSBERATTELSE
VAL- OCH BESLUTSORDNING
NARVARORATT

SAMMANTRADEN

Avdelningen har i regel ordinarie sammantrade minst
tva ganger per ar. Arsmotet ager rum senast under
februari manad.

Extra sammantride ager rum da styrelsen finner detta
erforderligt eller dd minst 25 procent av avdelning-
ens medlemmar f6r sarskild fragas behandling gjort
skriftlig framstallning darom. Extra sammantrade

kan endast behandla den eller de fragor som foranlett
sammantradet.

KALLELSE

Till sammantradet utfardas kallelse i den ordning av-
delningen beslutar. Arende som avser avtalsrorelser,
medlems uteslutning, val av eftertradare till ordfo-
rande som under verksamhetsaret avgatt, nomine-
ring och val av kongressombud samt av ombud till
LO-facken och LO-distrikt, far inte foretas till avgdran-
de pa avdelningssammantrade utan att drendets fore-
komst angivits i kallelse eller delgivits medlemmarna
pa annat satt.

Kallelse till arsmote ska ske senast fyra veckor innan
arsmotet och uttryckligen uppta val av styrelse och
revisorer samt fraga om godkdnnande av verksam-
hets- och revisionsberittelse.

ARENDEN

Forslag om viss fragas behandling pa avdelningens
sammantrade ska i6r beredning ha inkommit till
styrelsen senast tva veckor fére sammantradet. Vid
sammantradets bdrjan ska styrelsen framlagga for-
teckning dver de drenden som ska behandlas.

Aven annan fraga 4n sddan som upptagits i forteckning
kan, dar deninte ar av sadan beskafienhet att den enligt
kallelse, iorsta stycket, detta moment ska ha angetts i
kallelsen, upptas till behandling vid sammantradet om
detta med minst tva tredjedelars majoritet sa beslutar.

ARENDEN
VERKSAMHETSBERATTELSE
VAL- OCH BESLUTSORDNING
NARVARORATT

SAMMANTRADEN

Avdelningen har iregel ordinarie sammantriade minst
tva ganger per ar. Arsmotet ager rum senast under
februari manad.

Extra sammantrade ager rum da styrelsen finner detta
erforderligt eller dd minst 25 procent av avdelning-
ens medlemmar f6r sarskild fragas behandling gjort
skriftlig framstallning darom. Extra sammantrade

kan endast behandla den eller de fragor som fdranlett
sammantradet.

KALLELSE

Till sammantradet utfardas kallelse i den ordning av-
delningen beslutar. Arende som avser avtalsrorelser,
medlems uteslutning, val av eftertradare till ordfo-
rande som under verksamhetsaret avgatt, nomine-
ring och val av kongressombud samt av ombud till
LO-facken och LO-distrikt, far inte foretas till avgoran-
de pa avdelningssammantriade utan att drendets fore-
komst angivits i kallelse eller delgivits medlemmarna
pa annat satt.

Kallelse till arsmote ska ske senast fyra veckor innan
arsmotet och uttryckligen uppta val av styrelse och
revisorer samt fraga om godkdnnande av verksam-
hets- och revisionsberittelse.

ARENDEN

Forslag om viss fragas behandling pa avdelningens
sammantrade ska i6r beredning ha inkommit till
styrelsen senast tva veckor fére sammantradet. Vid
sammantradets bdrjan ska styrelsen framlagga for-
teckning 6ver de drenden som ska behandlas.

Aven annan fraga én sddan som upptagits i férteckning
kan, dar den inte ar av sadan beskaffenhet att den enligt
kallelse, f0rsta stycket, detta moment ska ha angetts i
kallelsen, upptas till behandling vid sammantriadet om
detta med minst tva tredjedelars majoritet sa beslutar.
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Avgorande i sadana fragor sker pa sédtt som anges i Val
och beslutsordning, detta moment.

VERKSAMHETSBERATTELSE

Vid avdelningens arsmote ska, forutom val av styrelse,
revisorer och suppleanter f6r dessa, behandlas styrel-
sens och revisorernas beréttelser for iéregaende ar.

VAL- OCH BESLUTSORDNING

Alla beslut ska fattas med enkel majoritet. Omrost-
ningen ska vara 6ppen, om inte vid sammantradet {or-
slag om sluten omrostning framstalls. Vid lika rostetal
galler den mening som ordfdranden bitrader. Medlem
far inte dverlata sin rostratt pa annan.

Vid personval giller vad som stadgas i § 24 mom 3. No-
minering och val.

NARVARORATT

Vid avdelningssammantrade har medlem i annan
avdelning av férbundet ratt att narvara och har darvid
yttranderatt.

MOM 8. KLUBBAR

Vid arbetsplats, dar iorutsattningar foreligger, bildas
arbetsplatsklubb, vilken omfattar samtliga medlem-
mar pa arbetsplatsen.

Vid i6retag med flera arbetsplatser kan dessutom
enligt § 25 inréttas sarskilt koncernorgan.

Inom klubben giller av idrbundsstyrelsen utfardade
stadgar.

MOM 9. ARBETSPLATSOMBUD

Pa de arbetsplatser dar arbetsplatsklubb ej kan bildas
utses arbetsplatsombud.

MOM 10. AVDELNINGENS
UPPLOSNING

Avdelningen kan inte utan férbundsstyrelsens med-
givande besluta om uppldsning eller pa annat satt
nedlagga sin verksamhet.

Avgorande i sadana fragor sker pa satt som anges i Val
och beslutsordning, detta moment.

VERKSAMHETSBERATTELSE

Vid avdelningens arsmote ska, iorutom val av styrelse,
revisorer och suppleanter f6r dessa, behandlas styrel-
sens och revisorernas beréattelser for ibregaende ar.

VAL- OCH BESLUTSORDNING

Alla beslut ska fattas med enkel majoritet. Omrost-
ningen ska vara 6ppen, om inte vid sammantradet {or-
slag om sluten omrostning framstalls. Vid lika rostetal
giller den mening som ordfdranden bitrader. Medlem
far inte dverlata sin rostratt pa annan.

Vid personval giller vad som stadgas i § 24 mom 3. No-
minering och val.

NARVARORATT

Vid avdelningssammantrade har medlem i annan
avdelning av férbundet ratt att narvara och har darvid
yttranderatt.

MOM 8. KLUBBAR

Vid arbetsplats, dar {orutsattningar foreligger, bildas
arbetsplatsklubb, vilken omfattar samtliga medlem-
mar pa arbetsplatsen.

Vid {6retag med flera arbetsplatser kan dessutom
enligt § 26 inrattas sarskilt koncernorgan.

Inom klubben giller av forbundsstyrelsen utiardade
stadgar.

MOM 9. ARBETSPLATSOMBUD

Pa de arbetsplatser dar arbetsplatsklubb ej kan bildas
utses arbetsplatsombud.

MOM 10. AVDELNINGENS
UPPLOSNING

Avdelningen kan inte utan férbundsstyrelsens med-
givande besluta om uppldsning eller pa annat satt
nedlagga sin verksamhet.
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Om avdelning trots anmodan darom inte fullgdr sina
skyldigheter gentemot iérbundet eller vagrar att ratta
sig efter dessa stadgar eller stadgeenligt fattade be-
slut, kan forbundsstyrelsen besluta om dess upplos-
ning samt om uteslutning ur férbundet av tredskande
medlemmar.

Om avdelningen upploses, tillfaller dess behallna
tillgangar férbundet.

§ 25 SKILJEMANNAFORFARANDE

Inbordes tvister mellan {6rbundet, {érbundets un-
derorganisationer, styrelse eller i0rtroendevald ska
hénskjutas till avgdrande av skiljeméan i den ordning
lagen om skiljeforfarande stadgar med f6ljande avvi-
kelse. Kan inte de av parterna utsedda skiljeméannen
enas om den tredje ledamoten utses denne av kansli-
ansvarig ordidrande i arbetsdomstolen.

Tvistianstallningsiorhallandena mellan {6érbund och
funktionar kan i stallet for skiliemannaforfarande, om

nagondera parten dnskar, prévas avdomstol.

§ 26 KONCERNFRAGOR
Mom 1. Koncerngemensamt organ

Mom 2. Inrdittande av gemensamt organ
Mom 3. Arenden

Mom 4. Stadgar

MOM 1. KONCERNGEMENSAMT
ORGAN

Forbundets avdelningar eller arbetsplatsklubbar har
ratt att inga i g¢emensamt organ med beslutsratt i
angeldgenheter, vilka forutsatter samordnad behand-
ling for flera eller alla lokalorganisationer verksamma
inom samma koncern, koncernliknande féretagssam-
manslutning, ioretag eller offentlig forvaltning med
verksambhet pa flera arbetsstallen.

MOM 2. INRATTANDE AV
GEMENSAMT ORGAN

Gemensamt organ eller koncernklubb inrédttas om
forbundsstyrelsen sa beslutar.

Om avdelning trots anmodan darom inte fullgor sina
skyldigheter gentemot iérbundet eller vagrar att ratta
sig efter dessa stadgar eller stadgeenligt fattade be-
slut, kan forbundsstyrelsen besluta om dess upplos-
ning samt om uteslutning ur férbundet av tredskande
medlemmar.

Om avdelningen upploses, tillfaller dess behallna
tillgangar férbundet.

§ 25 SKILJEMANNAFORFARANDE

Inbordes tvister mellan {érbundet, {érbundets un-
derorganisationer, styrelse eller iortroendevald ska
héanskjutas till avgdrande av skiljeman i den ordning
lagen om skiljeforfarande stadgar med f6ljande avvi-
kelse. Kan inte de av parterna utsedda skilieméannen
enas om den tredje ledamoten utses denne av kansli-
ansvarig ordiérande i arbetsdomstolen.

Tvistianstéallningsiorhallandena mellan {6rbund och
funktionar kan i stallet for skiliemannafdriarande, om

nagondera parten dnskar, provas avdomstol.

§ 26 KONCERNFRAGOR
Mom 1. Koncerngemensamt organ

Mom 2. Inrdittande av gemensamt organ
Mom 3. Arenden

Mom 4. Stadgar

MOM 1. KONCERNGEMENSAMT
ORGAN

Forbundets avdelningar eller arbetsplatsklubbar har
ratt att inga i g¢emensamt organ med beslutsratt i
angelagenheter, vilka iorutsatter samordnad behand-
ling for flera eller alla lokalorganisationer verksamma
inom samma koncern, koncernliknande féretagssam-
manslutning, foretag eller offentlig forvaltning med
verksambhet pa flera arbetsstallen.

MOM 2. INRATTANDE AV
GEMENSAMT ORGAN

Gemensamt organ eller koncernklubb inridttas om
forbundsstyrelsen sa beslutar.

41



MOM 3. ARENDEN

For behandling av visst arende eller kategori av aren-
den far gemensamt organ adjungera foretradare for
enskild avdelning eller arbetsplats.

MOM 4. STADGAR

Inom koncernklubb galler av férbundsstyrelsen fast-
stallda stadgar.

§ 27 BESLUT OM FORBUNDETS
UPPLOSNING

Mom 1. Upplosning

Mom 2. Sammanslagning

MOM 1. UPPLOSNING

Forbundet kan inte upplésas med mindre &n att
forslag dirom i allman omrostning bitratts av fem
siattedelar av forbundets samtliga medlemmar. Om
forbundet upploses, tillialler behallna tillgangar LO.

MOM 2. SAMMANSLAGNING

Beslut om sammanslagning med annat till LO anslu-
tet {orbund fattas av ordinarie kongress. Foranleder
sarskilda skal detta kan extrakongress besluta om
upplosning g¢enom sammanslagning.

Forslag om sammanslagning vacks av idrbundsstyrel-
sen eller genom motion. For beslut om sammanslag-
ning fordras ej kvalificerad majoritet.

Upplodsning genom sammanslagning far endast ske
om Overtagande forbund 6vertar saval skulder som
tillgangar fran det sammangaende f6rbundet.

§ 28 STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom be-
slut som med anledning av forslag av forbundsstyrel-
sen eller motion fattats pa ordinarie kongress.

MOM 3. ARENDEN

For behandling av visst arende eller kategori av dren-
den far g¢emensamt organ adjungera foretradare f6r
enskild avdelning eller arbetsplats.

MOM 4. STADGAR

Inom koncernklubb galler av idrbundsstyrelsen fast-
stallda stadgar.

§ 27 BESLUT OM FORBUNDETS
UPPLOSNING

Mom 1. Upplosning

Mom 2. Sammanslagning

MOM 1. UPPLOSNING

Forbundet kan inte uppldésas med mindre dn att
forslag daromi allméan omrodstning bitratts av fem
siattedelar av forbundets samtliga medlemmar. Om
forbundet upploses, tillfaller behallna tillgangar LO.

MOM 2. SAMMANSLAGNING

Beslut om sammanslagning med annat till LO anslu-
tet i6rbund fattas av ordinarie kongress. Foranleder
sarskilda skal detta kan extrakongress besluta om
upplosning genom sammanslagning.

Forslag om sammanslagning vacks av iorbundsstyrel-
sen eller genom motion. FOr beslut om sammanslag-
ning fordras ej kvalificerad majoritet.

Uppldsning genom sammanslagning far endast ske
om dvertagande {6rbund 6vertar saval skulder som
tillgangar fran det sammangaende férbundet.

§ 28 STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom be-
slut som med anledning av forslag av forbundsstyrel-
sen eller motion fattats pa ordinarie kongress.
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