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A. STADGAR
MOTION: A1

En ideell organisations stadgar utgor det ramverk som
organisationen har att forhalla sig till. Ett ramoverk kan
inte detaljstyra utan mdste ha overgripande regler [Or
dess medlemmar och verksamhet. Staddarna ska ge alla
medlemmar maojlighet att demokratiskt vara med att
paverka men ocksd pavisa vilka skyldigheter som
aligder varje medlem.

Till arets kongress har {orbundsstyrelsen sett Over forbundets stadgar och da sarskilti§
16 Avtalsrorelser och forhandlingar mom. 3 Avtalsrad. I nuvarande stadgar har
avtalsradet varit ett rddgivande organ till {érbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen vill nu
lyfta forhandlingsdelegationerna genom att ge dem ett storre ansvar att arbeta fram
avtalskraven och delta pa de lokala avtalskonferenserna. Avtalskraven ska darefter
laggas frampa en central avtalskonferens. Forbundsstyrelsen tror pa ett storre

engagemang, delaktighet och férankring med den foreslagna andringen.



§2

2014 dndrades forbundets stadgar i Mom 2. Uppgiiter till att forbundet ska ha en
grundsyn praglad av jamlikhet, jamstalldhet och feministisk grundsyn. 2018 beslot
kongressen att 1agga till en feministisk grundsyn. Motionaren vill i motion A2 tilliéra
ordet antirasism i Mom.2. Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att idrbundet alltid
arbetat mot rasism och andrafientliga yttringar i samhallet. Stadgarnas skrivningi 2 §
om forbundets &ndamal tar inte sikte pa att vara en uttémmande upprakning av olika
-ismer. Stadgarna ska forédndras med en viss omsorg da det &r ett ramverk som inte ska
detaljstyras. Forbundet ager sjalv ratten att tolka sina stadgar och det ar
forbundsstyrelsens uppfattning att innehallet i Mom. 2 innebar att idrbundet alltid verkat
utifran antirasism och att det inte skulle tillidra nagot i sak att 1agga till ordet antirasism.

Med anledning av detta yrkar {érbundsstyrelsen avslag pa motion A2.

§9

1§9 Mom 2. Forhandlingshijalp och andra férmaner, vill motionaren i A3 &ndra tiden for
nar medlem kan f& forhandlingshijalp i tvister med sin arbetsgivare som uppkommit efter
intradet i férbundet fran tre manader till en manad. Regeln om tre manaders karenstid
for att fa hjalp att tvisteiorhandla f6r ny medlem i férbundet har funnits sedan
kongressen 1996. Den ar en garant for att inte fa medlemmar som enkom gar med for att
fa hjalp da tvist uppkommit med arbetsgivaren for att sedan lamna férbundet.
Medlemmar som idag kontaktar iérbundet under sin karenstid far radgivning. En
forandring om att medlemsavgiften forst maste betalas och att man fran den manaden
skulle 14 hjalp betyder anda inte att forbundet kan foretrada {or tid innan medlemskapet.
Den skadegorande handlingen mot medlemmen maste likval ha skett under eller efter
karenstiden. Intentionen om fler n6jda medlemmar eller att det {6r den delen skulle vara
lattare att varva nya medlemmar kommer inte att uppnas med en &ndrad karenstid

enligt forbundsstyrelsens uppfattning. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motion A3.

§10

Motion A4 5:e attsatsen {Oreslar att rubriken f6r § 10 dndras fran "Medlemskapet ar
ocksa ett atagande” till "Medlemskapets skyldigheter”. Motionéren vill anvinda samma
textsprak i stadgarna ior att stadgarna visuellt och skriftligt ska vara sa enkla som moiligt

att tyda. Forbundsstyrelsen foreslar att rubriken i § 10 istéllet &ndras till "Medlems



skyldigheter”. Det ligger mer i linje med § 9 Medlems rattigheter och férméaner.

Forbundsstyrelsen yrkar darfor avslag pa motion A4 5:e attsatsen.

§16

Forbundsstyrelsen foreslar att § 16 Avtalsrorelser och forhandlingar Mom 3 och 4 far nytt
innehall.  nuvarande stadgar har avtalsradet varit ett radgivande organ till
forbundsstyrelsen. Nu foreslas att iorbundsstyrelsen sammankallar
forhandlingsdelegationerna till en central avtalskonferens innan {6rbundsstyrelsen
faststaller avtalskraven. [ den centrala avtalskonferensen foreslas
forhandlingsdelegationerna fa yttrande- och forslagsratt, nytt Mom.3.
forhandlingsdelegationerna ska utses 9 manader innan det storsta branschavtalet l1oper
ut. Forhandlingsdelegationerna ska delta pa de lokala avtalskonferenserna och utarbeta
forslag pa avtalskrav utifran inkomna andringsiorslag i respektive riksavtal. Mandattiden
for forhandlingsdelegationerna ar densamma som loptiden {0r respektive riksavtal. Med
de f6reslagna andringarna behéver Mom 3 och 4 byta plats med varandra sa att
regleringen for iorhandlingsdelegationerna ligger fore den centrala avtalskonferensens

innehall.

§17

Motiondreni A5 foreslar att inféra en rotationsprincip for ledaméterna i bade
forbundsstyrelsen och i forbundsstyrelsens arbetsutskott innebarande att en person
inte kan valjas av kongressen fler an tre kongressperioder i i6ljid. Kongressen 2018 avslog
en likalydande motion. Forbundsstyrelsens uppfiattning &r, &ven denna gang, att
forslaget inte skulle 6ka demokratin och att idrbundet pa sa satt kan ta tillvara pa
fortroendevaldas kompetens. Forbundets medlemmar har alltid haft ratten att nominera
de personer man anser har de egenskaper och kvalifikationer som krévs for ett uppdrag.
Om det har forslaget skulle genomioras skulle denna moijlighet inskrankas och ett antal
personer skulle inte kunna nomineras eller véljas alldeles oavsett antalet nomineringar.

Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motion A5.

Motionerna A6, A7 och A8 vill inféra en ungdomsplats i {érbundsstyrelsen som utses av
den centrala ungdomskommittén. Ungdomsplatsen ska arbeta utifran samma villkor
som ledamoterna i forbundsstyrelsen och ha yttrande- och {orslagsratt. Idag ar det

forbundsstyrelsen som utser den centrala ungdomskommittén och kommittén ar inte



stadgereglerad. Kongressen 2008 beslot att iérbundet skulle ha en central
ungdomskommitté. Vilket uppdrag kommittén har beslutas av forbundsstyrelsen. Det
finns inte nagra kommittéer som &r stadgereglerade och det finns en risk i att olika
kommittéer regleras i stadgarna och att det pa sa satt lases fast bade uppdrag och
mandat i stadgarna. Det ar en annan sak att det i stadgarna regleras att det finns
arbetstagarrepresentanter. Det handlar om arbetstagarinilytande som i vissa delar finns

regleratilag. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motionerna A6, A7 och AS8.

§18

MotionérernaiA9 och A10 {oreslar att 16n och 6vriga villkor ska faststallas av
kongressen och att kongressen beslutar om ersattningar innan val av arbetsutskott
sker. Motionaren i A1l vill att arbetsutskottets arvoden ska faststallas av kongressen.
Motionérerna vill ocksa att ersattningar och arvoden beslutas innan val av arbetsutskott
sker. | A12 foreslas att inget arvode utgar for arbetsutskottet och att samtliga arvoden
som arbetsutskottet far for tjianstgdring i andra sammanhang ska tillbaka till {orbundet.
Avrubrikeni§18 Mom.1 framgar att styrelsefunktionarer anstalls. Darav utgar 16n och
ovriga villkor som faststélls av den avgaende {drbundsstyrelsen. En avgaende
forbundsstyrelse har en friare roll att §ora en utredning av 16n och dvriga villkor samt har
inga beroendeforhallanden till den {6rbundsstyrelse som ska valjas. Det &r darior en bra
ordning att ha ur ett demokratiskt perspektiv och ett oberoende system. [dag utgar inga
arvoden till arbetsutskottet sa som motion All och A12 gor gallande da detta inte finns i
stadgarna. Motion A12 vill dven att arvoden fran tjanstgoring i andra sammanhang ska
tillbaka till iorbundet. Detta sker idag pa sa satt att arvoden som arbetsutskottet erhaller
fran utomstaende uppdrag avraknas fran lonen. | praktiken innebér det en
kostnadsbesparing {0r forbundet da lonekostnaderna minskar. Ett atertagande av
arvode fran annan tjianstgorings skulle i sadana fall innebéra ett dubbelt aterbetalande
fran arbetsutskottets funktionérer. Forbundsstyrelsen yrkar att anse Al2 1:a attsatsen

besvarad och avslag pa motionerna A9, A10, All och Al2 2:a attsatsen.

Motion A13 vill &ndra texteni § 18 Mom. 1till att arbetsutskottets 16n ska vara narliggande
medlemmarna i branschen och att samtliga arvoden och annan ersattning ska
redovisas pa kongressen. Motiondren anger inte vad som menas med narliggande 16n i
branschen eller pa vilket satt medlemmarna skulle uppfatta att ledningen var narmare
medlemmarna for att ersattningen ligger pa deras loneniva. Forbundsstyrelsen menar

att det ar delaktigheten och engagemanget i vardagen som ar det avgdrande i6r narheten



till medlemskaren. Det ar idag moiligt att fa reda pa att fa uppgift pa vad enskilda
styrelsefunktionarer har i 16n och 6vriga villkor utan att det behdvs en redovisning pa

kongressen. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motion Al3.

§ 20

1§ 20 Mom. 6 Delgivning avdelningarna foreslar forbundsstyrelsen att en redaktionell

andring gors av ordet "forbundsmotesombud” till "iérbundsmotesledamoter”.

§21

1§ 21 Revision foreslar idrbundsstyrelsen att en redaktionell &ndring gors i

underrubriken Mom. 2 "Uppgift 1or iorbundsstyrelse” till "Uppgiit ior revisorerna”.

Motion A14 vill byta ut verksamhetsplan/er till aktivitetsplan/er for att det ska anvandas
samma ord &ven i stadgarna som anvands t.ex. nar avdelningar planerar kommande
verksambheter. Verksamhetsmal satts fortfarande utifran de dvergripande
verksamhetsmal som férbundsmotet beslutar om. Utifran de dvergripande
verksamhetsmalen ska varje avdelning och férbundskontor skriva aktivitetsplaner.
Aktivitetsplanerna ar ett stod or att konkretisera vilka aktiviteter som ska goras, vem
som ansvarar, nar aktiviteterna ska genomioras samt kostnad. Nar aret ar slut skrivs en
verksamhetsberittelse. Det finns en rod trad som loper fran de dvergripande malen -
aktivitetsplaner - verksamhetsberattelse och som, enligt iorbundsstyrelsens
uppfattning, inte kraver en stadgeandring. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motion
Al4.

§22

1§22 Kongressen Mom.5 Valkrets och ombudsiordelning foreslar idrbundsstyrelsen att
en redaktionell andring gors i underrubriken {6r Mom. 5 och att orden "och
ombudsitrdelning” tas bort.

Motion A15 och A16 vill att nasta kongress halls 2025 och att darefter ska kongress
hallas vart tredje ar. Motion A17 vill att nasta kongress halls 2025 och att dérefter ska
kongress hallas vart fjarde ar. | motionerna A18 och A21 3:e attsatsen dOnskar
motionarerna att kongressen halls vart tredje ar. Pa kongressen 2018 beslots att infora

arliga forbundsmoten i stadgarna som ska hallas varie ar. Forbundsmotet ar det nast



hogst beslutande organet mellan kongresserna. Till idrbundsmétena kan medlemmar
skicka in motioner vilket innebar att man varje ar kan skicka in motioner och paverka
forbundets verksamhet och inriktning. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att den
demokratiska moijligheten att paverka har okat genom att iérbundsmoten inforts och att
forbundsmotena maste fa en érlig chans att g¢enomioras utan paverkan av en pandemi.
Att det faller sig pa det sattet att det vissa ar infaller avtalsrorelse, riksdagsval och
kongress talar 1or att idorbundsmoten ar det verktyg som ar bast att anvanda {or att bade
uppratthalla demokratin och inflytandet {6r vara medlemmar och att tatare kongresser
inte ar en garant for det. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motionerna Al5, Al6, Al17, A18

och A21 3:e attsatsen.

I motion A4 6:e attsatsen foreslas att rubriken i §22 Mom.2 separeras "Ordinarie och

extra kongress” till "Ordinarie kongress och extra kongress”. Forbundsstyrelsen delar

motionérens uppfattning och yrkar bifall till A4 6:e attsatsen.

1§22 mom 4. Sammanséattning och kompletteringsval, foreslar idrbundsstyrelsen en
redaktionell &ndring som innebar att lagga till att kongressen ocksa bestar av 26 stycken

forbundsmotesledamoter som véljs {6r en kongressperiod av ordinarie kongress.

1§22 mom 4. Sammansattning och kompletteringsval, {oéreslas i motionerna A19 och
A215:e attsatsen att &ndra antalet kongressombud till 100. Pa 2018-ars kongress
beslots att antalet kongressombud skulle vara 74 stycken och att
forbundsmotesledamoterna skulle vara 26 stycken. Det totala antalet ombud med
beslutsratt pa kongressen ar fortiarande 100. Forbundsstyrelsen anser inte att det
demokratiska inflytandet fran medlemmarna skulle 6ka genom att antalet
kongressombud istéllet &r 100. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motion A19 och A21

5:e attsatsen.

1§ 22 Kongressen Mom.7 Valbarhetshinder foreslar iorbundsstyrelsen att en
redaktionell &ndring gors genom att dndra "{orbundsmotesombuden” till

"forbundsmotesledamoter”.

Forbundsstyrelsen foreslar ytterligare en redaktionell andring i §22 Mom. 7 innebdrande
att meningarna ” Forbundsstyrelsens ledamoter och iorbundsmotesledamoter har dar
yttrande- och forslagsratt i alla fragor samt rostratt i de fragor som inte avser

ansvarsirihet {0r de {0regaende arens forvaltning. Funktionarer och {érbundsrevisorer



har dar yttrande och forslagsratt.” flyttas till §22 Mom. 4. Anledningen ar att f& samlat

vad som galler {6r de olika funktionerna pa kongressen.

1§ 22 Kongressen Mom. 11 Ansvarsirihet toreslar forbundsstyrelsen att en redaktionell

andring gors genom att &ndra ordet "ombud” till "ledamoter”.

§23

I motion A20 foreslas att en iorandring i § 23 Mom. 1sa att {érbundsmotet kan behandla
allt inom forbundet férutom forandringar i stadgarna. Motionaren foreslar ocksa en
forandring i Mom. 7 att kongressombud kan viljas till {orbundsmotesledamoter.
Eftersom forbundsmotet ar det nast hogst beslutande organet efter kongressen innebar
det att det &r ett forum som ska besluta i vissa fragor déar beslut maste ske varie ar.
Exempel pa detta raknas upp i Mom. 2. Att 6ppna upp detta iorbundsmote {0r all slags
fragor vore hogst orimligt. Det skulle innebéara att kongressens beslut kan dverprovas
varje ar. Det foreligger idag ett valbarhetshinder f6r den som blivit vald till ordinarie
kongressombud att ocksa valjas som forbundsmotesledamot. Dessa tva uppdrag kan
inte kombineras da uppdragen inte kan {orenas eftersom de lI6per under samma
kongressperiod och respektive uppdrag ar stadgereglerade. Vidare reglerar stadgarna
att bade kongressombud samt valda férbundsmotesledamoter ska delta pa kongressen

med beslutanderatt. Forbundsstyrelsen yrkar darior avslag pa motion A20.

Motion A21 1:a och 2:a attsatsen vill ta bort iorbundsmotet och aterinfora
ansvarsirihetsmotena. Forbundsstyrelsen lade fram denna stadgeandring pa
kongressen 2018 med en stark Overtygelse om att detta var ett steg i ratt riktning mot en
utokad demokrati i iorbundet och som skulle att ge en kontinuerlig och battre
verksamhet i {orbundet. Av tre moijligheter att g¢enomiora forbundsmaoten fysiskt har
endast ett forbundsmote genomiorts med alla ledamoter samlade och resterande tva
forbundsmoten har tvingats genomioras digitalt. Det har sjalvklart inte varit den basta
starten och det ar {orbundsstyrelsens uppfattning att det inte &r omdomesgillt att efter
en kongressperiod byta tillbaka. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa motion A211:a och

2:a attsatsen.

Forbundsstyrelsen foreslar en redaktionell andring i § 23 Mom. 6 Valbarhet, i andra

stycket ordet "ledamot” dndras till idorbundsmotesledamot.



§24

1§ 24 Avdelningarna Mom. 8 Klubbar foreslar {orbundsstyrelsen att en redaktionell

andring gors genom att ratta hanvisningen § 25 till § 26.

Motionerna A22 och A23 1:a attsatsen {Oreslas att det under § 24 Mom. 2 Uppgiiter
1aggs till "att organisera och bedriva ungdomsverksamhet”. Forbundsstyrelsens
uppfattning ar att idrbundet inte ska sarskilja ungdomsverksamheten och stadgereglera
detta. Det viktigaste ar att avdelningarna later ungdomar bedriva verksamhet utifran
lokala ungdomskommittéer och skapa aktiviteter som ioljer iérbundets
verksamhetsmal och inriktning. Att stadgereglera att ungdomsverksamhet ska bedrivas
skapar inte nagon garanti for att sa faktiskt sker. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa A22
och A23 l:a attsatsen.

I motion A4 1:a, 2:a, 3:e och 4:e attsatserna foreslar motionéren flera andringar i
stadgarna for att fa ratt typ av textsprak for att visuellt och skriftligt g6ra stadgarna enkla
att tyda. Forbundets stadgar ska {6lja LOs normalstadgar. Det gjordes till {orra
kongressen ett stort arbete kring detta. Till detta ska laggas att iorbundet kontinuerligt
arbetar med skrivregler i alla typer avdokument. Det finns en fara i att {orenkla spraket
vilket i sig kan 6ppna for tolkningar. Viss stadgetext har under manga ar varit densamma
och har darigenom fatt sin innebord. Detta kan riskeras att &ndras vid en forandring till
ett enklare sprakistadgarna. Forbundsstyrelsen yrkar att A4 1:a, 2:a, 3:e och 4:e

attsatserna ska anses besvarade.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- Att bifalla motionerna Al och A4 6:e attsatsen.

- Attbesvara motionen A4 1:a, 2:a, 3:e och 4:e attsatserna samt Al2 l:a attsatsen.

- Attavsla motionerna A2, A3, A4 5:e attsatsen, Ab, A6, A7, A8, A9, AlO, All, A12 2:a
attsatsen, A13, Al4, A15, A16, Al7, Al8, A19, A20, A211:a, 2:s, 3:e och 5:e attsatserna, A22

och A23 l:a attsatsen.



MOTION: A2

ANTIRASISM I STADGAR
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

1§2 Mom 2 i HRFs stadgar star det att vi ska tillvara medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och i samhallet utifran en socialistisk och feministisk grundsyn. Vi har
idag i varat iorbund massor med kamrater med annan bakgrund an svensk. Samtidigt
som vi har hogerkrafter som vill splittra oss i arbetarrorelsen och som forsoker stélla
grupper inom arbetarrorelsen mot varandra. Exempelvis svenska arbetare mot
invandrare eller arbetare mot bidragstagare. Detta i ett led att splittra oss och sanka vara
l6ner och var paverkansmaoilighet i samhéllet. Det hade kants som ett steg itiden atti
vara stadgar efter socialistisk och feministisk dven 1agga till antirasistisk. I socialism
ingar bade feminism och antirasism, men detta ar tyvérr inte sjalvklart for alla
socialister. Darfor borde aven antirasistiskt sta med i stadgarna for att belysa vikten av
att viivar verksamhet har vara antirasistiska glasogon pa. Att 1agga till antirasistiskt i
stadgarna skulle spegla att vi tar avstamp i manniskovardet. Ska vi sta emot de
nationalistiska vindarna maste vi arbetare sta enade. Vi maste sta upp for det fackliga

16ftet, i solidaritet med alla arbetare.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attlagga till ordet antirasism i stadgarna i §2, Mom. 2.- Avslag

- attmeningenistadgarna § 2 Mom. 2 andras till "Férbundet ska darvid och i 6vrigt
verka for en samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati praglad av jamlikhet, jamstélldhet, antirasism och en feministisk

grundsyn.”.- Avslag



MOTION: A3

FORANDRAD KARENSTID
Avdelning 02 Stockholm - Gotland

Idag har iérbundet en karenstid pa tre manader {6r nya medlemmar innan de kan fa
forhandlingshjalp. Problemet ute pa arbetsplatserna ar dock att det ar svart att rekrytera
medlemmar och inte kunna erbjuda hjalp forst tre manader senare. Det ger en bild till
potentiella medlemmar att man maste fortjiana medlemskapet och dess rattigheter, att
HRF inte foretrader sina medlemmar pa samma satt. lIdag fungerar systemet att man kan
bli medlem fran forsta datumet samma manad, &ven om man gar med sista dagen den
manaden. Exempelvis gar man med i HRF 30 januari &r man medlem fran 1 januari. Skulle
man helt ta bort karenstiden skulle medlemmar kunna fa hjalp f6r nagot som skett 15
januari innan man blev medlem, vilket saklart inte skulle vara ratt. Forslaget i motionen
ar att karenstiden skulle galla en manad fran att man betalat in sin forsta medlemsavgift.
Exempelvis blir man medlem och betalar sin i6rsta medlemsavgiit 15 januari loper
karenstiden till 15 februari. Det skulle innebara att medlemmen med dagens system ar
medlem fran 1 januari, men att stadgeregleringen gor att medlemmen oavsett detta har
en karenstid till 15 februari. Att tidigare kunna fa hjalp av fackidrbundet bidrar till en
positiv bild av facket och karenstiden skulle darfor inte vara samma hinder i

rekryteringsarbetet.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att stadgarna dndras séa att karenstiden ar en manad fran dess att medlemmen

betalat sin forsta medlemsavgiit.- Avslag



MOTION: A4

KORREKTUR AV STADGAR
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Det ar viktigt att stadgarna ar korrekt skrivna och anvander ratt typ av textsprak. Men det
ar inte latt att tyda juridiska texter och facksprak med diverse komplexa termer som
man inte anvander ofta i talsprak. For att stadgarna visuellt och skriftligt ska vara sa

enkla att tyda som moijligt idreslar denna motion atgarder or att atgarda detta.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

att rubriken § 10 i stadgarna byts ut fran "Medlemskapet ar ocksé ett atagande” till
"Medlemskapets skyldigheter”.- Avslag



MOTION: Ao

ROTATION EFTER TOLV AR
HRF-klubben Gothia, Avdelning OI Vdist

Hotell- och restaurangfacket ska fostra fler fackioreningskdmpar! Forbundet kan
underlatta for demokratin genom att inféra en rotationsprincip dér vi kontinuerligt
slapper fram nya fortroendevalda till idrbundsstyrelsen och dess arbetsutskott. Genom
rotation delar vi pa uppdragen och férbundet kan ta tillvara pa vara fértroendevaldas

kompetens pa fler omraden i {éorbundet.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att Hotell- och restaurangfacket infior en rotationsprincip dar representanter i
forbundsstyrelsen och férbundsstyrelsens arbetsutskott inte kan valjas av

kongressen fler 4n tre ganger i {6ljd.- Avslag



MOTION: A6

UNGDOMSPLATS 1
FORBUNDSSTYRELSEN

Avdelning 05 Suyd

Under kongressen 2007 antogs en motion som fastslog att man skulle inféra en
elevplats i forbundsstyrelsen. P4 HRFs hemsida star det vid dagens datum 3 april 2022
attlasa att: "Ungdomskommittén utser ocksa en styrelseelev till {drbundsstyrelsen som
kan lyfta ungas fragor aven dar.”. Det later valdigt bra, men dessvarre har det 1or flera ar
sedan beslutats att aterkalla rattigheten {0r centrala ungdomskommittén att inneha
denna plats i forbundsstyrelsen. Det har inte suttit nagon pa den platsen utifran var
vetskap sedan 2017, trots att det funnits personer i centrala ungdomskommittén som
varit villiga att inta platsen. Samtidigt vet vi att det ar viktigare &n nagonsin att lyfta unga
arbetare och arbeta med tillokning av medlemmar till idrbundet. Unga arbetare tillhor
den medlemsdemografin dar vi har en stor potential. Ungdomsaktivitet behover
genomsyra hela {orbundet och darior dessutom i {érbundsstyrelsen. Vi tror inte att
andemeningen i motionen som antogs 2007 var att aterkalla ratten till denna elevplats.
For att se till att detta sker pa ett strukturerat satt och att ratten inte aterkallas vill vi att
detta stadgeregleras. Viskulle vilja ha nagonting liknande som det star i Handels
stadgar, som lyder: "Centrala ungdomskommitte 'n utser en representant till
forbundsstyrelsen samt en ersattare {6r denne. Denna person deltar i
forbundsstyrelsens arbete pa samma villkor som forbundsstyrelsens ledamoter och har
yttrande- och forslagsratt. Centrala ungdomskommitte ‘'ns representant ager dock inte

rostratt.”

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att centrala ungdomskommittén har en plats in i {orbundsstyrelsen och att det
stadgeregleras
- Avslag



att representanten fran centrala ungdomskommittén i idrbundsstyrelsen utses av
centrala ungdomskommittén. - Avslag

att representanten fran centrala ungdomskommittén i iorbundsstyrelsen arbetar
utifran samma villkor som {orbundsstyrelsens ledamoter och har yttrande- och

forslagsratt.- Avslag



MOTION: A7

UNGDOMSPLATS 1
FORBUNDSSTYRELSEN

Avdelning 30 Mdlardalen

Under kongressen 2008 antogs en motion som fastslog att man skulle infora en
elevplats i forbundsstyrelsen. P4 HRFs hemsida star det vid dagens datum 3 april 2022
attlasa att: "Ungdomskommittén utser ocksa en styrelseelev till {drbundsstyrelsen som
kan lyfta ungas fragor aven dar.”. Det later valdigt bra, men dessvarre har det 1or flera ar
sedan beslutats att aterkalla rattigheten {0r centrala ungdomskommittén att inneha
denna plats i forbundsstyrelsen. Det har inte suttit nagon pa den platsen utifran var
vetskap sedan 2017, trots att det funnits personer i centrala ungdomskommittén som
varit villiga att inta platsen. Samtidigt vet vi att det ar viktigare &n nagonsin att lyfta unga
arbetare och arbeta med tillokning av medlemmar till idrbundet. Unga arbetare tillhor
den medlemsdemografin dar vi har en stor potential. Ungdomsaktivitet behover
genomsyra hela {orbundet och darior dessutom i {érbundsstyrelsen. Vi tror inte att
andemeningen i motionen som antogs 2008 var att aterkalla ratten till denna elevplats.
For att se till att detta sker pa ett strukturerat satt och att ratten inte aterkallas vill vi att
detta stadgeregleras. Viskulle vilja ha nagonting liknande som det star i Handels
stadgar, som lyder: "Centrala ungdomskommitte 'n utser en representant till
forbundsstyrelsen samt en ersattare {6r denne. Denna person deltar i
forbundsstyrelsens arbete pa samma villkor som forbundsstyrelsens ledamoter och har
yttrande- och forslagsratt. Centrala ungdomskommitte ‘'ns representant ager dock inte

rostratt.”

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att centrala ungdomskommittén har en plats in i {orbundsstyrelsen och att det

stadgeregleras. -Avslag



att representanten fran centrala ungdomskommittén i idrbundsstyrelsen utses av
centrala ungdomskommittén. -Avslag

att representanten fran centrala ungdomskommittén i {orbundsstyrelsen arbetar
utifran samma villkor som {6rbundsstyrelsens ledamoter och har yttrande- och

forslagsratt.- Avslag



MOTION: A8

UNGPLATS I FORBUNDSSTYRELSEN
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Under kongressen 2008 beslutade kongressen bifalla motionen C17 som fastslog att
man skulle infora en elevplats i forbundsstyrelsen. Pa HRFs hemsida star det for
narvarande att lasa att: "Ungdomskommittén utser ockséa en styrelseelev till
forbundsstyrelsen som kan lyfta ungas fragor dven dar.”. Det later valdigt bra, men
dessvarre har det {0r flera ar sedan beslutats att aterkalla rattigheten {6r centrala
ungdomskommittén att inneha denna plats i férbundsstyrelsen. Det har inte suttit
nagon pa den platsen utifran pa manga ar, trots att det funnits personer i centrala
ungdomskommittén som varit villiga att inta platsen. Samtidigt vet vi att det ar viktigare
annagonsin att lyfta unga arbetare och arbeta med tillokning av medlemmar till
forbundet. Unga arbetare tillhor den medlemsdemografi dar vi har en stor potential.
Ungdomsaktivitet behover genomsyra hela férbundet och darior dessutom i
forbundsstyrelsen. Vi tror inte att andemeningen i motionen som antogs 2008 var att
aterkalla ratten till centrala ungdomskommittén att kunna inneha denna elevplats. For
att se till att detta sker pa ett strukturerat satt och att ratten inte aterkallas vill vi att detta
stadgeregleras. Vi skulle vilja ha nagonting liknande som det star i Handels stadgar, som
lyder: "Centrala ungdomskommitte ‘'n utser en representant till idrbundsstyrelsen samt
en ersattare for denne. Denna person deltar i forbundsstyrelsens arbete pa samma
villkor som forbundsstyrelsens ledamoter och har yttrande- och forslagsratt. Centrala

ungdomskommitte ns representant ager dock inte rostratt.”

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att centrala ungdomskommittén har en plats i iorbundsstyrelsen och att det
stadgereglerasi§17. - Avslag



att representanten fran centrala ungdomskommittén i forbundsstyrelsen arbetar
utifran samma villkor som {6rbundsstyrelsens ledamoter och har yttrande- och
forslagsratt. - Avslag

att centrala ungdomskommittén ager ratten att utse representanten fran centrala

ungdomskommittén till {érbundsstyrelsen.- Avslag



MOTION: A9

ERSATTNING FOR FORBUNDETS
ARBETSUTSKOTT

Avdelning 30 Mdlardalen

Pa Hotell- och restaurangfackets kongress valjer motet iorbundsorditrande,

forbundssekreterare och avtalssekreterare som tillsammans utgor iorbundsstyrelsens
arbetsutskott. Lon och 6vriga villkor {6r dessa funktionarer faststélls av avgaende
forbundsstyrelse. Idag ar det bara vi och ett annat LO-i6rbund som har en sddan
arbetsordning. Majoriteten av idrbunden fattar besluten pa kongressen eller pa deras
motsvarighet till iorbundsmote. Vi yrkar pa en stadgedndring dar kongressen istéllet

beslutar om arbetsutskottets arvoden.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attlon och dvriga villkor 10r arbetsutskottet faststélls av kongressen.- Avslag
- att kongressen beslutar om férbundets arbetsutskotts ersattningar innan valet av

forbundsstyrelsens arbetsutskott sker.- Avslag



MOTION: R10

ERSATTNING FOR FORBUNDETS
ARBETSUTSKOTT

Jenny Sjostedt, Avdelning O5 Syd

Pa Hotell- och restaurangfackets kongress valjer motet iorbundsorditrande,

forbundssekreterare och avtalssekreterare som tillsammans utgor iorbundsstyrelsens
arbetsutskott. Lon och 6vriga villkor {6r dessa funktionarer faststélls av avgaende
forbundsstyrelse. Idag ar det bara vi och ett annat LO-i6rbund som har en sddan
arbetsordning. Majoriteten av idrbunden fattar besluten pa kongressen eller pa deras
motsvarighet till iorbundsmote. Vi yrkar pa en stadgedndring dar kongressen istéllet

beslutar om arbetsutskottets arvoden.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attlon och dvriga villkor 10r arbetsutskottet faststélls av kongressen samt- Avslag
- att kongressen beslutar om férbundets arbetsutskotts ersattningar innan valet av

forbundsstyrelsens arbetsutskott sker. - Avslag



MOTION: ATI

ERSATTNING FOR FORBUNDETS
ARBETSUTSKOTT

Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Pa Hotell- och restaurangfackets kongress valjer motet iorbundsorditrande,
forbundssekreterare och avtalssekreterare som tillsammans utgor iorbundsstyrelsens
arbetsutskott. Arvoden f0r dessa faststélls av avgaende {orbundsstyrelse. Idag ar det
bara vi och ett annat LO-forbund som har en sadan arbetsordning. Majoriteten av
forbunden fattar besluten pa kongressen eller pa deras motsvarighet till iorbundsmote.
Vi yrkar pa en stadgeandring dar kongressen istallet beslutar om arbetsutskottets

arvoden.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attarvoden 10r arbetsutskottet faststélls av kongressen.- Avslag
- attkongressen beslutar om forbundets arbetsutskotts arvoden innan valet av

forbundsstyrelsens arbetsutskott sker.- Avslag



MOTION: A12

FORBUNDSSTYRELSENS
ARBETSUTSKOTT SKA INTE ERHALLA
NAGOT ARVODE

Avdelning Ol Vdist

Forbundsstyrelsens arbetsutskott ska inte erhalla nagot arvode 16r varken tjianstgoring i
forbundsstyrelsen eller 1or tjanstgoring i nagot annat sammanhang. Vi tycker att deras
loner racker gott anda. Pengarna kan istallet laggas pa utbildning ior medlemmar eller

annan verksambhet.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

attinget arvode utgar 1or arbetsutskottet i iorbundsstyrelsen samt- Besvarad
att samtliga arvoden som arbetsutskottet erhaller {6r tianstgoring i andra

sammanhang ska tillbaka till idrbundet.- Avslag



MOTION: R13

ETT MEDLEMSNARA FORBUND AVEN
EKONOMISKT

HRF-klubben Gothia, Avdelning OI Vdist

Det &r kanske viktigare &n nagonsin visa att HRF ar ett medlemsnara forbund. Skillnaden

116ner, arvoden och andra fdrmaner ska inte vara stort mellan férbundets ledning och

forbundets medlemmar.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attandra texten under §18 Mom 1. Anstallning av styrelsefunktionérer till idljande,
"Forbundsorditrande, vice ordidrande samt avtalssekreterare viljs for en
kongressperiod av ordinarie kongress och utgor torbundets arbetsutskott. Lon och
ovriga villkor 1or dessa funktionérer faststalls av avgaende forbundsstyrelse. Lonen
ska vara néraliggande medlemmarna i branschen. Vidare ska 16n, samtliga arvoden
och annan ersattning 16r funktiondrerna i arbetsutskottet redovisas pa

kongressen.".- Avslag



MOTION: A4

ATT GA FRAN VERKSAMHET TILL
AKTIVITET

Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Sedan en langre tid tillbaka skapas det inga "verksamhetsplaner” i HRF, daremot svettas
det fram ett antal aktivitetsplaner. Aktivitetsplaner &r det namn som man inom
organisationen har kommit 6verens om att kalla de dokument som ska styra var
verksambhet. | stadgarna slapar dock den gamla benamningen "verksamhetsplaner” kvar
och star att finna enligt nedanstaende: § 21mom 2, sid 20, 1:a stycket, "De
fortroendevalda revisorerna ska sarskilt revidera verksamheten utifran fastlagda
verksamhetsmal, verksamhetsplaner och beslut.” § 24, mom 2, sid 28, under rubriken
"Uppgifter’, 4:e punkten, ” - att uppratthalla verksamhetsplan {6r avdelningen,” § 24,
mom 6, sid 31, under rubriken "Granskning och granskningsberattelse’, 2:a punkten, " «
att verksamheten bedrivits i enlighet med faststallda verksamhetsmal,
verksamhetsplaner och beslut och...” Konsekvens och tydlighet vinner organisationen

pailangden och den bor darfor Andra i stadgetexterna.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attandra texten sa att den battre stammer dverens med den nomenklatur som ar
oOverenskommen inom organisationen, det vill sdga byta ut "verksamhetsplan”

respektive "verksamhetsplaner” till aktivitetsplan samt aktivitetsplaner.- Avslag



MOTION: Ao

KORTARE KONGRESSPERIOD

Ida [ansson, [ulius Lindholm Siodin, Esteban Soto,
Carola Hedh, Avdelning O2

Stockholm - Gotland

Sedan 1994 har vi haft val till riksdagen vart fiarde ar. Sedan 2014 har HRF kongress vart
fiarde ar. Kongresserna 2014, 2018 och sa dven arets kongress 2022 infaller under
samma ar som det ar riksdagsval. Mandatperioden for riksdagen kommer troligtvis inte
att andras inom en 6verskadlig framtid. Med tanke pa de forberedelser det innebar att
halla en kongress och samtidigt organisera valarbetet samt dartill all annan verksamhet
som aligger organisationen &r vi 6vertygade om att bade valarbetet samt
kongressiorberedelserna kommer att vinna pa att de inte ligger samma ar. Skulle vi
dessutom under avtalsrorelsen 2023 fa treariga kollektivavtal, som anda blivit normen,
skulle vi under 2026 bade ha riksdagsval, kongress och avtalsrorelse under samma ar.
Forutsattningar att kunna genomiora allt detta under samma ar skulle onekligen tumma
pa kvaliteten. Darfor foreslar vi att andra kongressperioden tillbaka till att hallas var

tredje ar 10r att darmed inte krocka med valaret.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att nastkommande kongress hélls ar 2025.- Avslag

- att stadgarna dndras sa att kongressen halls vart tredje ar.- Avslag



MOTION: A16

KORTARE KONGRESSPERIOD
Avdelning 05 Suyd

Kongressen ar var organisations hogsta beslutande organ. Genom att korta
kongressperioderna kan vi g§ora kongressen tillganglig for fler. Med dagens 4 ar riskerar
vi att ga miste om rosterna fran vara kamrater som verkar inom vara branscher en

kortare period. Var rorelse byggs som starkast ndr vi samlar ett brett spektrum av roster.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attnastkommande kongress halls ar 2025.- Avslag

- attstadgarna &ndras sa att kongressen halls vart tredje ar.- Avslag



MOTION: A17

NASTKOMMANDE KONGRESS
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Sedan 1994 har vi haft val till riksdagen vart fiarde ar. Sedan 2014 har HRF kongress vart

fiarde ar. Kongresserna 2014, 2018 och sa dven arets kongress 2022 infaller under

samma ar som det ar riksdagsval. Mandatperioden for riksdagen kommer troligtvis inte
att andras inom en 6verskadlig framtid. Med tanke pa de forberedelser det innebar att
halla en kongress och samtidigt organisera valarbetet samt dartill all annan verksamhet
som aligger organisationen ar vi 6vertygade om att bade valarbetet samt
kongressiorberedelserna kommer att vinna pa att de inte ligger samma ar. Skulle vi
dessutom under avtalsrorelsen 2023 fa treariga kollektivavtal, som anda blivit normen,
skulle vi under 2026 bade ha riksdagsval, kongress och avtalsrorelse under samma ar.
Forutsattningar att kunna genomiora allt detta under samma ar skulle onekligen tumma
pa kvaliteten. Darior foreslar vi att nasta kongress ska héallas ar 2025. Darefter ska
kongressen hallas var fiarde ar enligt nuvarande stadgarna sa kongressen efter ar 2025

kommer hallas ar 2029.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att nastkommande kongress halls ar 2025 och darefter vart fiarde ar.- Avslag



MOTION: A18

FLER KONGRESSER
HRF-klubben Gothia, Avdelning OI Vdist

Tidigare hade HRF kongress vart tredje ar. Vi som skriver den har motionen vill att vi har
kongress vart tredje ar igen istéllet {or vart fjarde. Kongressen ar iorbundets hogsta
beslutande organ och bor prioriteras. Ett rimligt 1angsiktigt mal ar att HRF har kongress

vart tredje ar.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att HRF har kongress vart tredje ar.- Avslag



MOTION: A1

FARVAL TILL FORBUNDSMOTET
HRF-klubben Gothia, Avdelning OI Vdist

Motionarerna vill ersétta i{orbundsmotet med de ansvarsirihetsmdten som vi hade
tidigare. Detta pa grund av att iéorbundsmotet inte har blivit ett forum {0r strategiska
debatter och beslut utan framior allt ett mote som ger iorbundsstyrelsen ansvarsirihet.
Darior ska vi aterga till vara tidigare ansvarsirihetsmoten och istallet varna om
forbundets demokrati genom att ha till fler kongressombud samt kongress vart tredje ar
igen. Genom att bifalla motionen far vi ett mer demokratiskt och darmed starkare

forbund!

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

att HRF har kongress vart tredje ar,- Avslag



MOTION: A4

KORREKTUR AV STADGAR
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Det ar viktigt att stadgarna ar korrekt skrivna och anvander ratt typ av textsprak. Men det
ar inte latt att tyda juridiska texter och facksprak med diverse komplexa termer som
man inte anvander ofta i talsprak. For att stadgarna visuellt och skriftligt ska vara sa

enkla att tyda som moijligt idreslar denna motion atgarder or att atgarda detta.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

att § 22 Mom. 2 i stadgarna separeras till "Ordinarie kongress” och "Extra

kongress”.-Bifall



MOTION: A13

FLER KONGRESSOMBUD
HRF-klubben Gothia, Avdelning OI Vdist

En bra representation av vara medlemmar ar viktig pa kongressen. Det ar darior viktigt

att vi atergar till att ha med 100 ombud pa vara kongresser.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att 100 kongressombud ska delta pa Hotell- och restaurangfackets kongresser.-
Avslag

MOTION: A21

FARVAL TILL FORBUNDSMOTET
HRF-klubben Gothia, Avdelning OI Vdist

Motionarerna vill ersatta forbundsmoétet med de ansvarsfrinetsmoten som vi hade

tidigare. Detta pa grund av att iorbundsmotet inte har blivit ett forum {6r strategiska
debatter och beslut utan framior allt ett mdte som ger idorbundsstyrelsen ansvarsirihet.
Darfor ska vi aterga till vara tidigare ansvarsirihetsmoten och istéllet varna om
forbundets demokrati genom att ha till fler kongressombud samt kongress vart tredje ar
igen. Genom att bifalla motionen far vi ett mer demokratiskt och darmed starkare

forbund!



JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

ska besta av 100 kongressombud.- Avslag

MOTION: A20

FORANDRA FORBUNDSMOTET
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Forbundsmotet infordes 1or att ge medlemmar storre moijlighet till inflytande i

organisationen. Man beslutade i anslutning att utoka kongressperioden fran vart tredje
till vart fjdrde ar. Tanken var att forbundsmotet skulle ersétta de tidigare
ansvarsirihetsmoten som agde rum mellan kongresserna och pa sé vis ge medlemmar
storre mailighet till inflytande. Men forbundsmotet har tyvérr inte blivit det forum som
man hade {0r syfte att skapa. Det liknar snarare ansvarsirihetsmotena och det har darfor
resulterat att vi star kvar med kongresser som sker mer sdllan dn innan. Det finns &ven
en begransning i att kongressombud inte kan véljas till iorbundsmotesledamdter som
behover forandras. Darior behdver iorbundsmotet reformeras och {érandras sé att det

blir tydligare och 6ppnare vad man kan behandla om vilka som kan valjas.



VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att§23 Mom. i stadgarna forandras sa att iorbundsmotet kan behandla allt inom
forbundet f6rutom stadgeférandringar.- Avslag
- att §23 Mom. 7 i stadgarna i6randras sa att kongressombud kan véljas till

forbundsmotesledamoter.- Avslag

MOTION: A1

FARVAL TILL FORBUNDSMOTET
HRF-klubben Gothia, Avdelning OI Vdist

Motionarerna vill ersatta forbundsmoétet med de ansvarsfrinetsmoten som vi hade

tidigare. Detta pa grund av att iéorbundsmotet inte har blivit ett forum {or strategiska
debatter och beslut utan framfor allt ett mote som ger idorbundsstyrelsen ansvarsirihet.
Darfior ska vi aterga till vara tidigare ansvarsirihetsmoten och istéllet varna om
forbundets demokrati genom att ha till fler kongressombud samt kongress vart tredje ar
igen. Genom att bifalla motionen far vi ett mer demokratiskt och darmed starkare

forbund!

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- atttorbundsmotet i dess nuvarande form ersétts med ansvarsfrihetsmoten i
enlighet med §23 Ansvarsirihetsmoten i iorbundets stadgar fran 2015,- Avslag
- attforbundet tar bort {orbundsmotet och ersatter det med vara tidigare

ansvarsfrihetsmoten,- Avslag



MOTION: A22

UNGDOMSVERKSAMHET I STADGAR
Avdelning 05 Suyd

Det ar viktigt att ungdomsiragor genomsyrar allt arbete inom férbundet.
Ungdomsverksamheten behdver bade bedrivas centralt och lokalt {or att lyfta dessa
fragor i alla forum. I realiteten bedrivs dock ungdomsverksamhet i olika utstrackningar i
olika avdelningar, man prioriterar dessa fragor valdigt olika inom forbundet. I alla
avdelningar vélier man i dagslaget inte heller fértroendevald ungdomsansvarig och har
lite utrymme i aktivitetsplanen for ungdomsverksamhet. Skulle det ligga en punkt i
stadgarna om att detta maste bedrivas skulle fragan prioriteras och det skulle lyfta

denna typ av verksamhet och ge den ett annat varde.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR
- attlagga till en punkt under §24, Mom. 2 Uppgiiter "att organisera och bedriva

ungdomsverksamhet”.- Avslag



MOTION: A23

UNGDOMSVERKSAMHET I STADGAR
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Det ar viktigt att ungdomsiragor genomsyrar allt arbete inom férbundet.
Ungdomsverksamheten behdver bade bedrivas centralt och lokalt {or att lyfta dessa
fragor i alla forum. I realiteten bedrivs dock ungdomsverksamhet i olika utstrackningar i
olika avdelningar, man prioriterar alltsa dessa fragor valdigt olika inom férbundet. 1 alla
avdelningar vélier man i dagslaget inte heller fértroendevald ungdomsansvarig och har
lite utrymme i aktivitetsplanen for ungdomsverksamhet. Skulle det ligga en punkt i
stadgarna om att detta maste bedrivas skulle fragan prioriteras och det skulle lyfta
denna typ av verksamhet och ge den ett annat varde. Det behover dven bli tydligt att det
ar unga fortroendevalda som ska driva ungdomsverksamheten framat i {orbundet. Det &r
viktigt att satsa pa unga pa riktigt och 1orsta perspektivet att unga inte bara ar var framtid

utan dven var vardag.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR
- attlagga till en punkt under §24, Mom. 2 Uppgifter "att organisera och bedriva

ungdomsverksamhet”.- Avslag



MOTION: A4

KORREKTUR AV STADGAR
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Det ar viktigt att stadgarna ar korrekt skrivna och anvander ratt typ av textsprak. Men det
ar inte latt att tyda juridiska texter och facksprak med diverse komplexa termer som
man inte anvander ofta i talsprak. For att stadgarna visuellt och skriftligt ska vara sa

enkla att tyda som moijligt idreslar denna motion atgarder or att atgarda detta.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attstadgarna inte ska innehalla nagra avstavningar, utan hela ord ska skrivas ut.-
Besvarad

- attstadgarna enbart har ett bokstavsystem nar punkter radas upp istallet for sifier-
eller punktsystem.- Besvarad

- attunderrubrikerna till momenten antingen bryts ut till separata moment eller tas
bort och att textens innehall inkluderas i existerande moment.- Besvarad

- attundvika styckeindelning dar ensam rad hamnar pa ny sida.- Besvarad





