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t. MEDLEM |
OMUARLDEN

UTLATANDE MOTION E1

Hotell- och restaurangiackets medlemmars vardag paverkas av vilka som styr Sverige.

Hotell- och restaurangfacket delar arbetarrdrelsens varderingar, ar ett LO-férbund och
har ett samverkansarbete med det socialdemokratiska partiet. Vi star ocksa bakom
partiets mal och medel, demokratisk socialism. Som fackiérbund vi vill ha en
socialdemokratiskt ledd regering. Det ar ett rimligt stallningstagande att allaisinaroller
inom forbundets verksamhet ocksa f6ljer detta. En socialdemokratiskt ledd regering
nationellt, likval som majoritet i de regionala och lokala, kommer gynna vara

medlemmar.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attanse Motion El att-sats 1 besvarad
- att bifalla Motion E1 att-sats 2



MOTION: E1

FACKLIG/POLITISK SAMVERKAN
Avdelning 27 Mitt

Facklig/politisk samverkan ar bland det finaste jag vet. Och vart viktigaste verktyg for ett
jamstallt, jamlikt Sverige. Vi som fackliga medlemmar, iértroendevalda, foretradare
behover finnas i politiken och politiken behover driva fragor som &r viktiga {0r oss,
forbundet och f6r HRFs medlemmar. Som jag ser det, finns det ett parti som driver vara

fragor och det ar Socialdemokraterna.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att HRF ska samverka med Socialdemokraterna- Besvarad
- att: hela organisationen gor det som kravs for att Socialdemokraterna ska fa egen

majoritet i de beslutande organen lokalt, regionalt och nationellt.- Bifall

UTLATANDE MOTION E2

Hotell- och restaurangfackets stadgar reglerar att vi ska arbeta 1or jamlika och jamstallda
villkor. [ fragan om lonepolitik har vi egna lonepolitiska mal och darutéver har vi inom LO
gemensamma mal som bland annat reglerar frdgan om jamstallda och jamlika loner
2028 (LO:s langsiktiga mal). Fragan om barnomsorg ingar aven den i tidigare fattade
beslut, senast vid iorra kongressen 2018. Hotell- och restaurangfackets medlemmar
arbetar under dygnets alla timmar och HRF ska fortsatta arbeta for att fler kommuner ska

erbjuda barnomsorg motsvarande medlemmarnas behov.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attanse Motion E2 besvarad



MOTION: E2

JAMSTALLA LONER

Guzel Abdulazimkyzy, Avdelning O2 Stockholm -
Gotland

I stadgar star att forbundet ska verka for jamstalldhet, jamlikhet och feministisk
grundsyn. [ var bransch utfor kvinnor lika mycket svara arbetet som man men
fortfarande far 1agre 16n. Mer kvinnor jobbar deltid under smabarnsaren och darefter far
samre ekonomiska moiligheter J1agre pension samt ingen karridr bildning. Vart iérbund
stravar efter jamstéllt samhélle och arbetsliv men l6negapen karriar bildnings

maoiligheter mellan kvinnor och méan finns fortfarande.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att HRF ska arbeta {6r en mer jamstallt 16n {6r kvinnor samt- Besvarad
- att kvinnor far battre moijligheter(langre 6ppettider pa foérskolor) att bilda karriaren.-
Besvarad

UTLATANDE MOTION E3, E4
(ATT-SATS 1)

Hotell- och restaurangfacket har 1ange haft beslut om att verka for tryggare anstallningar.
Det har varit ett krav i avtalsrorelserna sedan 2016. Vi har inte fatt det gehor vi dnskat och
har {orstarkt det arbetet bland annat genom att tillsammans med vara lokala avdelningar
ta fram strategier 10r att minska andelen otrygga anstéllningar i var bransch pa kollektiv
och individuell niva. Och det arbetet fortsatter vi outtrottligt, or att HRF:s medlemmar
ska ha trygga anstallningar. Fenomenet hyvling har vi lika lite tolerans for. HRF var bland
de forsta forbunden som drev igenom en sa kallad omstallningstid vid hyvling i

kollektivavtal. HRF har verkat aktivt {or att fa till turordningsregler liknande den vid



uppsagningar pa grund av arbetsbrist. Det finns som en del av okad trygghetinya LAS.
Vid hyvling, det vill sdga att sysselsattningsgraden kortas med motsvarande sankt 1on,
ska ske i turordning om de berdrda har lika arbetsuppgiiter och arbetar i samma
driftsenhet. Den som accepterar hyvling istéllet {6r uppsagning far upp till tre manader
pa sig att anpassa till den minskade inkomsten. (trader i kraft 30 juni och ska tillampas
from 1 oktober 2022)

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attanse Motion E3 besvarad

- attanse Motion E4 att-sats 1 besvarad

MOTION: E3

HELTID
Avdelning Ol Vdist

Heltid ska vara normen. Arbetsgivare tillsatter ny personal arligen or att kunna komma
undan “stora” kostnader som att ge ordinarie personal heltid. Vi tycker att man ska
prioritera “mertids-listan”, dar ordinarie personal som soker fler timmar satter upp sig,

fore att anstélla ny personal.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att verka {or att ge fler personer heltid .- Besvarad



MOTION: E4

HYVLING MASTE STAVJAS
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Det &r vanligt iorekommande att foretag inom hotell- och restaurangbranschen, trots

tecknat kollektivavtal, "hyvlar” de anstélldas tjianstegrad med stora negativa ekonomiska
konsekvenser {6r de berdrda medlemmarna i HRF. Under pandemin blev det tydligt for
arbetare i var bransch att arbetsgivare anvande "hyvling” som ett satt att sénka vara
sysselsattningsgrader, for att sedan inte hoja upp dem nar behovet ateruppstod. Det ar
orimligt att som arbetare inte kunna forlita sig pa att kunna fa behalla sin tjanst, eller
snarare att sa latt kunna bli av med den. Denna regel behover skarpas och HRF behdver

arbeta aktivt med denna fraga framat 1or att gora var bransch tryggare.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att HRF verkar for att {orandra lagstiftningen for att stavia maijligheten for

arbetsgivaren att hyvla anstallningar.- Besvarad



UTLATANDE MOTION E5

Hotell- och restaurangfacket har tidigare fattade beslut om att verka for en sankt,
snarare dn hoid pensionsalder. Senast 2018 inkom flera motioner om sankt eller frivillig
pensionsalder. Att verka for att ha kortare arbetsdagar eller langre aterhdmtning mellan
arbetspass "efter en viss alder” ar svart att ta beslut om utifran denna motion. Daremot
bor vi verka for att det ska rada en arbetsmiljo som gor att medlemmarna orkar arbeta
fram till sin pension. Och vi hoppas att medlemmarna skickar in andringsforslag i
motionens anda. For detta verkar vi bast {or genom att {6rbéattra i lokala och kollektiva
avtal.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attavsla Motion E5

MOTION: Eg

VI GAR SONDER INNAN PENSION
Alexander Alddng, Avdelning Ol Vdist

Men vad skall du géra nar du blir vuxen? Den fragan har nog manga av oss fatt som har
yrkesstolthet och brinner 10r sitt skrad. Men vad kan jag §ora innan pensionen nar
kroppen ar slut? Det ar fragan fler och fler av oss stéller sig. Detta ar inte ett problem som
endast genom en forandring nar 16sning och den lilla extra semester man far vid 40 och

50 &r en klen trost {or 31-aringen som redan borjar se slutet.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att verka politiskt 1or kortare arbetsdagar efter en viss alder- Avslag
- att verka politiskt 1or langre aterhdmtning mellan arbetspass efter en viss alder-
Avslag



UTLATANDE MOTION E6, E7, ES

Motionarerna yrkar att det tilliors fler semesterdagar i semesterlagen for de anstéllda i
Hotell- och restaurangfacket pa grund av hog arbetsbelastning och dalig arbetsmiljo.
Forbundsstyrelsen delar motiondrernas bild av att det finns arbeten som ar slitsamma
och skadliga inom Hotell- och restaurangbranschen, men det &r i {orsta hand ett aktivt
arbetsmiljdarbete som kravs for att de problem som motionarerna beskriver ska

beivras.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attanse Motion E6 besvarad
- attavsla Motion E7

- attavsla Motion E8

MOTION: EG

VI VILL HA SEX, VI VILL HA SEX, VI
VILL HA SEX VECKOR!

Alexander Alddng, Avdelning Ol Vdist

Bara barnens lov utgdr mer an den nuvarande semestern vi har dag. Darfor behévs mer

semester. Vi kan borja med sex veckors betald semester.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att férbundet verkar politiskt {6r sex veckors betald semester- Besvarad

- attiorbundet driver 10r fler betalda semesterdagar over tid- Besvarad



MOTION: E7

EN SJATTE SEMESTERVECKA
Avdelning 30 Mdlardalen

Forskning visar att ledighet &r bra {6r halsan.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

att - HRF verkar for att alla ska fa sex veckor semester- Avslag

att - HRF inom LO verkar {or att jobba mot en sjatte semestervecka- Avslag

MOTION: EG

EXTRA SEMESTERDAGAR EFTER 50

Lisa Soderlund ,Vanessa Golden,
Avdelning 30 Mdlardalen

Alla ska ha moilighet att orka jobba. Extra ledighet gynnar arbetsviljan.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

att - HRF verkar for att man efter 50 ska fa extra semesterdagar- Avslag



UTLATANDE MOTION E9

Friskvardspeng, eller friskvardsbidrag som det ocksa brukar kallas, &r inget som ar
reglerat i vare sig lag eller i iorbundets olika kollektivavtal. Det har ar nagot som
arbetsgivaren sjalv kan valja att erbjuda de anstéllda och det ar ocksa arbetsgivaren som
beslutar vad bidraget kan anvandas till. Darut6ver finns det skatteregler om vad som kan
raknas som friskvardsbidrag och vad som inte kan raknas dit i skattehinseende. Det vill
saga vad en arbetsgivare kan bidra ekonomiskt med utan att det ska anses som 16n for
utiort arbete, vilket skulle innebdara att arbetsgivaren ocksa maste dra skatt och betala
sociala avgifter. Det ar Oppet {0r varje arbetsplatsklubb eller grupp av medlemmar pa
arbetsplatsen att ta upp fragan om friskvardsbidrag med arbetsgivaren, samt att da
ocksa foresla vad bidraget ska kunna anvandas till (med beaktande av skattereglerna).
Forbundsstyrelsen ser inte att det finns nagon mailighet att driva fragan om kiropraktor,
bland annat av den anledningen att friskvardsbidrag, alltsa inte ar reglerat i vare sig lag

eller i forbundets kollektivavtal.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attavsla Motion E9

MOTION: ES

KIROPRAKTOR
Avdelning 30 Mdlardalen

Vikten av att ha en kropp som orkar med jobbet du har. Ibland kanske det inte racker

med massage 10r att komma till ratta med kroppen.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att - HRF verkar 1or att man ska kunna ga till kiropraktor for friskvardspeng- Avslag



UTLATANDE MOTION E10

Motionen ar besvarad eftersom det redan finns beslut fattade i linje med motionérernas
yrkanden. Hotell- och restaurangfacket har fastslagit i det politiska programmet att
karensdagen ska bort. Det politiska programmet utgor just en grund 16r det facklig-
politiska paverkansarbete och opinionsarbete som HRF driver. Att det &ndrats fran
karensdag till karensavdrag anser vi §e samma effekt {or individen. "Karensavdraget ar
ett uttryck for en form av klasslagstiftning. Det slar hardast mot de arbetare som varije
dag gar till jobbet och ser till att samhallet fungerar medan manga andra kan jobba
hemifran’, uttalades pa LO kongressen 2021 som fastslog att karensen i sjukiorsakringen
ska avskaffas {or alla. [ vart valmanifest som {érbundsstyrelsen faststéallt ar fragan en av

dom prioriterade.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attanse Motion E10 besvarad

MOTION: E10

KARENSAVDRAG
Avdelning Ol Vdist

Sverige &r det enda landet i hela Norden som har karensavdrag, anda visar det inte pa
nagot satt att de lander som inte har karensavdrag, har storre sjukiranvaro. Arbetare har
svarare att jobba hemifran och det uppstar en ekonomisk oroi att bli sjuk. Att se 6ver hur

de andra landerna i Norden gor/har gjort for att verka, for att ta bort karensavdraget.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att HRF verkar politiskt for att karensavdraget tas bort.- Besvarad



UTLATANDE MOTION E11

Hotell- och restaurangfackets uppfattning ar att bemanningsitretag kan vara ett
komplement till ett foretags ordinarie verksamhet. Det finns regleringar bade i lag och
kollektivavtal gallande vart inflytande i fragor, omiattning och anstallningstrygghet at
bade de som ar anstallda av kunditretag samt bemanningsioretag. Det ger oss mojlighet
att folja upp att anvindandet av bemanningsioretag inte anvands for att dumpa loner. 1
nya LAS har det tillkommit en regel om att kundioretag efter 24 manader maste erbjuda
en bemanningsanstélld en tillsvidareanstallning i sitt bolag alternativt betala tva

manadsloner {0r att inte anstalla och da kvarstar anstallningen i bemanningsioretaget.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attanse Motion Ell besvarad

MOTION: ET1

BEMANNINGSFORETAG SPLITTRAR
ARBETARKLASSEN

HRF-klubben Gothia, Avdelning OI Vdist

Bemanningsioretagen ar ett sarskilt djavulskt verktyg for att dela upp arbetsplatseni A-
och B-lag. I tider som dessa nar borgarklassen avancerar och arbetarklassen tvingas
retirera med inskrankningar i strejkratten och ett nytt {érsamrat anstéllningsskydd som

folid behover forbundet ta strid 10r att inte fa fler idrsamringar.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att forbundet verkar politiskt for att bemanningsioretag ska forbjudas.- Besvarad



UTLATANDE MOTION E12

Familjens ekonomi och kopplingen till uttag av {oraldraledighet:
Antal dagar pa sjukpenningniva som kan foéras 6ver

Foralder 1 Foralder 2

105 105 Dagar pa sjukpenningniva som kan foras dver

90 90 Dagar pa sjukpenningniva som inte kan foras dver

45 45 Dagar pa lagstaniva (180 kronor per dag) som kan foras éver
240 240 Totalt

Idag kan man ta ut foraldraledighet i 390 dagar pa sjukpenningniva, och utéver det 90
dagar pa lagstaniva. I praktiken skulle motionaren vilja att man utokade till 480 dagar pa
sjukpenningniva. Forbundsstyrelsen anser att vii Sverige idag har §enerosa regler och
ersattning for {oraldraledighet. Kon ar viktigare an ekonomi nar {oraldrar delar upp
ledigheten sinsemellan. Det &r det ojamstallda uttaget av dagarna som leder till
langtgaende ojamstallda villkor i livet och arbetslivet langsiktigt ior kvinnor. Kvinnor tar
ut mer foraldraledighet &n méan. For barn fodda ar 2000 hade endast ca sex (6) procent
av barnens foraldrar delat "jamstallt” pa foraldrapenningdagarna nar barnet uppnatt atta
(8) ars alder. Vid motsvarande analys av foraldrars uttag av foraldrapenning f6r barn som
uppnatt tva (2) ars alder, fodda 2006, syns att en storre andel, ca nio (9) procent, valt att
dela "jamstallt”. Det forefaller vara sa att det 1angsiktigt viktiga arbetet {6r jamstalldhet i
denna fraga ar att verka {6r en individualiserad foraldraforsékring med ett jamstallt uttag

av dagar pa sjukpenningniva.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attavsla Motion E12



MOTION: E12

SAMMA ERSATTNING VID
FORALDRALEDIGHETENS ALLA DAGAR

Avdelning 55 Ost

Det &r 2022 och vi borde ha kommit langre nar det galler ersattningen vid

foraldraledighet. Det ar dags att flytta fram vara positioner i denna fraga. Det ar dags att
hoja ersattningen f6r de 90 dagarna som ersattningen ar 180 kr/dag, till samma niva som
ovriga 390 dagar, dvs sjukpenningniva. Det ar alltior manga som tvingas att avsta
ledighet f6r dessa 90 dagar da erséttningen ar alltior 1ag. Det ska vara samma ersattning,

sjukpenningniva, under alla dagar som man ar foraldraledig.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att Hotell och restaurangfacket verkar for att samtliga dagar vid uttag av
foraldraledighet har samma ersattningsniva som ersattningen vid sjukpenning.-
Avslag



UTLATANDE MOTION E13

Hotell-och restaurangfacket har tidigare fattade beslut om att verka f6r en sankt, snarare
an hoid pensionsalder. Tillsammans med de 6vriga LO forbunden vill vi att den
sammanlagda pensionen (den allmanna och avtalspensionen) ska vara atminstone 72
procent av l1onen. [ samband med arbetet i den sa kallade pensionsutredningen har
Hotell- och restaurangfacket tydligt framiort att en hoid pensionsalder dven maste
innefatta stora satsningar i arbetsmiljo. Den méaste forbattras avsevart for att det ska
fungera med hoining av pensionsalder. Trots att manniskor lever och ar friska langre
generellt, genom bland annat utvecklade metoder m.m. inom sjukvard sa ar det vanligt i
arbetaryrken att manniskor slits ut bade fysiskt och psykiskt. Vi vet ocksa att man
lyssnat pa detta. [ utredningen "Ett hallbart arbetsliv” tittar man sarskilt pa de insatser

som behovs or att mota nytt regelverk gallande alder.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attanse Motion E13 besvarad



MOTION: E13

PENSIONSSYSTEMETS KOLLAPS
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Dagen jag gar i pension efter att ha arbetat néstan hela mitt liv, kommer troligtvis bli vid
67 ars alder enligt ett forslag till Riksdagen. Men det ar annu nagra ar till dess. Kommer
jag att kunna ga i pension da? Eller kommer pensionsaldern 6kat ytterligare? Viarbetar i
grunden i en tuff bransch med gradvis stora arbetsmiljdoproblem som gor att det manga
ganger ar en utmaning att halla rent fysiskt hela yrkeslivet. Denna realitet ar sa klart
nagot vi behover angripa utifran ett arbetets miljoperspektiv, men det &r ett utbrett
problem som inte loser sig Over en natt. Vi vet hur mycket vi tex. kdmpat bara med att fa
ordentliga skyddsskorivar bransch. Som ett steg i att halla ett helt yrkeslividenna
bransch behover férbundet arbeta mer aktivt med att iérandra pensionssystemet och
motverka att pensionsaldern standigt hois. Var bransch blir mindre lockande att satsa
pandr pensionsaldern hojs och arbetsbelastningen okar. Vi lever langre ar argumentet
for att hoja pensionsaldern, men vet samtidigt hur vara kolleger kdimpar med hog
arbetsbelastning och arbetsskador, och det kryper standigt ner i aldrarna. Dessutom ar
viien bransch med otrygga anstéllningar och laga 16ner och méanga har problem att fa
ihop en draglig vardag utan att kunna spara privat. Da behover vi ett pensionssystem

som fungerar solidariskt {or alla och som inte gar ut pa att man ska arbeta hela livet.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att HRF ska verka or en forandring av pensionssystemet som gor det mailigt att leva
ett dragligt liv ekonomiskt efter pensionen.- Besvarad

- att HRF ska verka for att pensionséaldern ska ligga pa en rimlig niva- Besvarad



UTLATANDE MOTION E14

Arbetslivsinstitutet lades ner av den borgerliga regeringen som leddes av
moderatledaren Reinfeldt, precis som motiondaren namner. Forbundsstyrelsen
instdmmer med motionéren att den forskning som bedrevs av Arbetslivsinstitutet var
viktig for svenska arbetstagare. Har fanns en stor del av den svenska forskningen kring
arbetsliv och arbetsmiljo samlad under ett tak. Uppenbarligen ansag inte vare sig
Reinfeldt eller hans regering att Sveriges arbetare fortjanade en battre arbetsmiljo, vilket
kanske kan vara lite orovackande infor de kommande aren da samme herr Reinfeldt nu
leder den bransch- och arbetsgivarorganisation och dess medlemsitretag varunder
majoriteten av forbundets medlemmar arbetar(!). LO drev under flera ar fragan om att
aterinratta Arbetslivsinstitutet. Men vid nedlaggningen av institutet spreds de forskare
som arbetat dér till olika forskningsinstitutioner, hogskolor och universitet. Med detta
forsvann tyvarr da ocksa den direkta kopplingen mellan forskare och arbetsmarknadens
parter. Med regeringsskiftet, med en (S)-ledd regering, inrattades, under davarande
arbetsmarknadsministern Ylva Johansson, en ny myndighet {6r arbetsmiljokunskap.
Den nya myndigheten kom att heta Myndigheten for arbetsmiljiokunskap (Mynak) och
den startade den 1 juni 2018, med sate i Gavle. Mynak bedriver ingen egen forskning utan
sammanstaller och sprider forskningsresultat. Mynak fungerar ocksa som ett nav {6r de
arbetsmiljomedicinska klinikerna i Sverige och folier ocksa féretagshilsovardens
utveckling. Vidare sa samordnar ocksa myndigheten forskarnatverk dar arbetslivs- och
arbetsmiljoforskare finns. LO har sedan starten av Mynak drivit pa {or att myndigheten
ska bli en battre fungerande myndighet {or att de ska lyckas med sitt uppdrag.
Forbundsstyrelsen anser precis som motionaren att forskning kring arbetslivs- och
arbetsmiljofragor ar viktigt for arbetarna i Sverige. Forbundsstyrelsen anser dock inte att
det &r en framkomlig vag att idrsoka arbeta {0r att ateruppratta Arbetslivsinstitutet, sa
som det sag ut innan Reinfeldts arbetarfientliga regering lade ner institutet. Det &r béttre
att iorbundet tillsammans med dvriga forbund inom LO-familjen fortsatter att verka

genom LO 10r att forbattra den nya myndigheten Mynak.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attavsla Motion E14



MOTION: E14

ATERUPPRATTA
ARBETSLIVSINSTITUTET

Avdelning 55 Ost

Arbetslivsinstitutet lades ner den 1juli 2007 av den borgerliga regeringen Reinfeldt.

Institutet forskade inom arbetsmarknad, arbetsratt, arbetsorganisation,
belastningsskador och arbetsmiljdteknik. Vi tycker att denna forskning var en viktig del
for alla medlemmar och arbetstagare pa den svenska arbetsmarknaden. Vi vill darior att
Hotell- och restaurangfacket som ett led i att tillgodose vara medlemmars intressen
under ett langt arbetsliv verkar for ett aterupprattande av Arbetslivsinstitutet genom att

paverka politiken i den riktningen.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att Hotell- och restaurangfacket verkar {0r att Arbetslivsinstitutet aterupprattas
genom att paverka politiken i den riktningen,- Avslag

- att Hotell- och restaurangfacket verkar {0r att Arbetslivsinstitutet aterupprattas
genom politiska beslut samt- Avslag

- att Hotell- och restaurangfacket tar hjalp av LO - Landsorganisationen att paverka

politiken i den riktningen sa att Arbetslivsinstitutet pa sikt aterupprattas.- Avslag



UTLATANDE MOTION E15

Slutlon ska enligt avtal och praxis utbetalas senast en manad efter avslutad anstallning,.
Darior vore det fel att krava att arbetsgivarintyg skulle utfardas tva veckor efter avslutad
anstallning, det skulle leda till ett onodigt inkomstbortiall {6r individen. Enligt radande
lagstiftning har arbetsgivarna skyldighet att utfarda arbetsgivarintyg men det finns ingen
sanktionide fall de inte gor sa. Dessa omstandigheter ar inte acceptabla dar den
enskilde riskerar att inte fa pengar och att arbetsgivaren inte riskerar nagot ifall den
bryter mot det lagstiftaren sager. [forslaget till en ny arbetsloshetsiorsakring foreslas att
arbetsgivare och uppdragsgivare, pa a-kassans begaran, ska ha en generell
uppgiftsskyldighet (arbetsgivarintyg kommer ju inte att bli lika centrala i en sadan
forsakring) om "en enskilds anstallnings- och uppdragsiorhallanden som har betydelse
for ett arende hos kassan enligt denna lag”. Den som inte uppiyller uppgiitsskyldigheten
doms till boter enligt iorslaget. Det finns dock ingen direkt tidsgrans utsatt. [ var bransch
ar det dessutom reglerat pa ett tydligt satt i kollektivavtal att arbetsgivaren ar skyldig att
utfarda arbetsgivarintyg. I det finns sanktionsmoiligheter precis som med andra

kollektivavtalsbrott.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attavsla Motion E15 att-sats 1

- attanse Motion E15 att-sats 2 besvarad



MOTION: Elo

ARBETSGIVARINTYG.NU
Avdelning Ol Vdist

Problemet ar inte nytt men fragan stélldes verkligen pa sin spets under pandemin nér

vara medlemmar 6ver en natt blev av med sin anstéllning och sedan {6rsokte med ljus
och lykta fa tag pa sin arbetsgivare {0r att fa ut ett arbetsgivarintyg. Vissa vantar sékert

fortfarande. Har maste det till hardare tag. Hela livet kan hdnga pa det intyget.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundet driver fragan om att arbetsgivarintyg ska som senast vara
arbetstagaren tillhanda tva veckor efter anstallningens upphodrande- Avslag
- attforbundet driver fragan om att inféra sanktioner vid brott mot att lamna

arbetsgivarintyg- Besvarad



UTLATANDE MOTION E16

Bostadspolitiken &r en viktig del av valfardspolitiken. De handlar om att manniskor ska
ha en bostad med bra standard till en rimlig kostnad. Bostadssituationen i Sverige
forbattrades kraftigt under 1900-talet. De politiska ambitionerna och vilja drev
utvecklingen framéat mot en god standard giallande bade utrymme och hygien. Hyran {or
bostader bestams i forhandlingar och utifran hyreslagen. Det finns ocksa en
hyresndmnd som 6vervakar hyresnivan. Hotell- och restaurangfacket har i olika
sammanhang tagit stallning mot inforandet av marknadshyror. Detta har gjorts pa olika
satt, sdsom inom den facklig politiska samverkan och i opinionsbildning. For HRF och {6r
HRF:s medlemmar ér tillgangen till en bostad till en rimlig kostnad viktig. Det handlar om
att kunna bo sé att man far ett rimligt avstand till jobbet och sa att ens 6vriga sociala liv
gar ihop.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attanse Motion E16 att-sats 1 besvarad
- att bifalla Motion E16 att-sats 2



MOTION: E16

STOPPA MARKNADSHYROR
Avdelning Ol Vdist

Fragan om att inféra marknadshyror kommer att fortsétta da det ligger i 4garnas intresse

av att kunna oka sina vinster. Men en lagenhet ar inte vilken vara som helst. Oavsett
priset pa ett boende behdver alla nagonstans att bo. Darfor ar det viktigt att Hotell- och
restaurangfacket gor allt {or att stoppa marknadshyror. Enligt Hyresgastioreningen
skulle inférandet av marknadshyror leda till hyreshojning med upp till 50 % i vissa
omraden. Forhandlingen om hyran blir inte langre kollektiv da en hyresvard ensidigt kan
bestdmma hyran istallet {or att som idag forhandla kollektivt med Hyresgastioreningen.

Marknadshyror maste stoppas!

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundet verkar politiskt for att stoppa marknadshyror samt- Besvarad
- attforbundet tydligt tar avstand fran marknadshyror genom att vi gor ett gemensamt
kongressuttalande dar det framgar att vara medlemmar drabbas hart ekonomiskt av

en sadan reform och att vi kréver att inforandet av marknadshyror stoppas.- Bifall



UTLATANDE MOTION E17

Fragan om jarnvagsunderhallet har diskuterats flitigt bade bland politiska partier och i
den allmanna debatten. Jarnvagsnétet ar en viktig del av Sveriges infrastruktur. Utdver
det spelar jarnvagarna en viktig roll i omstallningen till ett gronare transportsystem.
Tyvarr har underhallet varit eftersatt under lang tid. [ sin infrastrukturproposition 2021
Okade regeringen medlen till underhallet av jarnvagarna med 176 miljarder kronor
jamiort med tidigare plan. Fram till 2033 har 900 miljarder kronor avsatts {6r underhall.
For mindre an ett ar sedan gav regeringen Trafikverket i uppdrag att se 6ver hur mer av
underhallet kan utforas i egen regi. Uppdraget redovisades i april 2022 och arbetet
kommer att starta under 2025. Det handlar bade om att 6ka underhallet i egen regi och

att starka Trafikverket som bestallarorganisation.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attanse Motion E17 besvarad



MOTION: E17

FORSTATLIGA
JARNVAGSUNDERHALLET

Avdelning 05 Suyd

Avregleringen av jarnvagsunderhallet har lett till att viidag har ett ohallbart system. Det
har lamnat dorren 6ppen {6r marknadskrafter och lett till ett fragmenterat system som
saknar en helhetsgrepp. Kedjor av underleverantorer har {orsvarat insynen och i dess
morkaste var blir manniskor utnyttjade. Vara kamrater i Seko har redan tagit stallning i
fragan. Det ar deras medlemmar som fatt uppleva hur avregleringen lett till samre
arbetsmiljo och sdmre villkor. Nu ar det dags 10r oss att ocksa backa upp dem - framst i
facklig solidaritet men ocksa for att tag ar en fraga som i allra hogsta grad berér manga av
vara medlemmar och var bransch som besoksnaring. Inte minst ser videt i hur dagens
system manga ganger premierar akuta reparationer framior att arbeta forebyggande.
Storningar uppstar i trafiken som kunde undvikits. Vara medlemmar maste kunna lita pa
att kollektivtrafiken kan ta dem till arbetet i tid.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att Hotell- och restaurangfacket verkar 1or att jarnvagsunderhallet ater utiors i statlig

regi.- Besvarad



UTLATANDE MOTION E18

Alla elever ska ges samma moilighet att lyckas i skolan - oavsett bakgrund eller
forutsattningar. Forbundsstyrelsen anser att det &r av storsta vikt att komma till ratta
med de systemfel som finns pa grund av marknadiseringen av det svenska
skolstystemet. Kombinationen fritt skolval, skolpeng som resursiordelningsmodell,
konkurrens om eleverna och ritt {or vinstdrivande aktorer att driva en skola innebér att
Sverige har ett varldsunikt marknadiserat skolsystem. Forbundsstyrelsen delar
motionarens problembild av skolsystemet och hur dess konstruktion har blivit ett
drivhus for aktiebolag som primért vill tiana pengar. Men det &r inte oproblematiskt. Att
forbjuda vinster inom exempelvis gymnasieskolan skulle kunna leda till problem inom
flera branscher, dar ett flertal yrkesutbildningar drivs i aktiebolagsform och som enbart
har som syfte att sékerstalla kompetensiorsoriningsbehovet till det egna i0retaget eller
branschen och dar huvudmannen skjuter till egna resurser i0r att fa en sa bra utbildad
arbetskraft som mojligt. Forbundsstyrelsen &r av uppfattningen om att privata
vinstintressen inte ska kunna profitera pa vara gemensamma skattemedel. Skolan ska
styras av demokratiska beslut, inte av marknaden eller av enskilda skolors
vinstintresse. Forbundet har gemensamt med LO {6rt fram vara synpunkter om vad
problemet med dagens skolsystem &r och vilka atgarder som kravs 1or att komma till
ratta med det. | enlighet med tidigare fattade beslut kommer f6rbundet fortsatta arbeta

for var standpunkt i fragan om att vinster inom valfardssektorn {6rbjuds.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attanse Motion E18 besvarad



MOTION: E18

INGA VINSTER AT PRIVATSKOLORNA
HRF-klubben Gothia, Avdelning OI Vdist

Vidr idag det enda landet i varlden som tillater att 6retag gor privata vinster i

grundskolan. Har ar Sverige samst i klassen. [stallet for att §e bort vara skattepengar till

skolforetagen behover vi ha en valfungerande skola {or alla.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundet verkar politiskt {or att {érbjuda vinster 16r skolioretag samt- Besvarad
- attforbundet verkar politiskt {or att {6rbjuda privata vinstdrivande skolor.-

Besvarad



UTLATANDE MOTION E19

Elmarknaden avreglerades pa 1990-talet nar det galler den del som avser vilket bolag
man kan kopa sin el ifran. Den del som avser sjdlva naten avreglerades inte utan 4gs av
olika aktdrer som alla har monopol pa elnétet inom sitt omrade. Svenska Kraftnat ar ett
affarsverk som ager de stora centrala delarna av elnéatet, de storre aktdrerna bland annat
statliga Vattenfall 4ger de regionala elnaten och slutligen kan bland annat kommuner aga
lokala elnét. Sverige har under lang tid hatt tillgang till billig el. Det finns dock en obalans
1landet nar det galler var elen produceras och var den forbrukas, vilket leder till olika
niva pa elpriset i olika omraden. Den svenska elmarknaden dr ocksa en del av en storre
marknad i Norden och Europa. Det leder till att vi paverkas av hur efterfragan pa el ser ut i
var omvarld. Elpriset paverkas &ven av skatter och avgifter. Framtidens elbehov
kommer med all sannolikhet att ©ka i och med en hogre grad av elektrifiering.
Utmaningen infor framtiden ar att fa en elproduktion som ar hallbar och som tillgodoser
behovet. [ detta kommer en stor mangd aktorer behdva samverka. Sveriges elmarknad
ar inte oreglerad. Det finns regelverk och tillsyn som syftar att uppréatthalla kvalitet och
tillgang till bade el och elnat.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attavsla Motion E19



MOTION: E19

VARME BLAND HRF’ARE
Avdelning Ol Vdist

En 6ppen marknad {6r el. Ett skdmt som blev en kall, julklappsiri, begransande och

forslavande verklighet for manga under arsskiftet 2021-2022. Detta ar inga naturlagar
och dérav nagot som vi har mandat att verka 1or férandring inom. Samtidigt som vi nu
ocksa ser att var kaffebryggare kan direktkopplas till ett gisslandrama for att finansiera
krigsapparater i varlden. Det ar inte forenligt med en modern valiardsstat att ménniskor

skall ga fran hus och hem f6r att 1or evigt idrsvara marknaden.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att HRF verkar politiskt {or att elbolagen ska nationaliseras- Avslag



UTLATANDE MOTION E20

Fram till 1970 var alla apotek i Sverige privata. 1971 infordes det statliga
apoteksmonopolet, som holl i ndstan 40 ar. 2009 avreglerades marknaden och det blev
ater tillatet med apotek i privat regi. Statliga Apoteket finns kvar och har de senaste aren
haft en marknadsandel pa omkring 30 procent. Apoteket verkar idag pa en marknad pa
samma villkor som alla andra apotek i landet med tillagget att verksamheten ska drivas
pa sa satt att en god lakemedelsiorsorining ska ska framjas. Sedan avregleringen av
apoteksmarkanden har ett antal {6randringar g¢enomiorts. Bland annat har regeln om
farmaceuters roll vid utlamning av medicin och radgivning skarpts och ansvaret 1or att fa
ut sin medicin inom 24 timmar fran bestallning flyttats till ldkemedelsleverantoren.
Forbundsstyrelsen ar av den uppfattningen att val fungerande apotek ar det viktigaste i
det har sammanhanget snarare an dgandeform. Det offentliga har fortsatt en stark
styrning och paverkan genom reglering av marknaden och dgande av en av de storre

bolagen.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attavsla Motion E20



MOTION: E20

APOTEKEN SKA ATERIGEN BLI
FOLKEGENDOM

HRF-klubben Gothia, Avdelning OI Vdist

Uttorséaliningen av vara apotek har skapat en lakemedelssituation, som férutom att
privata foretag §or vinster som istéllet skulle kunnat investeras i t.ex. skola och sjukvard,
men som dessutom inte lampar sig {or kriser. Pandemin visade med all tydlighet att
staten behover ta hand om ldkemedelsdistributionen och att vi darior méaste ta tillbaka

och forstatliga apoteken.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR
- - att HRF verkar politiskt for att apoteken aterigen forstatligas.- Avslag

UTLATANDE MOTION E21, E22

Forbundsstyrelsen haller med motiondrerna om att man ska kunna ha ett fackligt
uppdrag a&ven om man ar i Sverige med ett arbetstillstand. Forbundsstyrelsen menar att
man kan det enligt svensk grundlag och &ven europakonventionen och ILO:s
karnkonventioner. Det ar regeringen som ger uppdragen till migrationsverket genom ett
regeringsbrev, sedan ar det upp till myndigheten, eller verket i detta fall, att fatta beslut
utifran regeringsbrevet. Nar denna fraga blev aktuell informerades LO i fragan och de i sin
tur bestallde en rattsutredning fran LO-TCO rattsskydd. Att en enskild tjidnsteman pa
migrationsverket tolkar ett fackligt uppdrag som att man har haft ett annat jobb, ser
forbundsstyrelsen som mycket bekymmersamt, sarskilt som samma migrationsverk i

tidigare beslut inte anmarkt pa fackliga uppdrag som man haft kAinnedom om.



FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attavsla Motion E21
- attavsla Motion E22

MOTION: E21

ALLA MEDLEMMARS LIKA VARDE

Ida Jansson , Kajsa Bysell, Avdelning O2 Stockholm -
Gotland

I dagens Sverige ar det fullt moijligt att enligt lag vara medlem i ett fackiorbund under
tiden en har en anstallning med arbetstillstand. Det mailiggor att de med denna
anstallningsform kan organisera sig och krava rattigheter liksom en svenskmedborgare
kan. Dessa personer far rosta i kommunal och landstingsval, de far bli en del av vart
samhélle. Men de far inte aktivera sig i sin fackidrening om det inte galler sin egna
arbetsplats. De anses bryta mot sitt anstallningserbjudande. Lagen kring
migrationsarbetares rattigheter behover starkas upp sa att eldsjalarna och de fackliga
hjaltarna som dagligen slas or sina rattigheter kan fa samma rétt och trygghet som de

engagerade fackligt idrtroendevalda svenska medborgare kan utan att riskera utvisning.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att verka {or att Migrationsverkets regelverk ska tortydligas {or att kunna kombinera

fortroendeuppdrag utanior arbetsplatsen med sitt anstallningserbjudande.- Avslag



MOTION: E22

FACKLIGT FORTROENDEVALDA MED
ARBETSTILLSTAND

Ida J[ansson, Tserenkhuu Byambador|, Kajsa Bysell,
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Enligt svensk lag ar det idag fullt maoiligt {or en person med arbetstillstand att vara
medlem i ett fackiorbund. Det ar dessutom enligt iortroendemannalagen maoiligt att vara
fackligt iortroendevald pa arbetsplatsen. Det mojliggor att en person med denna
anstallningsiorm kan organisera sig och krava rattigheter likt en medborgare. Dessa
personer far rosta i kommunal och landstingsval och bli en del av vart samhalle. Men
enligt Migrationsverket ar det dock inte tillatet att arbeta fackligt utaniér den egna
arbetsplatsen eftersom detta, enligt Migrationsverket, ar att betrakta som arbete utanfor
yrkesbegransningen. Detta trots att det fackliga engagemanget endast ror det
fackiorbund som man ar medlem i. Det fackliga engagemanget utgor, enligt
Migrationsverket, illegalt arbete och grund 6r avslag i samband med ansdokan om
forlangt arbetstillstand. Lagen kring migrationsarbetares rattigheter behover starkas
upp sa att eldsjalarna som dagligen slass f0r sina rattigheter ska ha samma rétt och
trygghet som de svenska medborgarna som ar fackligt iortroendevalda utanior

arbetsplatsen. Det ska inte behova riskera utvisning.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att verka {or att Migrationsverkets regelverk ska forandras {0r att kunna kombinera

fortroendeuppdrag utanior arbetsplatsen med sitt anstallningserbjudande.- Avslag





