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UTLATANDE MOTION C1

Forbundsstyrelsen instimmer med motionaren i att det ar angeldget att gora alla
omstallningar som dr mojliga for att minska vart avtryck pa klimatet och minska
utslappen. Vihar sett en positiv utveckling, inte minst under pandemin, med
maoiligheter {0r tex sékra signeringar via bank-id och andra tekniska ldsningar. Vi ser att
det &r moijligt att i lang utstrackning kommunicera digitalt. Motioner om digitalisering
hanterades pa iorbundsmotet 2019, en del av att-satserna 16d att samtliga blanketter
skulle digitaliseras. De att-satserna avslogs, da en del blanketter kravde underskriiter. Sa
ar det dnidag, menimycket liten utstrackning. Det skulle fortfarande inte ga att besluta
att allinkommande och utgaende kommunikation skulle digitaliseras, men Hotell- och
restaurangfacket har kommit langt sedan arbetsutskottet initierade arbetet med
digitalisering 2018. Och det arbetet fortsatter idag, allt som &r moijligt att digitalisera ér,



eller kommer att bli det. Motionéren dven foreslar att specifikation 10r utbetalningar fran
HRF ska digitaliseras. Pa den detaljnivan finns idag inget direkt beslut om just
specifikationen ska digitaliseras, men med tanke pa denna motion ar det bra att vi tar det

beslutet.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- att bifalla Motion Cl att-sats 1

- att bifalla Motion Cl att-sats 2

- att bifalla Motion Cl att-sats 3

- attanse Motion Cl att-sats 4 besvarad
- att bifalla Motion Cl att-sats 5

MOTION: C1

KLIMAT- OCH MILJOHANTERING
INOM FORBUNDET

Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Klimatiragan ar viktigare an nagonsin. Vi behover alla gora det vi kan for att ha en positiv

paverkan pa klimatet och aktivt arbeta med att minska miljoutslappen. Det galler saklart
dven oss som fackiorbund. Det handlar om att férbundet aktivt behdver vélja
fornyelsebar energi, killsortera och i storre utstrackning anvanda digitala alternativ
istallet 10r papper. | varlden i dag sa skots stor del av kommunikation digitalt for att
minska farliga utslapp till miljion. Men inom HRF anvands fortfarande pappersblanketter
aktivt och protokoll skrivs ut och signeras istéllet {6r att anvanda andra digitala
alternativ. Och det beror delvis pa avsaknaden att digitala blanketter. Med digitala
alternativ skulle det ga att efiektivisera arbetet och samtidigt ha en positiv paverkan pa

miljon.



VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundet centralt och lokalt i den man det ar moijligt ska anvanda {0rnyelsebar
energi.- Bifall

- attforbundet centralt och lokalt stravar efter en klimatsmart kallsortering {6r aviall.-
Bifall

- att {érbundets korrespondens fran avdelningar och férbund ske via e-post i sa stor
utstrackning som moiligt.- Bifall

- att blanketter ska digitaliseras och uppmuntras anvandas framior
pappersblanketter.- Besvarad

- attlonespecifikationen for fortroendevalda som gor uppdrag ska kunna finnas

digitalt som ett alternativ till att postas.- Bifall

UTLATANDE MOTION C2, C3, C4

Hotell- och restaurangiacket har idag ett system dar det med nuvarande villkor inte &r
moiligt att konvertera information fran medlemsregistret till hemsidan, sa att
fortroendevalda sjalva kan logga in pa sina sidor och ta del av vilka som ar medlemmar
paden egna arbetsplatsen. Avdelningarna tar pa begaran fram medlemslistor till de
fortroendevalda pé arbetsplatserna, under forutsattning att de skrivit under en
sekretessiorbindelse. Motionarerna vill att Hotell- och restaurangfacket inhamtar
information om medlemmars inkomstuppgiiter och uppgifter om var medlemmarna
arbetar. Medlemmarna har idag en skyldighet att 1amna uppgiit till iorbundet om inkomst
och arbetsplats. Uppgifter av det slaget kan kdpas in, men kraver samtycke fran
medlemmen. Att begara in samtycke om att kopa in en uppgiit som medlemmen sjalv ar
skyldig att lamna kan uppfattas som stotande. Uppgifter om inkomst baseras pa
foregaende ar och riskerar att vara inaktuella {6r innevarande period, som
medlemsavgiften grundar sig pa. Inhamtade uppgiiter om var en medlem arbetar kan

snabbt fordndras och behdver inte innebéra att vi har aktuella uppgifter.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

att avsla Motion C2
att avsla Motion C3

att avsla Motion C4



MOTION: G2

FORTROENDEVALDA AR OCKSA
EN DEL AV FORBUNDET

Avdelning Ol Vdist

Vi behover forenkla for klubbar/fértroendevalda att kunna ta del av information som ror
medlemmar och fortroendevalda pa arbetsplatsen. Idag kanner vi som har
fortroendeuppdrag att viinte dr en del av organisationen nar vi inte kan ta fram den
information vi behdver om medlemmar pa arbetsplatsen pa ett enkelt satt. Vi behdver
kunnalogga in och ta del av grundldggande medlemsinformation pa vara arbetsplatser.

Vi behover atminstone kunna se vilka som ar medlemmar.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attfortroendevalda ges moiligheten att sjalva kunna ta fram medlemsstatistik pa

den egna arbetsplatsen.- Avslag



MOTION: C3

RATT LON OCH RATT AVGIFT
Avdelning 05 Syd

Kostnaden for ett medlemskap kan vara avgorande, det ar dven en forutsattning or att

kunna driva forbundet langsiktigt. [dag ligger ansvaret pa den enskilde medlemmen att
sjalv rapportera in dndrad inkomst. Det kan innebdara att avgiften riskerar att bade vara

for 1ag eller for hog.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att forbundet arligen inhdmtar medlemmars inkomstuppgifter.- Avslag

MOTION: C4

RATT ARBETSPLATS
Avdelning 05 Syd

Forbundets uppgiit ar att tillvarata medlemmars intresse. For att kunna gora det kravs

god kdnnedom om vart vara medlemmar arbetar.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundet arligen inhamtar uppgifter om vart medlemmar arbetar.- Avslag



UTLATANDE MOTION C5, C6, C7, C8
(ATT-SATS 2)

Hotell- och restaurangfacket arbetar Il6pande med att §ora information och verktyg
tillgangliga 1or medlemmar och fortroendevalda utifran deras behov av information och
uppdrag i organisationen. Det sker framfor allt via hemsidan, Teamsgrupper och mail.
Insidan ar ett intranat {6r anstéllda och informationen déar &r anpassade till dem.
Avdelningen ska bistd med aktuell information och {6rbundets strategier i olika fragor
som beror fortroendevalda i deras respektive roller. Forbundsstyrelsen forstar
problematiken nar det galler behov av utrustning som datorer och liknande f6r
fortroendevalda med uppdrag i avdelningen. Det ar inte en helt enkel fraga da det ar
forknippat med omiattande kostnader for utrustning och licenser, en kravande
administration av kontohanteringen, IT-support och en 6kad sakerhetsrisk.
Forbundsstyrelsen kommer att tillsatta en demokratiutredning samt en utredning om
framtiden {or att bland annat se dver organisationens férmaga och arbetssétt.
Forbundsstyrelsen behover invanta resultatet av dem utredningarna for att kunna
hantera fragan vidare. Fortroendevalda med uppdrag som &r kopplade till en arbetsplats
kan prata med sin arbetsgivare om att fa den utrustning som behovs {or att utéva
uppdraget. Det finns idag moijlighet att fa en funktionsmail som f6rtroendevald regionalt
skyddsombud (RSO) via avdelningen, som ar kopplad till uppdraget. Varje enskild RSO
kan fa en egen funktionsmail sa l1ange uppdraget pagar. Fortroendevalda &r bara RSO néar
de utior ett uppdrag och har inte samma behov av ett konto i telefonisystemet Flow som
anstallda har. Fortroendevalda ska inte vara tillgangliga och behdva svara i telefon om
arbetsgivare hor av sig nar de inte utdvar uppdraget. Avdelningen fungerar som en lank i

kontakterna mellan fortroendevalda RSO och berdrda arbetsplatser.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attavsla Motion C5
- attavsla Motion C6
- attavsla Motion C7

- attavsla Motion C8 att-sats 2



MOTION: Ca

FORTROENDEVALDA SKALL HA
TILLGANG TILL HRFS "INSIDAN"

Avdelning 31 Karlstad

Fortroendevalda pa arbetsplatsen och i avdelningsstyrelser samt klubbar, saknar
moijligheten till uppdaterad information och verktyg som oftast endast finns att tillga pa
avdelningskontorens datorer. Fortroendevalda har inte nagon egen tillgang till en
samlad portal/databank dar hen kan inhamta aktuell information om tex studier/
lathundar och foérbundets olika inriktningar pa diverse fackliga stallningstaganden. Vi har
redan nu via Bank-1d, tillgang till "Mina sidor’, och darfér borde man enkelt kunna tilliéra

denna information till den fértroendevalde pa ett sakert satt.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att HRF moiliggor 1or iortroendevalda med olika uppdrag, i avdelningar och i klubbar,
sa de far tillgang till uppdaterad information och verktyg, liknande det som finns pa

HRFs intranét, dvs Insidan.- Avslag

MOTION: Cb

LANEDATOR TILL FORTROENDEVALDA
Avdelning 30 Mdlardalen

Det stalls krav i stadgarna inom klubbarna att protokoll skall skrivas efter

medlemsmoten/ arsmoten och sandas till avdelningarna. Det ar inte langre sjalvklart att



fortroendevalda sjalva i sitt privatliv har behov av en dator. Daremot skapats ett behov av
en dator bade nar den fortroendevalde representerar en arbetsplatsklubb men dven

som ledamot i en avdelningsstyrelse {or att kunna utiora sina uppdrag.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att{ortroendevalda far tillgang till en dator- Avslag

- attlanedator finns tillgangliga pa avdelningarna for iortroendevalda- Avslag

MOTION: G/

AVDELNINGSSTYRELSEN OCH
FORTROENDEVALDAS BEHOV AV
ARBETSUTRUSTNING

Avdelning 31 Karlstad

Avdelningsstyrelserna och de {ortroendevalda RSOerna far i dagsldget sta {or sin egen

utrustning sa som datorer, suriplattor och telefoner. For oss fortroendevalda med
avdelningsuppdrag sa ar detta en dyr kostnad att sta for sjalva och det borde vara nagot
vi kan bli ersatta {or alternativt sa maste forbundet f6rse oss med erforderlig utrustning.
Risken for forlust av viktig information och dokument ar ocksa hog da detta lagras pa
privata enheter som HRF inte har kontroll pa. Dessa datorer/surfplattor kan aven forses
med ratt arbetsmaterial, mallar och styrdokument {6r att rapportering in till
avdelningarna/HRF sker pa ett korrekt satt. Sjalvklart ska den som kvitterar ut sadan

utrustning dven ansvara for god omsorg av denna.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundet forser avdelningsstyrelserna med erforderlig arbetsutrustning sa som

datorer eller surfplattor.- Avslag



MOTION: C8

ALLA REGIONALA SKYDDSOMBUD AR
LIKA MYCKET VARDA.

Avdelning 05 Syd

Att vara RSO ar ett viktigt uppdrag for att vaka 6ver arbetsgivaren samt samverka i
arbetsmiljoiragor. Vi har manga arbetsplatser som saknar lokalt skyddsombud.
Merparten av de RSO har dven en anstéllning som lokalombudsman. Som
lokalombudsman har du tillgang till teknisk utrustning, kontaktmoiligheter i form av meil
samt telefon. De f6rtroendevalda RSO som inte har anstallning har inte tillgang till detta
pa samma satt. Det bor vara en sjalvklarhet att iértroendeuppdraget som RSO beddms

lika, oavsett anstallning i idrbundet eller ej.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att samtliga iorbundets RSO skall ges lika iorutsattningar att utiora uppdraget. ,
(Behandlas i Utlatande motion C8 (att-sats 1), C31)

- att samtliga iorbundets RSO skall erbjudas personlig mejl och flow inloggning samt
Avslag



UTLATANDE MOTION A 21 (ATT-SATS
4), C9, C10, C11

Under pandemin hade vi moijlighet att genomiodra en del verksamhet tack vare
digitalisering och larde oss att kommunicera digitalt i mycket hogre utstrackning an
tidigare. Det finns ddrmed vana och rutin att alltid ta stallning till om ett mote ska ske
digitalt eller fysiskt. Men moten dar vi kan tréffas och prata facklig verksamhet och
faktiskt traffa varandra har ett hogt varde nar de utgor forum f6r demokrati. Det samtalet
ska vivarna. Motioner om digitalisering hanterades pa torbundsmotet 2019, en del av
att-satsernalod att samtliga blanketter skulle digitaliseras. De att-satserna avslogs da en
del blanketter kravde underskrifter. Sa &r det dn idag, men i mycket liten utstrackning.
Det skulle fortfarande inte ga att besluta att all inkommande och utgaende
kommunikation skulle digitaliseras, men Hotell- och restaurangfacket har kommit langt
sedan arbetsutskottet initierade arbetet med digitalisering 2018. Det arbetet §ors idag,

allt som ar mojligt att digitalisera ar, eller kommer att bli det.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attavsla Motion A21 att-sats 4

- attanse Motion C9 besvarad

- attanse Motion C10 att-sats 1 besvarad

- attavsla Motion C10 att-sats 2

- attanse Motion Cl1 besvarad



MOTION: A1

FARVAL TILL FORBUNDSMOTET
HRF-klubben Gothia, Avdelning Ol Vdist

Motionarerna vill ersatta forbundsmotet med de ansvarsfrihetsmoten som vi hade
tidigare. Detta pa grund av att idrbundsmotet inte har blivit ett forum {6r strategiska
debatter och beslut utan framf{or allt ett mote som ger forbundsstyrelsen ansvarsirihet.
Darfor ska vi aterga till vara tidigare ansvarsirihetsmoten och istéllet varna om
forbundets demokrati genom att ha till fler kongressombud samt kongress vart tredje ar
igen. Genom att bifalla motionen far vi ett mer demokratiskt och darmed starkare

forbund!

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attalltid se 6ver mojligheten att digitalisera det nya ansvarsirihetsmotet samt-
Avslag



MOTION: C9

DIGITALISERA BLANKETTER

Sofie Liss, Avdelning 27 Mitt

[ varlden i dag sa skots nastan alla tidningar och kommunikation digitalt for att minska
farliga utslapp till miljon, och {6r att minska avverkningen av {or mycket skog.

Inom HRF finns det fortiarande informations blanketter som tylls i pa papper och sedan
skickas med post till olika avdelningar eller arbetsplatser, vilket bidrar till dalig paverkan
pa miljon. Med digitala blanketter skulle det bade ga snabbare och lattare att f&
information fran medlemmar och medlemmar med fackliga uppdrag men aven bidra

med en positiv stallning till miljon.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attalla blanketter {6r olika sammanhang blir digitaliserade.- Besvarad

MOTION: G10

DIGITALISERA BLANKETTER
Avdelning 30 Mdlardalen

I varlden i dag sa skots nastan alla tidningar och kommunikation digitalt for att minska
farliga utslapp till miljon, och {6r att minska avverkningen av {6r mycket skog. Inom HRF
finns det fortiarande informations blanketter som fylls i pa papper och sedan skickas

med post till olika avdelningar eller arbetsplatser, vilket bidrar till dalig paverkan pa



miljon. Med digitala blanketter skulle det bade ga snabbare och lattare att fa information
fran medlemmar och medlemmar med fackliga uppdrag men &ven bidra med en positiv

stallning till miljon.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att blanketter {6r olika sammanhang framdover blir digitaliserade.- Besvarad
- att idrbundsstyrelsen far i uppdrag att presentera en plan till att §ora blanketter och
information digitaliserad pa forbundsmotet 2023.- Avslag

MOTION: C1i

INTERAKTIV
INNEHALLSFORTECKNING

Avdelning O2 Stockholm - Gotland

FOr att pa ett lattare satt kunna orientera sig i stadgarna behdver den digitala varianten
av stadgarna vara interaktiv och klickbar. Detta for att enklare kunna {orflytta sig dit man
vill i dokumentet. Likasa behover andra langre dokument och policy ha samma

interaktiva funktion for att bli mer lattnavigerad.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attdendigitala varianten av stadgarna ska ha en interaktiv och klickbar
innehallsiorteckning.- Besvarad
- attframtida policydokument stravar efter att ha interaktiva och klickbara

innehallsiorteckningar.- Besvarad



UTLATANDE MOTION C12

Arbetet med att organisera arbetsplatser &r mycket viktigt och en prioriterad
verksamhet. Forbundets ombudsman arbetar riktat och strategiskt med att organisera
arbetsplatser pa Hotell- och restaurangfackets avtalsomraden. Tillsammans utior de
organiserande arbete som motsvarar fler ar tre heltider. Arbetet ar dock {ordelat pa
samtliga ombudsmén i avdelningarna, da det ar viktigt att organiseringsarbetet
integreras med ovrig verksamhet. Det finns manga fordelar med att organisera
arbetsplatser i samband med f6rhandlingar, regionala skyddsronder samt radgivning

och déaridr bor samtliga ombudsman arbeta med det.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attanse Motion C12 besvarad

MOTION: G12

ORGANISERA ELLER DO
HRF-klubben Gothia, Avdelning OI Vdist

Forbundet behover fler aktiva arbetsplatsklubbar och i6rtroendevalda som bevakar att

lag och avtal i6ljs, forhandlar och rekryterar medlemmar péa vara arbetsplatser. Darfor
behover vi prioritera arbetet med organisering genom att lata nagra anstallda i férbundet

ta ett storre ansvar or att organisera vara strategiska arbetsplatser.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att minst tre anstallda i forbundet lagger majoriteten av sin arbetstid pa
arbetsplatsorganisering samt- Besvarad

- attforegaende att-sats ska borja tillampas senast under 2023.- Besvarad



UTLATANDE MOTION C13

Vid kongressen 2014 antogs strategidokumenten Vart HRF 2024 och Agenda 2018, som
riktade in sig pa att Hotell- och restaurangfacket ska verka sa ndra medlemmen som
moiligt. Motionarerna vill §& i en annan riktning och centralisera
radgivningsverksamheten, vilket inte ar i linje med tidigare kongressbeslut. Det finns ett
varde i att iorbundets medlemmar far radgivning av en person med lokal {érankring som
kénner till arbetsplatserna, arbetsgivarna och de iérhallanden som medlemmarna
arbetar under. Det ger ett battre lokalt fackligt arbete att avdelningarna kanner till vad
som hédnder pa arbetsplatserna och kan fanga upp det, framfor allt i
organiseringsarbetet. En centraliserad radgivningstelefon ar resurskravande och
innebér stora kostnader om bemanningen i avdelningarna ska vara oforandrad till
forman {or organiserande verksamhet. Forbundsstyrelsen kommer att tillsatta en
utredning om framtiden for att bland annat se 6ver organisationens {érmaga och
arbetssatt. Forbundsstyrelsen behover invanta resultatet av den innan sa stora beslut
kan fattas.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attavsla Motion C13

MOTION: G13

HRF DIREKT

Ida Jansson , Kajsa Bysell,
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Inulaget &gnar lokalombudsman enormt mycket tid at att bemanna lokala jouren.

Mycket av den tid som skulle kunna laggas at att mota vara medlemmar i utatriktad och
organiserande verksamhet forsvinner. Ska HRF 6ka antalet medlemmar vet vi att vi §6r

det bast ute i verksamheten, och dar behdver &ven vara ombudsmén befinna sig. Inte



fast i en telefonvéixel. Darfor bor den lokala jouren centraliseras 0r att efterlikna den som
Handels fackiorbund har kallat Handels Direkt. Vi har redan utrustningen och kunskapen
till att kunna centralisera denna service. Lat oss 14gga var energi och pengar at vara

medlemmar {or att méta dem déar de befinner sig ute pa arbetsplatserna.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attutreda forutsattningar att kunna 6verga till en centraliserad radgivningstelefon i
nartid.- Avslag

UTLATANDE MOTION C14, C15, C16

Hotell- och restaurangiackets varumarkesarbete bedrivs pa flera olika fronter och ar en
viktig del i att starka forbundets identitet och image. Profilklader tillsammans med 6vrigt
profilmaterial &r en delidetta. Grundlaggande reglering av profilkladers utseende
regleras i forbundets grafiska manual. En riktlinje or profilklader saknas dock.
Forbundsstyrelsen ser positivt pa att ta fram en riktlinje {or profilklader sa att mer
enhetlighet och klargdrande i anvandning uppnas. Framtagandet av profilmaterial sker
efter en rad dvervaganden. Det galler att ha en balans mellan behov och kostnad. 1HRF:s
webbshop finns idag jackor och mossor att bestalla. [ tillagg till detta har ocksa vastari
tva farger tagits fram och distribuerats till avdelningarna. Efterfragan pa profilklader,
baserat pa mangden bestéllningar i webbshopen, har under kongressperioden varit 1ag.
Forbundsstyrelsen ar av den uppfattningen att en detaljreglering som foreslas i
motionerna inte skulle falla ut val da den kraftigt skulle begransa moijlighet att dvervaka

kostnader och situationsanpassad produktion av profilklader.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

att bifalla Motion C14 att-sats 1
att avsla Motion C14 att-sats 2
att avsla Motion C14 att-sats 3
att avsla Motion C15

att avsla Motion C16



MOTION: C14

VI MASTE SYNAS
Avdelning 05 Syd

Att vara ute och traffa vara medlemmar ar en viktig och sjalvklar sak {or vart iérbund. Det

ar inte helt ovanligt att vi far hora kommentaren om att HRF inte syns. Att vi inte
uppfattas som narvarande trots ett stort arbete kan bero pa att vi just inte syns. P& hall
kan det se ut som vilket annat besok som helst. Nar vi representerat vart idrbund ute i
verksamheterna vill vi synas. Det skall vara tydligt &ven pa avstand att vi ar dar. Nar vi ar
ute kanns det sjalvklart att vi bade hors och syns. Darfor anser vi att enhetliga
profilklader &r en sjalvklarhet. Har virad att ej synas?

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attdet tas fram riktlinjer 16r profilklader nar vi representerar forbundet,- Bifall
- attfortroendevalda har ratt till profilklader nar de representerar iorbundet samt-
Avslag

- att vara profilklader anpassas efter den foértroendevalda och anstéllda.- Avslag

MOTION: Gla

PROFILKLADER
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Man far ofta hora att man vill att facket ska synas mer ute pa arbetsplatserna. Men nar vi

arbetar med utatriktad verksamhet kan vimanga ganger vara alltior anonyma f6r att man



inte tydligt ser att man representerar facket. For att §6ra oss mer synliga {0r potentiella
och nuvarande medlemmar behover vi profilklader som stolt och tydligt visar att facket

ar ute pa arbetsplatsen.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att {érbundet tar fram profilklader som minst omfattar t-shirt, langarmad troja och
jacka.- Avslag

- att profilkladerna tas fram utifran input fran medlemmar.- Avslag

MOTION: G16

PROFILKLADER NU OCH I FRAMTIDEN
Avdelning 55 Ost

ViiHotell- och restaurangfacket behover bli mer synliga da vi ar ute pa olika uppdrag i
landet. For detta behover vi ha olika typer av profilklader som gor att vi syns mer vid
utatriktade aktiviteter och arbetsplatsbesok. Det finns redan idag en del profilklader att
bestalla i var webbshop men med ett begransat utbud. Vi vill darior att iorbundet ska
verka for att man ser 6ver utbudet av profilklader som ska finnas {6r bestallning i var
webbshop. Vart forslag ar att man orst tar fram profilkladesplagg i form av vastar med

fickor och dragkedja for sommar och vinterforhallanden i traditionella farger.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundet tar fram profilklader i form av vastar med fickor och dragkedja i
traditionella farger {6r sommar och vinterforhallande samt- Avslag
- attforbundet tillsatter en arbetsgrupp som har till uppgiit att se dver de profilklader

viéribehovavnuochiframtiden.- Avslag



UTLATANDE MOTION B2 (ATT-SATS 3),
Cc17, C18, C19, C20, C21, C22

I motion C17 vill motionaren modernisera hemsidan och att appen Schysta villkor ska
vara kopplad till den applikationen. | motionerna, C18, C19 och C20 vill motionérerna
bland annat besluta om hur hemsidan skall utiormas bade i struktur och innehall.
Hemsidan ar platsen som medlemmen anvander {0r att fa tillgang till information om sitt
medlemskap och lasa om vad som ar aktuellt inom férbundet. Detta galler alla vara
medlemmar och presumtiva medlemmar, unga som gamla. Férbundet arbetar med att
utveckla och uppdatera vara digitala plattiormar l6pande. Det finns alltid anledning att se
over innehall och pa vilka plattiormar vi befinner oss, dar delar f{orbundsstyrelsen
motiondrernas asikt. Daremot anser forbundsstyrelsen att det vore olyckligt med beslut
om utseende pa en hemsida fattade av en kongress. Digitaliseringen i samhaéllet
utvecklas standigt och hemsidans utseende samt pa vilka plattiormar vi finns pa maste
sté forbundsstyrelsen fritt att hantera &ven mellan kongressperioderna, det ar inget vi
bara kan gora vart fiarde ar. I motionerna, C18, C19 och C20 vill motionédrerna ocksa
besluta om hemsidans innehall. Mycket av det som foreslas i motionen &r redan gorbart.
Medlemmar kan till exempel redan idag klicka sig direkt in pa sida for "ung i HRF”. Vad
galler innehallet pa sidan star det den centrala ungdomskommittén i samverkan med
avdelningarna fritt att komma med forslag pa innehall till ansvarig handlaggare och
kommunikationschef. Motionérerna vill att kontaktuppgiiter till iortroendevalda ska
publiceras pa hemsidan. Forbundsstyrelsen ser inte att det ar moijligt da idorbundet enligt
lag inte har rétta att publicera personuppgiiter pa medlemmar offentligt. Det &r inte heller
ilinje med hur férbundet kommunicerar kontaktuppgifter till andra kommittéer och
arbetsgrupper. Daremot valkomnar forbundsstyrelsen forslaget om att utveckla
information pa hemsidan om hur ungdomsverksamheten fungerar. Vi ar en bransch
med stor mangfald. | branschen arbetar manga méanniskor som har skilda bakgrunder,
erfarenheter, kunskaper och behov. I enlighet med motion C21 &r delar av hemsidan
redan idag dversatt till engelska. Utdver detta ser Forbundsstyrelsen &ven lopande over
nar och vad det finns {6r behov att dversatta innehall pa saval hemsida som pa ovrigt
material. Motionaren vill &ven att hemsidan skall lasas in. Forbundsstyrelsen anser inte
att det ar mailigt, sa det skulle bli allt for kostsamt och tidskravande {6r forbundet att
hantera. 1C22 vill motionéren att r6tt ska vara forbundets primara profiliarg och att rott
ska anvandas vid utatriktad kommunikation, &ven om andra farger kan iorekomma i
kombination. Som den viktiga organisationen Hotell- och restaurangfacket ar behdver

vi varda vart varumarke. Det ska finnas en rod trad i allt vi kommunicerar. Pa sa satt blir



det tydligt vem avsandaren &r. Da skapar vi igenkanning. [ enlighet med forbundets
grafiska manual &r forbundets priméra dekorfarger tre olika nyanser av rott. [ vissa fall
kan forbundets sekundéra farger anvandas, men dessa farger kompletterar alltid de

primara fargerna i framior allt informationsgrafik och annan stédjande grafik.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attavsla Motion B2 att-sats 3

- attavsla Motion C17 att-sats 1

- attavsla Motion C17 att-sats 2

- attanse Motion C17 att-sats 3 besvarad
- attanse Motion C17 att-sats 4 besvarad
- attavsla Motion C18 att-sats 1

- attavsla Motion C18 att-sats 2

- attavsla Motion C18 att-sats 3

- attanse Motion C18 att-sats 4 besvarad
- attanse Motion CI8 att-sats 5 besvarad
- attanse Motion CI8 att-sats 6 besvarad
- att bifalla Motion C18 att-sats 7

- attavsla Motion C19 att-sats 1

- attavsla Motion C19 att-sats 2

- attavsla Motion C19 att-sats 3

- attanse Motion CI19 att-sats 4 besvarad
- attanse Motion CI9 att-sats 5 besvarad
- attanse Motion C19 att-sats 6 besvarad
- att bifalla Motion C19 att-sats 7

- attavsla Motion C20 att-sats 1

- attanse Motion C20 att-sats 2 besvarad
- attanse Motion C20 att-sats 3 besvarad
- attavsla Motion C20 att-sats 4

- attavsla Motion C20 att-sats 5

- attanse Motion C21 att-sats 1 besvarad
- attavsla Motion C21 att-sats 2

- attanse Motion C21 att-sats 3 besvarad

- attanse Motion C22 besvarad



MOTION: B2

AVGIFTSNIVAER I MEDLEMSAVGIFTEN
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

ldag fungerar systemet for medlemsavgiften pa sa vis att de som tjianar minst betalar en
storre procentuell summa av sin 16n till medlemsavgiften. Tianar en 5 000 kr betalar en
cirka 4,9 % av sin 16n i medlemsavgiit, medan om en tjidnar 20 OO0 kr betalar en cirka 2,3
% av sin 1on 1 medlemsavgift. Det innebér att en person som arbetar exempelvis enstaka
dagar behover ta ett storre ekonomiskt ansvar av organisationen an en person med
hogre inkomst. Det ar redan nu svart att rekrytera personer som arbetar pa otrygga
anstallningar med lagre sysselsattningsgrad med hansyn till den hoga l1agsta
medlemsavgiften i HRF. Det &r varken ett rattvist eller solidariskt system som bor ses
over och revideras. Vara medlemsavgifter bor fungera sa rattvist som mojligt, men som
det ser ut idag kan en hojning av lonen innebéra en oproportionell hojning av
medlemsavgiften. Dessa branta hoiningar fyller inget syfte utan bor utbytas med en

jamnare kurva.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundet publicerar intervallerna av medlemsavgiiterna i PDF-form som kan
kommuniceras till medlemmar via hemsidan och utatriktad i andra medier och

verksambhet.- Avslag



MOTION: G17

MODERNISERA DIGITALA
PLATTFORMAR

Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Hemsidan ar platsen som medlemmen anvander {0r att fa tillgang till information om sitt
medlemskap och {4 information om vad som &r aktuellt inom forbundet. Tyvarr ar
nuvarande hemsida varken tilltalande eller anvandarvanlig. Det ar kostsamt med en
hemsida och {orvantning ar att det ska vara ett bra verktyg {6r medlemmen. Dagens
hemsida ar inte heller anpassad efter olika digitala plattiormar, vilket §or det svart att
anvanda pa olika enheter. Nar man kanske redan har en bild av facket att det inte &r en
rorelseitiden ar det positivt om de digitalt utatriktade medierna ér tilltalande och
fungerande. Detsamma galler {0r appen Schysta Villkor, som inte alltid fungerar och
tidvis ar valdigt svarnavigerad. Hemsidan skulle aven behdva finnas som en app. Idag gor
vialltivara telefoner via appar, och att ha ett 1attillgangligt verktyg skulle gora det
enklare medlemmen att na information. Vi behover i6lja med i teknikens utveckling och
se till att satsa ordentligt pa att vara digitalt utatriktade medier ar 1atta att anvénda och

innehaller relevant information.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

att HRF ska ha en applikation f6r hemsidan.- Avslag

- attappen Schysta villkor ska inga i HRFs applikation.- Avslag

- atthemsidan programmeras sa det passar alla digitala plattformar.- Besvarad

- att hemsidan visuellt uppdateras och att medlemmarna har moijlighet att paverka

detta.- Besvarad



MOTION: G18

UNGSIDA PA HEMSIDAN

Charlie Blomgren,
Avdelning 30 Mdlardalen

Om du som ung vill hitta skraddarsydd och enkel information riktad till unga pa HRF
hemsida, sa finns det i dagslaget valdigt lite och svarhittad information. Det kravs att du
klickar dig vidare till inte bara en utan tre sidor for att fa veta hur du till exempel blir
medlem och det finns nastan ingen grundlaggande information pa ungsidan om vad som
skulle kunna vara relevant {6r unga att veta. Det iorekommer dven inaktuell information.
Hemsidan speglar det forsta intrycket som unga far nar dem vill ha information om
fackiorbundet, vilket ska ligga i baktanken nar hemsidan utformas. Det &r samma
liknelse som nér en sager att man ater med 6gonen, likasa ska hemsidan f6r unga vara
tilltalande. Sa ar det inte i dagslaget. Den ar inte heller anpassad efter olika plattformar,
vilket g0r det svart att anvanda pa olika enheter. Hemsidan behover bli mer
anvandarvanlig och sidan som ar dedikerad till medlemmar under 30 behover

uppdateras. Framfor allt behover den bli mer tilltalande f6r unga.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attdet direkt pa HRFs hemsida ska finnas en mer tydlig och 1attillganglig flik {or att ta
sig vidare till sidan for ung i HRF.- Avslag

- att sidan for ung i HRF har information om den centrala ungdomskommittén och en
kontaktlista till samtliga ledamoter i kommittén.- Avslag

- att sidan f6r ung i HRF har ett kalendarium med aktuella och relevanta handelser.-
Avslag

- att sidan f6r ung i HRF har riktad, aktuell och relevant information {6ér medlemmar
under 30 ar.- Besvarad

- att sidan f6r ung i HRF utformas och kontinuerligt uppdateras i samrad med centrala

ungdomskommittén.- Besvarad



- attsidan for ung i HRF har information om hur en blir mer delaktig i den lokala
ungdomsverksamheten.- Besvarad

- att sidan f6r ung i HRF har information om hur ungverksamheten fungerar i
forbundet.- Bifall

MOTION: C19

UNGSIDA PA HEMSIDAN
Sofie Liss, Avdelning 27 Mitt

Om du som ung vill hitta skraddarsydd och enkel information riktad till unga pa HRF

hemsida, sa finns det i dagslaget véaldigt lite och svarhittad information. Det kravs att du
klickar dig vidare till inte bara en utan tre sidor for att fa veta hur du till exempel blir
medlem och det finns nastan ingen grundlaggande information pa ungsidan om vad som
skulle kunna vara relevant for unga att veta. Det iorekommer &ven inaktuell information.
Hemsidan speglar det forsta intrycket som unga far nar dem vill ha information om
fackiorbundet, vilket ska ligga i baktanken nar hemsidan utformas. Det ar samma
liknelse som nér en sdger att man ater med 6gonen, likasa ska hemsidan f6r unga vara
tilltalande. S& ar det inte i dagslaget. Den &r inte heller anpassad efter olika plattformar,
vilket g0r det svart att anvanda pa olika enheter. Hemsidan behover bli mer
anvandarvanlig och sidan som ar dedikerad till medlemmar under 30 behover

uppdateras. Framior allt behover den bli mer tilltalande i6r unga.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attdet direkt pa HRFs hemsida ska finnas en mer tydlig och lattillganglig flik {6r att ta
sig vidare till sidan {6r ung i HRF.- Avslag

- attsidan for ung i HRF har information om den centrala ungdomskommittén och en
kontaktlista till samtliga ledamoter i kommittén.- Avslag

- att sidan f6r ung i HRF har ett kalendarium med aktuella och relevanta handelser.-
Avslag



- att sidan f6r ung i HRF har riktad, aktuell och relevant information {6ér medlemmar
under 30 ar.- Besvarad

- att sidan f6r ung i HRF utformas och kontinuerligt uppdateras i samrad med centrala
ungdomskommittén.- Besvarad

- attsidan for ung i HRF har information om hur en blir mer delaktig i den lokala
ungdomsverksamheten.- Besvarad

- att sidan f6r ung i HRF har information om hur ungverksamheten fungerar i
forbundet.- Bifall

MOTION: G20

»UNG I HRF” PA HEMSIDAN
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Om du som ung vill hitta skraddarsydd och enkel information riktad till unga pa HRF

hemsida, sa finns det i dagslaget valdigt lite och svarhittad information. Det kravs att du
klickar dig vidare till inte bara en utan tre sidor for att fa veta hur du till exempel blir
medlem och det finns nastan ingen grundlaggande information pa ungsidan om vad som
skulle kunna vara relevant for unga att veta. Det forekommer &ven inaktuell information.
Hemsidan speglar det forsta intrycket som unga far nar dem vill ha information om
fackiorbundet, vilket ska ligga i atanke nar hemsidan utformas. Det ar samma liknelse
som ndr en sager att man ater med 6gonen, likasa ska hemsidan {6r unga vara tilltalande.

Sa ar det inte i dagslaget och darfor behover sidan uppdateras och utvecklas.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attdet direkt pa HRFs hemsida ska finnas en mer tydlig och lattillganglig flik {or att ta
sig vidare till sidan {6r ung i HRF.- Avslag

- att sidan f6r ung i HRF utformas och kontinuerligt uppdateras i samrad med centrala
ungdomskommittén.- Besvarad

- attsidan for ung i HRF har information om hur ungverksamheten fungerar i

forbundet och hur man kan bli delaktig.- Besvarad



- att sidan f6r ung i HRF har information om den centrala ungdomskommittén och en
kontaktlista till samtliga ledamoter i kommittén.- Avslag

- att sidan f6r ung i HRF har ett kalendarium med aktuella och relevanta handelser.-
Avslag

MOTION: G21

OVERSATTA OCH INLASA HEMSIDAN
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

I var bransch aterfinns en stor mangkultur med personer med olika bakgrund och olika

sprakkunskaper. Samtidigt &r Hotell- och restaurangfacket en demokratisk organisation
som ska ge alla medlemmar samma forutsattningar. Pa hemsidan ska information finnas
tillganglig ior medlemmar om deras medlemskap. Men idag finns bara hemsidan pa
svenska och vissa specifika delar pa engelska. Men det ar inte speciellt demokratiskt att
bara ge svensktalande f6rutsattningar att ta del av information som alla medlemmar ska
kunna lasa. Aven om hemsidan kan ¢versiattas med Google Translate dr det manga
ganger som verktyget oversétter fel och det blir syftningsfel i informationen. Dariér
behover hemsidan dversattas till fler sprak, med start att 6verséttas till engelska, samt

kunna lasas in {6r de som har lassvarigheter.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- atthemsidan Oversatts till engelska.- Besvarad
- attinlasning ska ske av hemsidan.- Avslag
- attfoérbundet I6pande sprakinventerar och ¢versatter hemsidan om det finns ett

behov.- Besvarad



MOTION: C22

DET RODA HRF
Avdelning 02 Stockholm - Gotland

Hotell- och restaurangfacket har sin historia i socialdemokratin och socialismen som
starkt forknippas med den vibrerande roda profiliargen. Likasa kopplar manga i
samhallet blatt med borgligheten och den klassiska hogern i politiken. Just darfor bor
HRF som férbund {6lja den roda traden i forbundets kommunikation. Vi ar stolta
socialister som tror pa alla manniskors lika varde, 1at oss da visa det med farg. Den réda

fargen.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attrott ska vara forbundets primara profilfarg.- Besvarad
- attrott ska anvéndas vid utatriktad kommunikation, &ven om andra farger kan

forekomma i kombination.- Besvarad



UTLATANDE MOTION C23

Pa kongressen 2014 beslutades i strategidokumentet Vart HRF 2024 att ge
forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda och analysera om det finns tillrdckliga och
nodvandiga forutsattningar for enskilda medlemmar, sa val som f6r klubbar och
fortroendevalda att utova sitt demokratiska inflytande. Forbundsstyrelsen har darefter
fattat beslut om att tillsatta en demokratiutredning. Forbundet kommer dar i, bland
annat, titta pa vara medlemmars moiligheter att paverka radande strukturer, stadgar och
ledarskapet i organisationen. Som en del i ett sddant arbete ingar moiligheten {or vara
medlemmar oavsett bakgrund ha likstallda mailigheter att paverka. Forbundsstyrelsen
instammer med motionédren om att vi behover 6versitta ibreningens stadgar till
engelska. Mot forutsattningen att det vid en eventuell tolkningsiraga alltid ar den
svenska versionen som ar utgangspunkten. Forbundsstyrelsen anser daremot inte att
det ar moiligt, att som motionaren onskar, 14sa in stadgar och annat relevant material.
Det skulle bli allt for kostsamt och tidskravande for forbundet att hantera. Material och
storre utskick som gors centralt fran forbundet idag oversatts till relevanta sprak, med
exempel pa hemsidan som &r dversatt till engelska, samt storre medlemsutskick sa som

medlemsundersdkningen och vissa kampanier.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA
- att bifalla Motion C23 att-sats 1
- attavsla Motion C23 att-sats 2
- attavsla Motion C23 att-sats 3



MOTION: 23

TILLGANGLIGGORANDE AVSTADGAR
Avdelning 02 Stockholm - Gotland

[ var bransch aterfinns en stor mangkultur med personer med olika bakgrund och olika

sprakkunskaper. Samtidigt ar Hotell- och restaurangfacket en demokratisk organisation
som ska ge alla medlemmar samma forutsattningar. Stadgarna ar foéreningens regler och
ska kunna forstas av alla. Men det &r inte speciellt demokratiskt att bara ge
svensktalande forutsattningar att tyda och paverka ioreningens regler. Darior behover
stadgarna oversattas till fler sprak, med start att dversattas till engelska, samt kunna

lasas in {or de som har lassvarigheter.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attstadgarna 2022 och framover ska 6versatts till engelska.- Bifall

- attinlasning ska ske av stadgar och annat relevant material.- Avslag

- att forbundet l16pande sprakinventerar och dversétter stadgar och annat material om
det finns ett behov.- Avslag

UTLATANDE MOTION C24, C25, C26,
C27

De forsakringar forbundet tecknat med Folksam {6r medlemmarna &r gruppforsakringar.
Det ar just denna benamning, gruppiorséakring, som beskriver vad det handlar om och
som slutligen ocksé sétter prislappen, eller premien. Ett filtrerat system som en
motiondr foreslar, eller valiritt som en annan motionerar om, skulle innebéra att
forsdkringarna inte langre ar just gruppiorsékringar utan nagon form av individuella
forsdkringar. Ett sadant paket av forsékringar, eller enstaka forsakringar, kan vem som
helst teckna hos Folksam men da med en helt annan prislapp, eller premie. Ett par av

motiondrerna vill att hemiorsédkringen ska vara valiri, med argumentet att unga och de



som fortfarande bor med sina "vardnadshavare” redan lever under samma tak dar
hemiorsakring tecknats genom nagon annans forsorg. Sa var laget innan {érbundet
inforde den kollektiva hemiorsakringen. Det har kunde da innebara att det fanns hushall,
dar bade de unga och de som bodde med sina vardnadshavare, samt de som stod for
hushallet (vardnadsgivarna) saknade hemforsakring. Detta kanske saknades for att
premierna var for hoga i den individuella hemiorsakringen, men ocksa kanske {or att
vetskapen om vikten av att teckna hemiorsakring saknades. En annan detalji fragan om
fackets gruppiorsakringar ar att uppdragsgivarna, fackiérbunden, tillsammans med
uppdragstagaren, Folksam, styr vilka villkor {o6rskaringarna ska ha och sedan &r det
ocksa dessa villkor som galler 6r samma typ av forsakringar som erbjuds av Folksam f6r
de som tecknar forsékringar enskilt, men da med hogre premier. Det hir innebar &ven att
hela forsakringsbranschen paverkas av de villkor som fackiorbunden férhandlar fram
med Folksam. En annan viktig aspekt i fraga om gruppiorsakringarna ar fragan om
solidaritet. Det handlar om samma grundlaggande idé som vi som fackitrening i dvrigt
star 1or. Namligen, att vi gemensamt stéller upp 16r varandra och tillsammans arbetar ior
att hela kollektivet ska ha bra forutsattningar, dels i arbetet, dels i andra sammanhang i
livet. Solidaritet handlar om att den eller de med minst iérmaga ska kunna atnjuta
samma formaner som de med storre idrmaga. Forbundsstyrelsen ser inte att
medlemmarna i forbundet skulle kunna fa bra forsakringar till rimliga kostnader om vi
skulle ha ett valfritt system {6r medlemsiorsékringarna. Det gors &ven arligen en
genomlysning av forsdkringarna, dels i form av forsdkringarnas villkor, dels i premierna -

kostnaden {6r dem.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attavsla Motion C24

- attavsla Motion C25

- attavsla Motion C26

- attavsla Motion C27



MOTION: G24

UTREDA VALFRIA FORSAKRINGAR
Avdelning 02 Stockholm - Gotland

[ ett medlemskap i Hotell- och restaurangfacket ingar flera fordelaktiga forsakringar.

Forsakringar ar viktiga och en del av att erbjuda vara medlemmar battre villkor och
trygghet. Men precis som vi tillsammans gor viktiga idrsakringar tillgangliga for fler
maste vi ocksa skapa forutsattningar 1or att §6ra medlemskapet mer tillgangligt tor alla
grupper. Hemforsékring for unga medlemmar som fortfarande bor med
vardnadshavare, barngruppliviorsakring {or medlemmar som inte planerar att skapa
eller kan {4 familj, inkomstiorsakring som slar valdigt olika for vara medlemmar ar nagra
av forsakringarna i medlemskapet. For dessa grupper av medlemmar ar det
forsakringskostnader i medlemskapet som inte ar relevanta. Otrygga anstallningar ar en
utbredd faktor i var bransch och manga medlemmar har redan svart att forsorija sig och
parallellt hois medlemsavgifterna. For att tilltala potentiella medlemmar blir snarare
argumentet med forsakringar en bromskloss. Nar fragan om medlemsavgiftens hoga
niva kommer pa tal ar det svart att dvertyga med att {orsakringar ingar om
forsakringarna inte ar relevanta for medlemmen. Lat oss sénka trosklarna och se om det

finns moilighet att behovsanpassa medlemskapet.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundsstyrelsen utreder hur ett medlemskap med valiria forsékringar skulle

kunna utformas.- Avslag



MOTION: G235

MEDLEMSAVGIFT & FORSAKRINGAR
Jon Askerup, Avdelning Ol Vst

Daflera jobb redan har t. ex efterlevandeforsékring och dodsfallsiorsakring som ingar i

bland annat gruppiorsakringar, vill vi att det ska finnas som alternativ att filtrera bort
dessa ovanstaende exempel pa forsdkringar for att da kunna minska medlemsavgiften.

Man kan se ¢ver hur avtalet ser ut med Folksam och kunna paverka darefter.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att man ser 6ver vilka forsakringar som man kan filtrera bort i medlemskapet .-
Avslag



MOTION: G26

VALFRIA FORSAKRINGAR
Avdelning 30 Mdlardalen

I ett medlemskap i Hotell- och restaurangfacket ingar flera fordelaktiga forsakringar som

ar en trygghet for vara medlemmar. En av dessa forsékringar ar hemiorsakringen som
formedlas via Folksam. Aven om forséakringar ar nagonting positivt finns det framfor allt
en demografi som riskerar missgynnas av att detta ar inkluderat i medlemsavgiften. Det
ar unga medlemmar som fortfarande bor med vardnadshavare. For dem ar
forsakringskostnader som ar tvingande i medlemskapet inte relevanta och snarare en
nackdel. Det ar inte en hemlighet att det ar svart att ta sig ut i bostadsmarknaden som
ung och beroende pa socioekonomiska och geografiska faktorer bor unga hemma flera
ar efter uppnadd myndighetsalder. Parallellt har otrygga anstallningar vaxt fram i
samhallet som kan gora det bade svart att idrsoria sig och fa bostadslan. Vi ar ocksa
medvetna om att vi har en stor andel unga som arbetar i var bransch som inte avspeglar
sig i var medlemskar. For att tilltala potentiella unga medlemmar blir snarare argumentet
med forsakringar en bromskloss. Néar fragan om medlemsavgiftens hoga niva kommer
patal ar det svart att overtyga med att hemiorséakring ingar som de redan tacks avom de
bor hemma. Forsakringar ar viktigt och en del av att erbjuda vara medlemmar battre
villkor och trygghet. Men precis som vi tillsammans gor viktiga iorsakringar tillgangliga
for fler maste vi nu ocksa skapa forutséattningar 1or att §6ra medlemskapet mer

tillgangligt 1or fler unga. Lat oss sénka trosklarna och behovsanpassa medlemskapet.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundsstyrelsen ska verka for att hemiorsakring ska vara valiri i
medlemskapet.- Avslag

- att forbundsstyrelsen utreder hur ett medlemskap med valiria forsakringar kan
utformas.- Avslag

- attforbundsstyrelsen far i uppdrag att presentera resultatet av utredningen om

valfria forsakringar i medlemskapet pa forbundsmotet 2023.- Avslag



MOTION: G27

GOR FORSAKRINGAR VALFRIA
Jenny Sjostedt, Avdelning O5 Syd

l ett medlemskap i Hotell- och restaurangfacket ingar flera iordelaktiga torsakringar som
ar en trygghet for vara medlemmar. En av dessa forsékringar ar hemiorsakringen som
formedlas via Folksam. Aven om forséakringar ar nagonting positivt finns det framfor allt
en demografi som riskerar missgynnas av att detta ar inkluderat i medlemsavgiften. Det
ar unga medlemmar som fortfarande bor med vardnadshavare. For dem ar
forsakringskostnader som ar tvingande i medlemskapet inte relevanta och snarare en
nackdel. Det ar inte en hemlighet att det ar svart att ta sig ut i bostadsmarknaden som
ung och beroende pa socioekonomiska och geografiska faktorer bor unga hemma flera
ar efter uppnadd myndighetsalder. Parallellt har otrygga anstallningar vaxt fram i
samhallet som kan gora det bade svart att forsoria sig och fa bostadslan. Vi ar ocksa
medvetna om att vi har en stor andel unga som arbetar i var bransch som inte avspeglar
sig i var medlemskar. For att tilltala potentiella unga medlemmar blir snarare argumentet
med forsékringar en bromskloss. Nar fragan om medlemsavgiftens hoga niva kommer
patal ar det svart att Overtyga med att hemiorsakring ingar som de redan tacks avom de
bor hemma. Forsakringar ar viktigt och en del av att erbjuda vara medlemmar battre
villkor och trygghet. Men precis som vi tillsammans gor viktiga iorsakringar tillgangliga
for fler maste vi nu ocksa skapa forutséattningar ior att §6ra medlemskapet mer

tillgangligt 10r fler unga. Lat oss sénka trosklarna och behovsanpassa medlemskapet.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundsstyrelsen ska verka or att hemiorsakring ska vara valiri i
medlemskapet.- Avslag
- attforbundsstyrelsen utreder hur ett medlemskap med valiria forsékringar kan

utformas.- Avslag



- attforbundsstyrelsen far i uppdrag att presentera resultatet av utredningen om

valfria forsakringar i medlemskapet pa forbundsmotet 2023.- Avslag

UTLATANDE MOTION CS8 (ATT-SATS 3),
Cc28, C29, C30

Alla regionala skyddsombud far genomiotra utbildningarna Regionalt skyddsombud 1 och
2 paforbundets bekostnad, oavsett om de ar anstallda eller idrtroendevalda. De
regionala skyddsombuden bjuds in till de traffar angaende forbundets
arbetsmiljoverksamhet som &r relevanta i6r dem i deras uppdrag. Avdelningarna
ansvarar for att de regionala och lokala skyddsombuden far den information som kravs
for uppdraget. Forbundsstyrelsen haller med motiondren om vikten av utbildade
medlemmar. Idag erbjuds alla nya medlemmar via ett valkomst-sms att ga en
medlemsutbildning. Det erbjuds aven vid valkomstsamtalet "He]j medlem”, valsamtal
samt i andra sammanhang dar Hotell- och restaurangfacket pratar med medlemmar. Pa
forbundets hemsida finns information om medlemsutbildningen och hur man anméler
sig till den. Det ar arbetsgivarens ansvar att gora allt 0r att i6rebygga att anstallda
utsatts for ohalsa. [ det ansvaret ligger ocksa att utbilda de anstallda i fragor som ror
arbetsmiljon och faror i arbetet. Forbundsstyrelsen anser inte att det &r {érbundets
ansvar att bekosta att ta fram en utbildning om alkohol och droger. Forbundsstyrelsen
ar angeldgen om att forbundets handledare bade har spetskompetens och en bredd i sin
kunskap inom alla verksamhetsomraden, for att sakerstélla den allra basta utbildningen
for fortroendevalda. Urvalet av handledare gors utifran det och det &r mojligt att dven

fortroendevalda med ratt kompetens att vara handledare.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attanse Motion C8 att-sats 3 besvarad
- attanse Motion C28 besvarad
- attavsla Motion C29

- attanse Motion C30 besvarad



MOTION: C8

ALLA REGIONALA SKYDDSOMBUD AR
LIKA MYCKET VARDA.

Avdelning 05 Syd

Att vara RSO ar ett viktigt uppdrag for att vaka 6ver arbetsgivaren samt samverka i
arbetsmiljoiragor. Vi har manga arbetsplatser som saknar lokalt skyddsombud.
Merparten av de RSO har dven en anstéllning som lokalombudsman. Som
lokalombudsman har du tillgang till teknisk utrustning, kontaktmoiligheter i form av meil
samt telefon. De f6rtroendevalda RSO som inte har anstallning har inte tillgang till detta
pa samma satt. Det bor vara en sjalvklarhet att iértroendeuppdraget som RSO beddms

lika, oavsett anstallning i idrbundet eller ej.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

att forbundets RSO garanteras likvardig och 16pande utbildning.- Besvarad

MOTION: G28

INGET AR VIKTIGARE AN
MEDLEMSUTBILDNING



Avdelning Ol Vdist

Vittnesmalen ar manga men historien ar en. Manga unga servis, bittra bartenders och till
aren komna kockar sdger samma sak. Vi hade ingen aning. Att 14 utbildning i vilken
forening, varfor vi finns, hur vi existerar och sa vidare ar det férsta och kanske det
viktigaste vi har 10r att dels behélla den nya medlemmen men ocksa att vacka den
inneliggande potentialen hos var kamrat. Att & ménniskan att vixa i arbetarrorelsen och
att fa arbetarrorelsen att vaxa i manniskan. De orden har gatt med mig i flera ar och det
larde jag mig pa min forsta utbildning. Det ar vart idorbannade ansvarsomrade att initialt

se till att var nya kamrat far en medlemsutbildning.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att samtliga medlemmar i férbundet erbjuds en medlemsutbildning- Besvarad

MOTION: G23

UTBILDA FORTROENDEVALDA OM
PSYKISK OHALSA/MISSBRUK

Avdelning Ol Vdist

Sena timmar, coolt liv, droger, nya skiktade drinkar. Var pa topp, sitt med oss. Farorna ar
manga och snabba losningar bara en droppkork bort och man blir trevligare efter en
hovkaffe. Bara en {or att kunna sova, bara en 10r att vara pigg pa jobbet. Det &r dags att ta
ett steg f0r oss som {0rbund att ge vara fortroendevalda fler verktyg att inte bara vaga ta

samtalet utan i manga fall faktiskt radda liv.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR
- att HRF till senast 2025 tar fram en egen utbildning kring samtal om alkohol och
droger- Avslag

- att samtliga {ortroendevalda gar en utbildning kring samtal om alkohol och droger-
Avslag



MOTION: C30

HANDLEDARE FOR UTBILDNING
Avdelning 05 Syd

Kunskap &r makt. Dar av ar utbildningar en vasentlig del av verksamheten. Vi anser att
alla fortroendevalda behover fa sin utbildning. Vi behdver anvanda de resurserna som

finns i forbundet och lata i6rtroendevalda handledare hjalpa till vid utbildningar.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attfortroendevalda ska fa mojlighet att delta pa utbildningar som handledare.-

Besvarad

UTLATANDE MOTION C8 (ATT-SATS 1),
C31

Forbundsstyrelsen instammer med motiondren om att vi behover rekrytera mer,
organisera mer och jobba mer for en battre arbetsmiljo i branschen. Avdelningarna
planerar varje ar sin budget utifran givna anslag, darutdver kan varije avdelning dska
ytterligare medel 10r sarskilda projekt. Den regionala skyddsombudsverksamheten
utgar fran avdelningarna. Pa avdelningskontoret finns ddarmed ocksa naturligt det
administrativa stodet 16r det regionala skyddsombudet, precis som i fallet med andra
fortroendevalda med uppdrag att verka utanior den egna arbetsplatsen {6r avdelningen,

forbundet och dess medlemmar.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attanse Motion C8 att-sats 1 besvarad
- attanse Motion C31 att-sats 1 besvarad
- attavsla Motion C31 att-sats 2



MOTION: G8

ALLA REGIONALA SKYDDSOMBUD AR
LIKA MYCKET VARDA.

Avdelning 05 Suyd

Att vara RSO ar ett viktigt uppdrag for att vaka 6ver arbetsgivaren samt samverka i
arbetsmiljoiragor. Vi har manga arbetsplatser som saknar lokalt skyddsombud.
Merparten av de RSO har dven en anstéllning som lokalombudsman. Som
lokalombudsman har du tillgang till teknisk utrustning, kontaktmoiligheter i form av meil
samt telefon. De f6rtroendevalda RSO som inte har anstallning har inte tillgang till detta
pa samma satt. Det bor vara en sjdlvklarhet att fértroendeuppdraget som RSO beddms

lika, oavsett anstéllning i iorbundet eller ej.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR
- attsamtliga iorbundets RSO skall ges lika forutséttningar att utiora uppdraget. ,-

Besvarad



MOTION: G31

OKADE RESURSER FOR VARVNING,
ORGANISERING OCH
ARBETSMILJOARBETE

Avdelning 31 Karlstad

Vi ar ett iorbund med fallande medlemssifiror, HRF maste tanka om hur vi ska jobba med

medlemsvarvning, organisering och arbetsmiljdarbetet for att vi ska fa skutan att vénda.
Vi behover titta pa hur andra férbund jobbar och inom kommunal sa finns nagot som
heter RFO (regionalt fackligt ombud ) En fértroendevald tar en langre period tianstledigt
och jobbar fokuserat med ovanstaende uppgifter samt utior mindre forhandlingar i
samrad med avdelningens ombudsmaén. Det hir ar ett bra satt for att kontinuerligt synas
pa arbetsplatserna, ha en bra overblick 6ver lokala omraden dar vi behover gora insatser
samt att det avlastar ombudsménnen som kan fokusera pa viktigare och mer komplexa
drenden, dartill sa &r de bra moijlighet {0r den {ortroendevalde att fa erfarenheter som

forbundet kan ha nytta av.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundet beslutar tilliora resurser till avdelningarna or att 6ka pa rekrytering,
organisering och arbetsmiljdarbetet.- Besvarad
- attforbundet beslutar inféra regionala fackliga ombud som jobbar kontinuerligt ute

pa faltet med medlemsnara uppgiiter.- Avslag



UTLATANDE MOTION A23 (ATT-SATS 2,
3), C32, C33, C34, C35, C36

Ungdomsiragorna ska genomsyra allt vart arbete, men det sker inte av sig sjalv bara f6r
att vi satter ett maltal eller skriver in det i ett dokument. Forbundet har det senaste aren
forsokt fa fram ungdomsrepresentanter fran avdelningarna {or att representeras fran
hela landet men det har visat sig vara svart att engagera unga medlemmar centralt. Det
finns ung representation i forbundet men vi ser att idrankringen och tillvixten ar en
utmaning. Svarigheten f6r avdelningarna ligger i att attrahera unga sominasta steg vill
engagera sig och utvecklas i sitt uppdrag inom organisationen. Forbundsstyrelsen har
darior, bland annat, tillsatt en demokratiutredning som har i uppdrag att utreda och
analysera om det finns tillrackliga och nédvandiga forutsattningar ior medlemmar att
utova sitt demokratiska inflytande i organisationen. Utredningen kommer beréra manga
av de delar som motionérerna foreslar i motionerna A23, C32 till C36. Anstéllda pa
forbundskontoret stottar idag bade den centrala ungdomskommittén och avdelningarna
1att bedriva verksamhet for unga. Daremot anser inte iorbundsstyrelsen att det arbetet
bor centraliseras ytterligare. [ vart HRF 2024 fastslas att arbetsplatsen &r navet.
Losningen ligger inte 1 att anstalla nagon som fran centralt perspektiv ska arbeta med
ungdomsiragorna. Det arbetet maste goras pa avdelnings- och arbetsplatsniva. Att driva
ungdomsiragorna maste goras av de som ar bast 1ampade, namligen av fortroendevalda
som arbetar och verkar i var bransch pa arbetsplatserna. Ansvaret {0r samtliga
ungdomsfiragor ligger alltid pa den yttersta ansvariga och det ar férbundsstyrelsen, det
kan inte 1aggas pa enskilda anstallda, arbetsgrupper, kommittéer eller i6rtroendevalda.
Utover det ar fragor om personalbemanning en fraga for iorbundsstyrelsen - eventuella
utokningar av tjianster i {orbundet behandlas dar. Ungas situation pa arbetsmarknaden
ar idag hogprioriterat {or forbundsstyrelsen. Till exempel &r dalig arbetsmiljo, osdkra
anstallningar och schemalaggning fragor som vi vet drabbar manga unga, och ar alltid pa
forbundsstyrelsens agenda. Sa kommer det fortsatt att vara kommande

kongressperiod.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- attanse Motion A23 att-sats 2 besvarad

- attavsla Motion A23 att-sats 3

- attanse Motion C32 besvarad



- attanse Motion C33 att-sats 1 besvarad
- attanse Motion C33 att-sats 2 besvarad
- attanse Motion C33 att-sats 3 besvarad
- attavsla Motion C33 att-sats 4

- attavsla Motion C34 att-sats 1

- attavsla Motion C34 att-sats 2

- attavsla Motion C34 att-sats 3

- attanse Motion C34 att-sats 4 besvarad
- attavsla Motion C34 att-sats 5

- attavsla Motion C35 att-sats 1

- attavsla Motion C35 att-sats 2

- attavsla Motion C35 att-sats 3

- attanse Motion C35 att-sats 4 besvarad
- attavsla Motion C35 att-sats 5

- attavsla Motion C36

MOTION: A23

UNGDOMSVERKSAMHET I STADGAR
Avdelning 02 Stockholm - Gotland

Det ar viktigt att ungdomsiragor genomsyrar allt arbete inom {6érbundet.

Ungdomsverksamheten behover bade bedrivas centralt och lokalt for att lyfta dessa
fragor i alla forum. I realiteten bedrivs dock ungdomsverksamhet i olika utstrackningar i
olika avdelningar, man prioriterar alltsa dessa fragor valdigt olika inom férbundet. I alla
avdelningar valier man i dagslaget inte heller fértroendevald ungdomsansvarig och har
lite utrymme i aktivitetsplanen {6r ungdomsverksamhet. Skulle det ligga en punkt i
stadgarna om att detta maste bedrivas skulle fragan prioriteras och det skulle lyfta
denna typ av verksamhet och ge den ett annat varde. Det behover dven bli tydligt att det

ar unga fortroendevalda som ska driva ungdomsverksamheten framat i {orbundet. Det &r



viktigt att satsa pa unga pa riktigt och 16rsta perspektivet att unga inte bara ar var framtid

utan dven var vardag.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundskontoret aktivt ska stotta avdelningarna i att bedriva
ungdomsverksamhet.- Besvarad

- att centrala ungdomskommittén i samiorstand med forbundskontoret &r ansvariga
for att utveckla och samordna Hotell- och restaurangfackets
ungdomsverksamhet.-Avslag

MOTION: G32

OKA UNGAS REPRESENTATION
Avdelning 30 Mdlardalen

Vi ar en bransch med en hog andel unga, en grupp som inte sallan 6verlappar med

gruppen manniskor som har otrygga anstallningar. En stor utmaning for vart férbund de
kommande aren kommer vara att varva och organisera dessa grupper. Varvning och
organisering ar allas vart ansvar och vi behover fortsatta arbeta for att
ungdomsperspektivet ska genomsyra all var verksamhet. Det handlar om att organisera,
aktivera och stotta unga medlemmar i att kandidera till uppdrag, att sanka trosklarna or
att bli medlem saval som att anta uppdrag. Vi behdver prioritera fragan om att oka ungas
representation de kommande aren sa att den i framtiden motsvarar medlemskaren.
Ungefar halften av alla som arbetar i vara branschomraden ar under 30 ar, men detta
motsvarar inte andelen unga som ar medlemmar i facket eller ar fortroendevalda.
Samtidigt &r unga en grupp som i mindre grad ansluter sig till facket. HRF behover vara
ett ung i6rbund inte bara for att unga ar framtiden utan {6r att det ar var nutid. Det maste

spegla sig pa alla nivaer.



VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att Hotell- och restaurangfacket verkar ior att 6ka andelen unga i {értroendemanna
karen och verkar 16r att 6ka ungas representation i valda organ sa att det motsvarar
medlemskaren.- Besvarad

- att Hotell- och restaurangfacket antar ett mal om att 6ka ungas representation i
valda organ och ¢ka andelen unga i fortroendemannakaren sa att den motsvarar

medlemskaren.- Besvarad

MOTION: G33

SYFTET MED CENTRALA
UNGDOMSKOMMITTEN

Avdelning O2 Stockholm - Gotland

ldag finns inget stadgereglerat om centrala ungdomskommittén eller dess funktion.
Centrala ungdomskommittén uppstod ur en motion som bifolls pa en tidigare kongress.
Det finns ett dokument som kommittén arbetar utefter i dagslaget, men som ar i behov
av att utvarderas och uppdateras. Det ar tydligt att det behover finnas mojlighet {6r den
centrala ungdomskommittén att pa ett battre satt kunna stotta avdelningarna med att
utveckla den lokala verksamheten. For att ligga steget fére och satsa pa
ungdomsverksamheten ar det viktigt att ha en valutvecklad ungdomsverksamhet pa

saval lokal som central niva.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attett uppdaterat policydokument tas fram i samverkan med centrala
ungdomskommittén for kommitténs syfte och verksamhet.- Besvarad
- att policydokumentet l6pande utvarderas i samverkan med centrala

ungdomskommittén.- Besvarad



- att centrala ungdomskommittén ska fungera som en remissinstans f6r forbundet i
fragor som ror unga.- Besvarad
- attallaavdelningar ska vilja en fortroendevald ungdomsansvarig som ingar i

centrala ungdomskommittén.- Avslag

MOTION: G34

UNGDOMSSEKRETERARE
Avdelning 05 Suyd

Var bransch ar den bransch dér flesta unga arbetare aterfinns. Unga arbetare ar ocksa

forbundets framtida medlemmar och ledare. Parallellt blir det allt tuffare att ta sig in pa
arbetsmarknaden och unga drabbas ofta av otrygga anstallningar. Ungdomsperspektivet
bor vara en prioriterad fraga och genomsyra all var verksamhet. Det ar lite nu eller aldrig.
Vi behover fa upp medlemsantalet och vi behover tilltala unga arbetare. Tyvérr skiljer sig
engagemanget om ungfragor avsevart ute i avdelningarna. Och det handlar inte om att vi
inte har unga medlemmar i férbundet och inte heller att de ar ovilliga att engagera sig,
utan snarare om hur vii HRF inte ger dem forutséttningar ior engagemanget. Det behovs
struktur och det behovdes helst igar. For att lyckas strukturera upp arbetet med
ungdomsiragorna i forbundet anser vi att vi behover en central ungdomssekreterare

som har ungdomsiragor som sin huvudsakliga arbetsuppgitt.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att forbundet ska tillsatta en ungdomssekreterare.- Avslag

- attungdomssekreteraren anstélls i ett traditionellt anstallningsanidrande och bor
vara under 30 ar da hen anstélls.- Avslag

- attungdomssekreteraren har en ordinarie plats i centrala ungdomskommittén.-
Avslag

- att forbundskontoret aktivt ska stotta avdelningarnai att bedriva

ungdomsverksamhet.- Besvarad



- attungdomssekreteraren ar ansvarig for att utveckla och samordna Hotell- och

restaurangfackets ungdomsverksamhet.- Avslag

MOTION: G3o

UNGDOMSSEKRETERARE

Charlie Blomgren, Avdelning
30 Mdlardalen

Var bransch &r den bransch dar flesta unga arbetare aterfinns. Unga arbetare ar ocksa
forbundets framtida medlemmar och ledare. Parallellt blir det allt tuffare att ta sig in pa
arbetsmarknaden och unga drabbas ofta av otrygga anstéllningar. Ungdomsperspektivet
bor vara en prioriterad fraga och genomsyra all var verksamhet. Det kidnns som att det ar
lite nu eller aldrig. Vi behdver fa upp medlemsantalet och vi behover tilltala unga
arbetare. Tyvarr skiljer sig engagemanget om ungiragor avsevart ute i avdelningarna.
Och det handlar inte om att vi inte har unga medlemmar i i{érbundet och inte heller att de
ar ovilliga att engagera sig, utan snarare om hur vi i HRF inte ger dem forutsattningar for
engagemanget. Det behovs struktur och det behovdes helst igar. For att lyckas
strukturera upp arbetet med ungdomsiragorna i férbundet anser vi att vi behover en
central ungdomssekreterare som har ungdomsiragor som sin huvudsakliga

arbetsuppgiit.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- att forbundet ska tillsatta en ungdomssekreterare.- Avslag

- attungdomssekreteraren anstélls i ett traditionellt anstallningsanidrande och bor
vara under 30 ar da hen anstalls.- Avslag

- attungdomssekreteraren har en ordinarie plats i centrala ungdomskommittén.-
Avslag



- attférbundskontoret aktivt ska stotta avdelningarnai att bedriva
ungdomsverksamhet.- Besvarad
- attungdomssekreteraren ar ansvarig for att utveckla och samordna Hotell- och

restaurangfackets ungdomsverksamhet.- Avslag

MOTION: G36

UNGDOMSSEKRETERARE
Avdelning O2 Stockholm - Gotland

Var bransch ar den bransch dér flesta unga arbetare aterfinns. Unga arbetare ar ocksa

forbundets framtida medlemmar och ledare. Parallellt blir det allt tuffare att ta sig in pa
arbetsmarknaden och unga drabbas ofta av otrygga anstallningar. Ungdomsperspektivet
bor vara en prioriterad fraga och genomsyra all var verksamhet. Det kdnns som att det ar
lite nu eller aldrig. Vi behdver fa upp medlemsantalet och vi behover tilltala unga
arbetare. Tyvarr skiljer sig engagemanget om ungiragor avsevart ute i avdelningarna.
Och det handlar inte om att vi inte har unga medlemmar i i{érbundet och inte heller att de
ar ovilliga att engagera sig, utan snarare om hur vi i HRF inte ger dem forutsattningar for
engagemanget. Det behovs struktur och det behovdes helst igar. For att lyckas
strukturera upp arbetet med ungdomsiragorna i iérbundet anser vi att vi behdver en
central ungdomssekreterare som har ungdomsiragor som sin huvudsakliga

arbetsuppgift.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundet ska tillsatta en ungdomssekreterare vars huvudsakliga arbetsuppgiit
arungdomsiragor.- Avslag

- attforbundsstyrelsen far i uppgift att besluta hur tillsattningen av
ungdomssekreteraren ska ske.- Avslag

- attungdomssekreteraren har en ordinarie plats i centrala ungdomskommittén.-
Avslag



UTLATANDE MOTION C37

Sedan 2014 ars kongressbeslut om att tillsatta ett ungdomsmedlemskap har
forbundsstyrelsen tittat pa moijligheterna att verkstalla det beslutet. Fragan har
hanterats i den centrala ungdomskommittén samt i avgiftsgruppen vars arbete ligger till
grund for beslut om forbundets medlemsavgiiter och nivaer. 2019 falldes fackitérbundet
Kommunal av Stockholms tingsratt ior aldersdiskriminering nar de nekade en kvinna
som studerar pa Komvux studerandemedlemskap. Enligt diskrimineringslagen, ar
diskriminering férbjuden i fraga om medlemskap eller medverkanien
arbetstagarorganisation, arbetsgivarorganisation eller yrkesorganisation, samt vad
galler formaner som en sadan organisation tillhandahaller sina medlemmar (2 kapitlet
§11DL). Ett inforande av ett ungdomsmedlemskap skulle i praktiken innebara att
forbundet gjorde skillnad pa medlemmar beroende pa medlemmens alder och darmed
vara aldersdiskriminerande. Fragan om ett ungdomsmedlemskap ar under tva

kongressperioder utredd och hanterad.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- att anse Motion C37 besvarad

MOTION: G37

UNGDOMSMEDLEMSKAP
Avdelning 05 Suyd

Pa 2014 ars kongress beslutades det att forbundet skulle infora ett
ungdomsmedlemskap. Forbundets besvarande pa samma &mne under kongressen
2018 lydde; "Fragan om ungdomsmedlemskap har diskuterats i den centrala
ungdomskommitten ochiarbetsgruppen ior medlemskap som bildades i samband med
rekryteringsplanen som forbundsstyrelsen beslutade om den 14 juni 2016. Fragan om

ungdomsmedlemskap utifran 2014 ars kongressbeslut kommer vidare hanteras i



avgiftsgruppen. Gruppen trader i kraft i borjan av juli 2018.” 2 kongressperiod har snart

passerat utan att nagot har skett.

VI FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR

- attforbundet nu verkstaller det beslut om ungdomsmedlemsskap som tidigare

kongress redan beslutat om.- Besvarad

UTLATANDE MOTION C38

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild om ungas situation pa arbetsmarknaden och
att det kan vara svart att fa unga méanniskor att bli medlemmar i facket. Vi behover
tillsammans bli battre pa att gora medlemskapet i facket 1attiligangligt 1or alla. Det ska
vara latt att bli medlem och engagera sig fackligt. Andemeningen i motionen kan tolkas
handla om ett medlemskap dar unga medlemmar kan valja bort, eller till, vilka
forsakringar medlemmen vill ha. Tyvarr ar motionen formulerad péa sa vis att

forbundsstyrelsen inte med tydlighet kan {orstd vad motionaren vill besluta om.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR MOT DENNA BAKGRUND
KONGRESSEN BESLUTA

- att avsla Motion C38



MOTION: C38

UNGDOMSPAKET
Jon Askerup, Avdelning Ol Vst

Att varva unga medlemmar till facket kan vara ganska svart ibland beroende pa hur deras

privatliv ser ut. Vissa bor fortfarande hemma och soker dagligen pa alla hemsidor de kan
komma at for att hitta ett tak 6ver huvudet, utan sina {6réaldrar. Samtidigt som vissa gillar
att komma undan vuxenlivets alla olika kostnader och felanmélningar pa diskmaskinen.
Ett ungdomspaket skulle betyda att man som ungdom kan valja vilka forsakringar man
vill ska inga i ett medlemskap for att gora det billigare och mer relevant i6r medlemmen
som fortfarande bor hemma, inte har barn, eller i6r medlemmen som bor hemma men
planerar pa att flytta ut. Att ha ett ungdomspaket skulle hjalpa oss att lattare kunna vérva

unga medlemmar.

JAG FORESLAR ATT KONGRESSEN BESLUTAR
- att HRF ska ha ett Ungdomspaket {0r aldrarna 18-30.- Avslag





