Avtalsnytt 6

Vi i HRF forhandlar nu med arbetsgivarorganisationerna om nya
kollektivavtal. Vi kaimpar hart for schystare villkor genom de krav vi har
stallt.

Tre medlemmar fick foljande fragor:

o Vilket av HRF:s krav ar viktigast for dig och varfor?
e Vad tycker du om Visitas krav pa frysta minimiloner?

Sa har svarade de:

Katja Williamsson, Servitris

e Jag tycker att hela 16neutrymmet ska fordelas generellt. Vi som jobbar maste sjilva bestimma.
Risken dr annars att arbetsgivaren far f6r mycket makt och férdelningen blir oréttvis.

e  Visitas krav pa frysta minimiléner dr helt fel vig att gal Vi maste h6éja minimilénen for att fa fler
kollegor till branschen och som kan f6rstja sig pd sin 16n. Vi fir stindigt nya kollegor att ldra
upp vilket tar tid och kunskapsnivdn sjunker i branschen!

Marie Modd, Shift Manager Housekeeping

e Tvd kidnner jag extra f6r. Uppjusterad ersittning vid mertidsarbete. Forutsittningarna for att
kombinera yrkes- och familjeliv. Maste jag vilja sd blir det justerad ersittning vid mertidsarbete.

e Ska viinte gora detta till en attraktiv bransch didr manga vill jobbar Det dr inte okej, att frysa
grundpliten f6r framtida l6neutveckling

Camilla Lindstrém, Receptionist

e Det jag tycker som dr HRF:s viktigaste krav dr de h6jda minilénerna och uppjusterad ersittning
vid mertid.

e Det ir inte ritt vig att gd fOr att locka fler att vilja jobba i branschen. Priserna gar upp f6r alla och
l6nerna behover ocksa folja det.

Vi befinner 0ss i en avtalsrérelse dar vi forhandlar med arbetsgivarna om
innehdllet i vara kollektivavtal. Inte medlem dn? Bli medlem — ju fler vi &r
desto starkare blir vi i férhandlingarna. Ga med i HRF p& www. hrf.net
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