
HRF Kräver Visita vill ha 

• 4,2 procents 
löneökningar

• Uppjusterad ersättning 
vid mertidsarbete 

• Bättre förutsättningar 
att förena arbetsliv 
med familjeliv

• Höjda 
minimilöner

• Fler nivåer i 
lönetrappan

• Frysta minimilöner 

• Skadeståndsrätt mot 
anställda 

• Extra lojalitetsplikt i 
kollektivavtal

• Rätt att förhandla 
bort helgledighet 
med den anställde


