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Hotell- och restaurangfackets avtalsyrkanden,
utvdxlade den 10 februari 2025

Inledning

Hotell- och restaurangfacket strivar mot och arbetar for att var bransch ska priglas av stabilitet,
tillvaxt och utveckling, bade f6r anstillda och foéretag. Tiden efter pandemin har priglats av

aterhdmtning som i manga fall har 6vertriffat nivaerna innan 2020.

Sverige befinner sig i slutet av en lagkonjunktur. Inflationskrisen har lett till pris- och
kostnads6kningar som i forsta hand har belastat de svenska hushallen. Detta tillsammans med en
allt f6r stram penningpolitik och en finanspolitik som inte haft ambitionen att stétta hushéllen
har lett till att lagkonjunkturen blivit djupare och mer langvarig an nédvindigt. Skiftet har dock
inletts. Riksbanken har sinkt rintan, och kommer fortsittningsvis sinka och eller hélla den lig

och statsbudgeten dr svagt expansiv. Sammantaget vintas en vindning i ekonomin under 2025.

Ur ett ekonomiskt perspektiv kommer det ljusare tider. Det dr bra och positivt for branschen
som 4r beroende av privat konsumtion. Séledes ir inte konjunkturen den stérsta utmaningen
framéver. Det finns andra utmaningar som behéver rittas till f6r en mer stabil bransch som kan

anpassa sig och utvecklas med tid och ny teknik.

Den tekniska utvecklingen vintas ha andra effekter pa branschen 4n andra branscher. Hir vintas
behovet av kvalificerad, kunnig och yrkesskicklig personal 6ka. Branschen kommer fortsitta att
vixa och med det sd klart dven behovet av kompetent personal i alla kategorier. Upplevelsen,
kontakten och interagerandet mellan manniskor ar viktigt och kommer fortsatt vara vildigt

viktigt.

Allt £6r linge har branschen haft ett alldeles f6r kort perspektiv i sitt arbetsgivarskap. Kortsiktiga
vinster har fatt ga fore langsiktiga relationer och utveckling. Den hoga personalomsittningen (50
procent 2022) vittnar om detta. Det dr kostsamt och anstringande att rekrytera. Att stindigt ta in
nya personer pa en arbetsplats och lira upp dem bara for att de ska limna efter kort tag ar
kortsiktigt och ineffektivt.
Minniskor som ir trygea, kan utvecklas och har bra betalt byter inte jobb allt f6r ofta. De med
ligre inkomster och de som vidareutbildar sig limnar branschen oftare 4n andra grupper. Men
det stannar inte dir. Nir anledningen till varfor anstillda limnar undersoks narmare framkommer
ytterligare skal:

e Stressig arbetsmiljo

o Fysiskt anstringande arbete som dr ohéllbart pa lang sikt

e Svarighet att férena arbetsliv med familjeliv



e Otrygea anstillningar
e Laga sysselsittningsgrader
e Diliga arbetsforhallanden

e Loneutveckling motsvarar inte kunskap och kompetens

Vii HRF ser allvarligt pa detta och kdnner genuin och djup oro f6r var bransch och dess framtida
utveckling. Frigan vi stiller oss sjilva som arbetsmarknadspart ar: At vilket hall vi vill att

branschen ska ga?
Svaret for oss ar enkelt.

Hotell- och restaurangfacket vill ha en bransch dir manniskor kan arbeta linge, utvecklas, ta mer
ansvar, ha en karridrutveckling och kunna kombinera jobbet med ett familjeliv. Arbetarna

fortjanar att yrkesskicklighet lyfts fram och att kompetens respekteras och premieras.

Sasom det ser ut i idag ar vi langt bort fran 6nskad situation. De tusentals drenden som Hotell-
och restaurangfacket hanterar it sina medlemmar varje ar visar att nagot inte riktigt star ratt till.
Anvindningen av korta och otrygga anstillningar dr fortfarande for utbrett, Ionestegen ir for fa
och tillimpas som glastak och kompetensutveckling finns knappt. Ut6ver detta saknas incitament

for att anstillda ska vilja ta mer ansvar eller stanna linge i branschen.

Om branschen pa allvar vill bli en attraktiv arbetsgivare behovs det sittas in atgarder.
Arbetsvillkoren maste vara schysta och pa heltid. Ofrivillig deltid och otrygea anstillningar dr
utbredda. Heltid ska vara norm pa arbetsmarknaden. Som en del 1 detta beh&ver diskrimineringen
av deltidsanstalla fa ett slut genom att ersittningen for mertid justeras upp. Dirfér behovs fler

atgirder for att stoppa det ofrivilliga deltidsarbetet och hoja sysselsittningsgraderna.
Hotell- och restaurangfacket vill se stabilitet, utveckling och langsiktighet.

Dirfér stiller vi 1 HRF foljande krav i avtalsrorelsen 2025:

Nedanstaende yrkanden avser en tolvmanaders avtalsperiod.
Loner

e Utgiende l6ner hojs med 4,2 % och ett ligsta Ioneutrymme med 1 222 kr riknat per
heltidsanstilld och manad.

e Samtliga ersittningar i avtalet héjs med avtalets virde 1 procent.



Provotid vid tidsbegrinsad anstillning
e TPortydligande om parternas avsikt om att provotiden inte ska kunna anviandas vid fler
tillfallen 4n ett, for en och samma arbetstagare.
Arbetstid

e Begrinsa moijligheten f6r dubbelledighet séndag — mandag.

Mertidskompensation
e Justera upp ersattningen vid mertidsarbete sa att diskrimineringen av deltidsanstillda
upphor.
OB-ersittning

e Inféra en storhelgsersittning nir jul- och nyarsafton infaller pa en s6ndag.

Extra ledighetsdagar (r6da dagar)

e Fortydligande om hur genomsnittet pa fem dagar per vecka ska beriknas for
deltidsanstillda vid intjinandet av extra ledighetsdagar.

e TDorligening av intjdnade extra ledighetsdagar ska meddelas minst 14 dagar i forvig.
e Den anstillde ska ha storre mojlighet att paverka forligeningen av intjanade extra
ledighetsdagar.
Semester

e Att ytterligare en semesterdag tillfors avtalet.

Lonesittning
e Den 6vervigande delen av 16neutrymmet ska fordelas generellt.

e Lonetrappan utékas med fler nivaer.

Giltighetstid

e Det rekommendationsavtal som triffas mellan LO respektive PTK och Svenskt
Niringsliv om villkoren for att frigora sig fran kollektivavtalsbundenhet 1 samband med
uttride ur en arbetsgivarorganisation behover implementeras i riks- /branschavtalen.



Hotell- och restaurangfacket forutsitter att Visita medverkar till konstruktiva
torhandlingar i fragan samt till en skyndsam implementering.
Ovriga yrkanden

e TPortydligande om vad ett samrad innebir.

Komplettering av yrkanden
Ovanstaende yrkanden, férindringar och tilligg som gors av Hotell- och restaurangfacket i
”Grona riksavtalet” ska i de fall det dr tillampligt dven implementeras i 6vriga avtal och

supplement till de kollektivavtal som triffas mellan Visita och Hotell- och restaurangfacket.

Hotell- och restaurangfacket forbehiller sig ritten att komplettera samt justera yrkandena under
térhandlingarna.

Stockholm den 10 februari 2025

Eva-Lotta Ramberg Peggy Nyholm
Forbundsordforande Avtalssekreterare
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